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A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA

A.1) Objetivos Propios del Centro

Estan orientados a mejorar los resultados académicos y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo. Para su redaccion partimos de un diagnostico previo realizado a partir de:

1. El analisisdel contexto del centro educativo en si mismo.
2. Las conclusiones de las memorias finales de los departamentos de los ultimos cursos.

3. Las deliberaciones y acuerdos alcanzados en las reuniones de los O6rganos colegiados y de
coordinaciordocente.

4. Los resultads de los indicadores homologados de los ultimos cursos.

5. La experiencia y la observacion directa del funcionamiento cotidiar@@edélo.

Los objetivos propios que nos planteamos para el IES Trafalgar son fruto de la reflexion y del
trabajo desarrollado dés hace ya muchos afios por los equipos directivos y claustros de profesores
de cursos anteriores, y que han marcado la linea del trabajo que se ha desarrollado en este centr
desde hace tiempo. Estos objetivos se han complementado con los recogidosogecth e
Direccion de la actual direccién del centro, y cuyo periodo de mandato abarca los cursos
académicos que van desde el 2018/2019 hasta el 2021/2022.

Estos objetivos, aunque algunos de ellos estan planteados desde hace afos, hay que entende
gue tenen un caracter inicial, es decir, son un punto de partida para intentar mejorar los resultados
del alumnado y el funcionamiento del Centro, en la linea del Proyecto Educativo que se pretende
desarrollar. Estos objetivos deberan evaluarse al menos ura @ép y podran modificarse e
incluso afadirse otros al finalizar cada curso, a partir de los siguientes elementos de informacion:

1. Las conclusiones de la autoevaluacion finatwiso.

2. Los resultados de la evaluacion final del alumnado (ordinaargadinaria).

3. Elandlisis del grado de consecucién de los prapigetivos propuestos.

4. Las propuestas que puedan surgir desde el Claustro de profesores o el Consejo Escolar del
Centro.

Teniendo en cuenta lo anterior, los objetivos basicos que se proporehdercentro son los
siguientes:

1. Mejora de los resultados escolares del alumnado en todos los niveles educatiRasa un
centro como el IES Trafalgar, anico en la localidad donde se imparte las ensefianzas de
bachillerato y Ciclos, es importantisimo elgtar que el mayor nimero de sus alumnos/as
tengan buenos resultados escolares, y posibilitar asi que muchos de ellos/as puedan proseguir
estudios superiores y continuar asi su formacion académica.

2. Mejora del clima de Convivencia y de trabajo en el centraPoder desarrollar el proceso de
ensefianzaprendizaje de nuestro alumnado dentro de un adecuado clima de convivencia es
esencial. Por otro lado, es importantisimo también, el poder lograr unas 6ptimas condiciones de
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trabajo para todo el personal del cenpues ellos/as son una pieza primordial en el proceso de
ensefianza de los alumnos/as.

3. Mejora de la relacién del Centro con las familias y su entorndzs importantisimo para este
centro abrirse a su entorno, y establecer canales de comunicacién fluidas tamilias del
alumnado, asi como dar a conocer en la poblacidén todas aquellas actividades que se desarrollan
en el mismo, sélo de esta manera el centro podra ocupar el lugar que le corresponde por su
importancia dentro de la localidad.

4. Gestion de lasinstalaciones y optimizacion de recursosAunque hace relativamente poco
gue el centro sufrio una importante remodelacidon, es necesario seguir avanzando en la mejora
de las instalaciones dentro de nuestras modestas posibilidades. Por otro lado, enoun centr
acuciado en ocasiones por la falta de espacio como es éste, es esencial una adecuada gestion c
los espacios y las instalaciones para la correcta atencién del alumnado.

Puesto que los cuatro objetivos basicos que nos planteamos en este proyecto estucativo
demasiado generales, se hace necesaria su diversificacion en una serie de objetivos mas especifico
y abordables, cuya consecucion contribuira a alcanzar los objetivos generales del centro. Estos
objetivos especificos son los siguientes:

A) Con respectoa la Mejora de los resultados escolares del alumnado en todos los niveles
educativos

1. Disminucion del absentismo escolar, tanto del injustificado como del justificadd?ara
combatir el absentismo escolar en ESO el ceydardispone de mecanismos de intemién
gue se mantendranse reforzaran, los cuales aparecen recogidos en un apartado especifico de
este proyecto educativo. Pero se da la circunstancia de que el absentismo en Bachillerato y
CC.FF. es muy elevado en nuestro Centro, y debe reducirse furtdanente a travése:

1 Concienciar al alumnado de estas ensefianzasopligatorias de la importancia de la
asistencia a clase en una modaligeetencial.

1 Reforzar la accion tutorial en estassefianzas.

1 Informar con regularidad a las familias de lasafade asistencia del alumnado.

1 Establecer como instrumento importante de evaluacién en las diferentes materias, el trabajo
en clase y la realizacién de tareas diarias que tengan una repercusion importante en la nota
final de la asignatura, primando deaestanera la asistencia del alumnado a clase.
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1 Aplicar las sanciones previstas en el Plan de Convivencia a las faltas derivadas de la

ausencia reiterada a clase o de la asistencia sin el meseoir.

9 Determinar en el R.O.F. procedimientos claros ytamies de justificacion de

ausencias y aplicarlos cogor.

2. Mejorar la coordinacion docente dentro de las diferentes areas de coordinacion
docente y los departamentos didacticosratando de repartir las tareas y de concretar las
funciones y competencia® los nuevos coordinadores de area:

T

Unificando la metodologia que se aplica dentro de una misma materia del
departamento independientemente del profesor que la imparta.

Revisando las programaciones didacticas, a partir de las caracteristicas propdss de c
grupo, de las evaluaciones iniciales y de las medidas de atencion a la diversidad que se
hayan adoptado, de los libros de texto y materiales curriculares utilizados, etc. dentro
de un plazo que no debe exceder el 1 de noviembre datada

Llevar al da los libros de actas del departamento, asi como los inventariogsol.

Establecer medidas concretas para la mejora de la capacidad de expresion oral y
escrita dehlumnado.

Velar por que se respeten los criterios y procedimientos comunes de evakmcio
todos los grupos de cada curso, y abordar, desde la jefatura del departamento, los
posibles problemas que pudieran surgir a raiz de un posible incumplimiento en la
aplicacién de estos criterios.

Plantear cambios metodologicos durante el curso enlaggglipos o0 agrupamientos

gue presenten resultadosgativos.

Llevar a cabo las tareas propuestas en las reuniones de los 6rganos de coordinacion
docente, dentro de los plazoarcados.

Establecer unos instrumentos y criterios de calificacion claroswaeos dentro del
departamento, intentando evitar que se produzcan arbitrariedades en su aplicacién.

Dar fluidez a la coordinacion docente fijando una hora semanal, en horario de mafiana,
tanto para las reuniones del E.T.C.P., como para las areas de campetermodo

gue puedan reunirse todas $asnanas.

Aprovechar las nuevas tecnologias, especialmente el correo electrénico y la web del
Centro, para facilitar la comunicacion y el intercambio de informacién entre los
docentes y evitar reuniones innecesartssta medida obliga a todo el profesorado del
Centro a disponer de una cuenta de correo electronico destinada a tal fin (puede ser su
correo corporativo).

Establecer calendarios de reuniongs sobre todo, de tareas, trimestralmente.
Determinar objetive de trabajo realistas (seguimiento de las pendientes, curriculos
integrados, secuenciacion de contenidos, criterios de evaluattign,

Solicitar actividades formativas al C.E.P. en relacion con el nuevo modelo de
coordinaciérdocente.

3. Mejorar el funcionamiento de los equiposlocentes
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B)

1 Fomentando la adopcién de medidas educativas dirigidas al alumnado con
Necesidades Educativas Especiales y a aquel que presenta un cierto déficit en alguna
materia concreta.

1 Aprovechar las nuevas tecnologias para facildaztomunicacion entre los miembros
de los equipos docentes. Mediante el uso del correo electronico o la aplicacion Séneca,
se puede agilizar el intercambio de informacion previo a una reunion con las familias
del alumnado y la aportacion de informaciéios tutores con caracter previo a la
entrega de notas.

1 Mejorando la coordinacion dentro del equipo docente a la hora de establecer las tareas
gue el alumnado debe realizar en casa o en la confeccidn del calendario de examenes.
Esto exige mejorar la inform@n sobre los instrumentos de evaluacion de todos los
miembros de cada equipo docente, tratando de llegar a un equilibrio razonable entre
todas lagnaterias.

1 En las actividades de las tutorias de los grupos de E.S.O., acordadas en las reuniones
con el deprtamento de orientacion, se debe dar prioridad a aquellas relacionadas con
los objetivos de este apartado referidogl@innado.

Profundizar en la atencion a la diversidad del alumnadoDada la heterogeneidad del
alumnado de ESO que forma este IES, lacém a la diversidad debe convertirse en una
herramienta del profesorado para la consecucion de los objetivos educativos marcados,
asi como para la mejora de la convivencia escolar dentro del Centro

Desarrollando planes estratégicosMediante el desarrall de los planes estratégicos a
nivel de centro también es posible contribuir a la mejora del rendimiento escolar. En este
sentido, se intentara la participacion del centro en planes y proyectos en cuyo desarrollo
se hayan de implicar el mayor nimero deadigpgnentos posibles y que traigan consigo la
mejora de los resultados escolares del alumnado.

Con respecto a la Mejora del clima de Convivencia y de trabajo en el centro

Mejora del Clima de Convivencia en el CentroRespecto a la convivencia escolar, su
megora sigue siendo uno de los objetivos principales para nuestro Centro. Que el proceso
educativo se desarrolle dentro de un clima agradable es importante para obtener un
optimo rendimiento escolar. En este sentido se seguira trabajando como en cursos
anterores, especialmente con las siguientes lineas de actuacion:

9 Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre
la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

9 Promover la gltura de paz en el centro educativo y mejorar la convivencia escolar,
facilitando el didlogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la
comunidad educativa.

1 Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practiqarmitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a
la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, y en la
prevencion, deteccion y tratamiento de todas las manifestaciones decigiolen
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especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenéfobos y racistas.

1 Relanzar la figura del profesorado, dotarlo de autoridad asi como ofrecerle el respaldo
necesario en aquellos conflictos o problemas que pudieran. surgir

1 Diversificar el tipo de medidas que se aplica al alumnado que incurre en conductas
contrarias a la convivencia.

1 Fomentar el uso del Aula de Convivencia del Centro.
1 Retomar el Programa de Alumnado Ayudante, vigente en afios anteriores.

1 Potenciar las medidade prevencion a través de las actuaciones previstas en el nuevo
Plan deConvivencia.

2. Fomentar el dialogo y el intercambio de ideas entre todos los miembros de la
comunidad educativa.A la hora de prevenir y solucionar los distintos problemas que
sucederen un centro a lo largo de un curso es esencial que existan los cauces necesarios
de dialogo entre los diferentes sectores que conforman la comunidad educativa. Para ello,
en las relaciones que se establezcan en nuestro centro entre los distintos sectores
fomentara siempre el dialogo, escuchando las diversas opiniones y diferentes puntos de
vista que se plantean a la hora de la resolucion de los conflictos, en especial los que
tengan su origen en la convivencia del alumnado.

3. Potenciar la participacion del profesorado en la vida del Centro Si tenemos en
cuenta que el profesorado es la piedra angular del proceso de ensgiiand&aje, es
de vital importancia tomar las medidas necesarias para que su trabajo sea adecuadamente
valorado, asi como prestadguda y apoyo cuando sea necesario. Para ello se sentaran
las bases para que exista un Optimo clima de trabajo entre el profesorado, lo cual
repercutirad positivamente en el trabajo con los alumnos/as.

4. Fomentar las actividades complementarias y extraes@kes. En un Centro como este
gue se encuentra en un entorno socioecondmico deprimido, es primordial para el
alumnado la ampliacién de horizontes y el poder conocer distintas realidades fuera de su
entorno social mas cercano. En este sentido la realizdei@ttividades extraescolares
cobra gran importancia.
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C) Con respecto a la mejora de la relacion del Centro con las familias y su entorngl
papel de las familias es fundamental para el buen funcionamiento de un centro educativo,
y hemos de ser conscientage la educacion del alumnado mejora cuando las familias se
implican en ella. En este sentido, a continuacion, se enumeran una serie de objetivos que
lo que buscan es aumentar la participacion de las familias en la vida del centro:

1. Incrementar la accion tutorial en todos los niveles educativosTanto en ensefianzas
obligatorias como en pasbligatorias, pues estd demostrado que cuanto mejor sea ésta y
mas se impliquen las familias en la educacion de sus hijos/as mas posibilidades de éxito
tendran éstos. Paello se proponen entre otras las siguientes medidas:

1 Se incrementara el nUumero de reuniones tanto grupales como individuales con las
familias, aumentando asi la informacion que reciben respecto al progreso educativo de
sus hijos/as.

1 Con vistas a que lammilias tengan una informacion mas continua al respecto del
progreso educativo de sus hijos e hijas se aumentara el nimero de evaluaciones que
realiza el centro, tanto en ensefianzas obligatorias como en postobligatorias.

1 Se fomentara el uso de la plataf@PASEN, pues permite una rapida comunicacion
entre el centro y las familias. En este sentido, se intentara generalizar su uso,
organizando si fuera necesario cursos de formacién para las familias. Asimismo, se
intentara que las comunicaciones entre dasilfas y los equipos docentes se canalicen
preferentemente a través de esta herramienta informatica.

2. Proporcionar la mayor informacion a las familias sobre el funcionamiento del
centro y las ensefianzas de sus hijos/as

1 Las familias tendran a su dispositi@ara poder consultarlos, los resimenes de las
programaciones de las materias que cursan sus hijos, en un lenguaje sencillo y claro,
desde una fecha razonable (el mes de noviembre de cada curso escolar). En ellos debe
aparecer, de forma muy clara, losntamidos de la materia, su secuenciacion, los
criterios de evaluacion, asi como los instrumentos y criterios de calificacion y el
material escolar (libro de texto, cuadernillos, libros de lectura, etc.) que se van a
utilizar.

1 Se debe informar a las famsdiade las faltas de asistencia de sus hijos, tanto en
secundaria como en Bachillerato, sobre todo si son menores de edad y si la ausencia
no ha sido justificada con antelacion o si estas ausenciasitevadas.

1 Asimismo, en el caso de que sus hijos/asga@ materias pendientes, se les
proporcionara informacion sobre el proceso de recuperacion de dichas materias, tales
como fecha de entrega de trabajos y de tareas, realizacion de examenes, etc.

3. Dar a conocer las actividades que se realizan en el cent8.queremos que aumente la
participacion de las familias en la vida del centro es importante dar a conocer las
diferentes actividades que se realizan en él, tanto académicas como culturales y
deportivas:

1 A través de boletines informativos, bien de caraetemal o trimestral, donde se
publiciten las actividades que se van a realizar en el centro en cada uno de los niveles
educativos.
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1 Empleando la pagina web del centro, http//www.iestrafalgar.org, donde se dara
informacion general del funcionamiento del cenyr donde se recogera, para la
consulta por parte de las familias, la informacion al respecto de las programaciones
didacticas, proyecto de Centro, etc.

1 A través de otras redes sociales, publicitando en este caso las actividades culturales y
deportivas queienen lugar en el centro, asi como otras noticias relacionadas con el
funcionamiento del mismo.

D) Con respecto a la gestion de las instalaciones y optimizacion de recursos

1

Mejorar sustancialmente la actitud del alumnado en lo relativo a la limpieza de su
entorno y al cuidado del mobiliario y las instalaciones en general del Centr&s este

un objetivo también presente en todos los planes anuales desde hace mucho, por lo que
para su éxito se hacen necesarias medidas imaginativas, ademas de las meramente
santonadoras. Creemos que mientras una parte del alumnado no considere el entorno
escolar como algo propio es dificil que sientan respeto hacengs®o. Asimismo, es
necesario educar a las nuevas generaciones en el uso racional de los recursos y en su
comnsumo responsable, asi como en el ahorro del consumo de energia eléctrica y agua:

1 Trabajar con insistencia durante los dos o tres primeros dias de curso con el alumnado
sobre este tema. Dedicar al menos una sesion de tutoria trimestral, en E.S.O., a abordar
este problema y tratar de alcanzar soluciones que partan de compromisos del propio
alumnado. Ensefarle a valorar el trabajo de las limpiador&edégb.

1 Llevar a cabo concursos de limpieza y decoracién de aulas, sobre to&@n

1 Aplicar sanciones imediatas y ejemplarizantes al alumnado que maltrate el mobiliario
0 ensucie su entorno, en consonancia con la falta cometida, desde el primer dia del
Curso.

1 Establecer responsables o supervisores a nivel de aula o de grupo para controlar el uso
racional delos recursos disponibles, como puede ser el gasto de energia eléctrica,
papel, etc.

Realizar una adecuada gestion de los espacios del Centiay que tener en cuenta

qgue en el horario de mafiana existe una cierta falta de espacio, sobre todo en lo que
regpecta a ciertas dependencias como pueden ser departamentos didacticos y sala de
reuniones. Para poder solventar esta situacién es importante realizar una adecuada gestion
de los espacios, en ello cobra una especial importancia la planificacion y conficion

los horarios generales del centro.

Adecuada administracion del presupuesto y de los recursos del centi®ara poder

ofrecer el mejor de los servicios, asi como una adecuada formacion, basada en el uso de
las nuevas tecnologias es necesario poder coomalos suficientes recursos economicos

para afrontar su mejora y su mantenimiento. Para ello, es necesario realizar una adecuada
administracion del presupuesto del centro y de los recursos disponibles, llevando a cabo
una politica de contencion del gasto
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para la obtencion de los objetivos propuestos en el capitulo anterior en el Centro el

I.LE.S. Trafalgar establece como preferentes las siguientes lineas de actuacion:

T

T

La actividad pedagodgica del centro estara tadsm al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado, dentro del respeto a los principios democréaticos de
convivencia y con pleno conocimiento de los derechos que le asisten y los deberes a que
estan obligados como miembros y parte activa de la coauleiscolar y de la sociedad
engeneral.

La practica de una educacion para la igualdad efectiva, sin discriminaciones por razones
sociales, étnicas, de capacidades personales, de sentimientos y creencias religiosos o
éticos, ni por roles de género asociadbsexo, fomentando en el alumnado valores
como la participacion, el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la cultura de paz y el
compromiso con la sociedad. El Plan de Convivencia y el de Igualdad centraran su
actividad en esta linea de actuacion.

La participacion democrética en la vida del Centro de todos los miembros de la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las distintas opciones y posibilitando la
capacidad de decidir, a través de los cauces establecidos, en todas actividades del
mismo.

Se trataa de proporcionar una ensefianza de calidad, basada en el principio del valor del
trabajo y del esfuerzo, como elementos indispensables para la formacién de las personas
y la consecucién de los objetivos planteados., y de la responsabilidad y el
aprovechanento de los medios y recursos que la sociedad pone al servicio de la
educacion en el marco de una ensefianza publica que se sufraga con los impuestos de los
contribuyentes.

Dar caracter preferente a la consecucién de la competencia linguistica come pilar d
todas las demas, potenciando las metodologias y actividades que den protagonismo a la
expresion oral y escrita y a la comprension lectora. El Plan de Biblioteca tiene
establecido como objetivo fundamental potenciar el valor de la lectura entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Propiciar el conocimiento de lenguas extranjeras creando actitudes abiertas y tolerantes,
a la vez que facilitando el desarrollo de la conciencia intercultural y plurilingtie. En
especial se potencia el conocimiento y dsola lengua inglesa a través del Proyecto
Bilinglie, vigente en nuestro centro.

Se procurara el uso de metodologias abiertas, diversas y flexibles que preparen al
alumnado a desenvolverse en la actual sociedad del conocimiento, poniendo en valor el
uso delas TICs. Se favorecera el trabajo en equipo, tanto a nivel de profesorado como
de alumnado. En las actividades en grupo se fomentara la solidaridad y la tolerancia al
propiciar actitudes dialogantes y constructivas basadas en la aceptacion critic@sle pun
de vistadivergentes

Mantener un especial cuidado por la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de

aprendizajes del alumnado, definiendo y aplicando las medidas necesarias en la organizacion
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del centro y potenciando la orientacion y la acciGorial como ayuda en el proceso de
maduracién personal del alumnado y sus expectativas de futuro.

1 Se prestara especial atencion a la ensefianza de adultos, en su modalidad semipresencial
gue esta exigiendo grandes esfuerzos de formacién y actualizacemtedacuna parte
del profesorado. Se pretende, a través de las nuevas metodologias propias de la
Educacion Permanente, consolidar este tipo de ensefianza y prestar con ello un servicio
indispensable a las personas que deciden retomar su forraead®mica.

1 Se continuara dando una gran importancia a las actividades complementarias y
extraescolares, porque permiten reforzar los aprendizajes de las distintas materias
conectandolos con la realidad y enriqueciendo la actividad ordinaria. Asi mismo, se
potenciarala integracion del Centro en su entorno mediante la colaboracion las
instituciones y asociaciones del mismo y poniendo a disposicion de los mismos las
instalaciones para la realizacion de actividades sin aniruziae

1 Se seguira fomentando la particigac en planes y programas que mejoren la labor
educativa y aporten calidad a la ensefianza que ofr€amb.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La concrecién y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia o médulo, asi
como su adaptaciéon a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas de
enbrno social y cultural en el que se encuentren, corresponde a los departamentos de
coordinacién didactica o de Familia Profesional, dentro de su autonomia pedagdgica y de
organizacion, de acuerdo con las directrices del area de competencias en laigtegyesia

Puesto que pueden existir elementos comunes, afines o complementarios dentro de los
contenidos curriculares de distintas materias 0 modulos, corresponde al area de competencias
a la que pertenece la coordinacion en la secuenciacion de los nyisemogltimo término, al
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

C.1) Enseilanza Secundaria Obligatoria

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerat®ecreto 111/2016, de 14
de julio, modificado por el 182/2020 de 10 de noviempa el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Andajulei®drden
de 5 de enero de 202)por la que se desarrolla el cuaidlo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalugianarcan el primer nivel de concrecién curricular. El
presente Proyecto Educativo fija el segundo nivel de concrecion curricular y, finalmente, las
programaciones didacticas determimhtercer nivel.

Los objetivos generales para la ensefianza secundaria vienen establecidos en el articulo
11 delReal Decreto 1105/2014unto a los objetivos generales para la ensefianza secundaria
en Andalucia que vienen determinados en el articulo Belgieto 111/2016, de 14 de julio,
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modificado por el 182/2020 de 10 de noviemlgtosobjetivos contribuiran a desarrollar las
capacidades que permitan lograr la finalidad de la educaciéon secundaria obligatoria: lograr
que los alumnos y las alumnas adaarelos elementos basicos de la cultura, especialmente

en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en
ellos hébitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores
y para su igercion laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la
vida como ciudadanos.

Las normas antes citadas determinan los contenidos curriculares y este proyecto
educativo establece en este apartado la concreciéon de dichos catestdaomo el
tratamiento transversal de la educacionaores.

Los contenidos curriculares deben recogerse en las programaciones didacticas de cada
una de las materias, ambitos y modulos que se imparten en el centro. Estos contenidos podran
plantearsade forma flexible, atendiendo a la diversidad del alumnado y respondiendo a la
siguientetipologia:

1. Contenidos basicos minimos que debe conocer todo el alumnado dentro de cada materia o
ambito.

2. Contenidos de ampliacion para aquellos alumnos y alumnasupogrque tengan
acreditadas suficientes competencias como para accelies.a

3. Contenidos curriculares adaptados al alumnado con necesidades educativas especiales o
al que presente dificultades agrendizaje

LAS COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clavde la Educacién Secundaria Obligatoria son uno de los
componentes del curriculo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establecidos en el
articulo 2.2 deReal Decreto 1105/201¢ en el articulo 5 deDecreto 111/2016, de 14 de
julio, modificado por el 182020 de 10 de noviembrgl curriculo deberd incluir, de acuerdo
con lo recogido en &eal Decretpal menos, las siguientes competencias clave:

Comunicaciodinguistica.

Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencidigital.

Sodal y civica.

Conciencia y expresiones culturales.

Aprender aprender.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

N o O~ wbd

Las finalidades de la inclusién de estas competencias en el curriculo son:

- Integrar los diferentes aprendizajes en orden a construiquerag mental unificado que
permita relacionar los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva
cuando les resulten necesarios en diferentes situaci@oetextos.

- Orientar la ensefianza, al permitir identificar los contenidos y losiasitde evaluacion
gue tienen caracter imprescindilyleen general, inspirar las distintas decisiones relativas
al proceso de ensefianza yageendizaje.
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- Poner el acento en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un
planteamiento iiegrador y orientado a la aplicacion de los sabadegiiridos.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y las alumnas
alcancen los objetivos educativog consecuentemente, también que adquieran las
competencias clave. Siembargo, no existe una relacion univoca entre la ensefianza de
determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias. Cada una de las area:
contribuye al desarrollo de diferentes competengiassu vez, cada una de las competencias
clave & alcanzara como consecuencia del trabajo en varias aredsr@s.

PRINCIPIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

Con objeto de impulsar el sentido formativo de la E.S.O. y su utilizacién para la
comprension del mundo, asi como para favorlEseaprendizajes significativos y afianzar la
motivacion del alumnado, el desarrollo y la concrecién de los contenidos de las materias y
ambitos de esta etapa educativa incorporara los sigussgestos:

a) Ladimensién histérica debnocimiento.

b) La vision interdisciplinar detonocimiento.
c) Laaplicacién de lo aprendido a las situaciones de lacoitidiana.

d) La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumndosoaprendizajes
escolares.

e) El aprovechamiento de las diversas fuentesfdemacion.

f) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el hundo, e
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la insolidaridad, la emigracion y la
desigualdad entre las personas, pueblosacjones.

g) El andlisis de las formas de aixsion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad drijases.

h) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, ciglanes yculturas.

i) El analisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del conocimiento,
las formas de gobierno y las maneras de satisfaceetasidades humanaésicas.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

1. Consideracion de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacion comun, asi como de los diferentes ritmos de aprendizajerdehdo.
2. Capacidad de poder aprender de foaui@noma.

3. Metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado vy el trabejaipo.

4. Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceseducativo.
5. Uso habitual de las tecrmmlias de la informacién y dedamunicacion.

6. Lecturay expresion escritaoyal.
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7. Realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares,
proyectos documentales integrados u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
depatamentos didacticos.

C.2) Bachillerato

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerat®ecreto 110/2016, de 14
de julio, modificado por el 181/2020, d&6 de noviembrepor el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en Andalugita Orden de 5 de enero de 2021
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalueiecanel
primer nivel de concrecioeurricular para este nivel @asefianzas.

Los curriculos definidos en la normativa antes sefialada estan orientados a afianzar las
competencias desarrolladas en la E.&M®.el Real Decreto 1105/2014 en el articulo 25 se
establecen los objetivos basicos gubachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado de
esta etapa educativa.

Asimismo, dichos objetivos estan presentes ear@étulo 3 del Decreto 110/2016,
modificado por el 181/2020, de 16 de noviendmedonde ademas de los objetivos recogidos
en el Real Decreto se afiaden 2 objetivos especificos regulados para la Comunidad Andaluza.
Todos los objetivos anteriores contribuiran a adquirir las capacidades que permitan lograr la
finalidad de esta etapa educativa: proporcionar a los estudiantesciformanadurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superiovelApadagdgico sera
fundamental para contribuir a desarrollar la capacidad de autoaprendizaje, trabajo en equipo y
de aplicar una metodologia de investigacion.

PRINCIPIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

Con objeto de consolidar la madurezrgonal y social del alumnado y proporcionarle
las capacidades necesarias para su posterior incorporacion a la educacién superior y a la vida
laboral, el desarrollo y la concrecion de los contenidos de las materias establecidas para las
distintas modalidags del bachillerato incorporaran los siguieatgsectos:

La dimension historica del conocimiento su contexto y protagonistas.

La vision interdisciplinar del conocimiento.

1
2
3. La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana.
4. El aprovecham@nto de las diversas fuentes de informacion.

5

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, duperpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre
las personas, pueblos y naciones.
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humana, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

La adopcidn de una perspectiva que permita apreciar la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, y adquirir la vision
continua y global dedesarrollo histérico, especialmente referida a los ultimos siglos,
posibilitando asi una interpretacion objetiva del devenir de la humanidad.

El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de lalgd, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento,
las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las
controversias que saitan, asi como la adquisicion de actitudes de curiosidad, anti
dogmatismo y tolerancia y la conciencia de la necesidad de caminar hacia la
sostenibilidad del planeta.

El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopciéon de
actitudes criticas ante las practicas que inciden negativamente en la misma.

La profundizacion conceptual en las bases que constituyen la sociedad democratica.

El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos, tanto en
lengua espail@ como en al menos una de las lenguas extranjeras que se imparten en el
Instituto.

El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento.

Los contenidos curriculares que se recojan en las programaciones didacticas del
alumnado debachillerato (1° y 2°), ademas de adaptarse a la normativa en cuanto a

curriculum, han de estar en consonancia con las directrices y orientaciones generales
planteadas por las ponencias constituidas por la Comision Coordinadora Interuniversitaria
de Andalicia para las Pruebas de Acceso a la Universidad.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

1.

4.

Desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje
en equipo y utilice los métodos de investiga@propiados.

Actividades que estimulen elterés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente epublico.

Realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliguen a uno o varios
departamermis de coordinaciodidactica.

Uso habitual de las tecnologias de la informacion y derfaunicacion.

C.3) Enseflanza Secundaria para personas adultas

El curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas se estructura

en el nivel Il, oganizado de forma modular en tres ambitos, y secuenciados de forma
progresiva e integrada.
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En cada nivel, los ambitos constan de tres modulos de contenidos de caracter
interdisciplinar, conforme a lo establecido enR#al Decreto 1105/20140r la que se
establece el Curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas
y la Instruccién 6/2016 de 30 de mayo de la Direccién General de Ordenacion Edycativa
en laOrden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordegadiéarriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

Los ambitos son los siguientes:

a)  Ambito cientificotecnolégico que tiene como referente curricular los aspectos béasicos
del curriculo de lasnaterias de Mateméticas orientadas a las ensefianzas académicas o
aplicadas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia y los aspectos
relacionados con la salud y el medio natural de la materia de EduE&si@n

b) Ambito de comunicacion, que tiememo referente curricular los aspectos basicos del
curriculo correspondientes a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera
Lengua Extranjera.

¢ Ambito socia) que tiene como referente curricular los aspectos basicos del curriculo de
las materia de Geografia e Historia, Economia, Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial, Cultura Clasica, Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos,
Cambios Sociales y Género y los aspectos de percepcion correspondientes a las materias
de Educaion Plastica, Visual y Audiovisual y Musica.

Los contenidos curriculares de los a&mbitos tendran en cuenta:

1 Su carécter nuclear, atendiendo a la integracion de conceptos de las distintas materias
gue forman los ambitos a partir de centrogthrés.

1 Su caacter aplicado, sirviendo para afianzar los aprendizajes obtenidos mediante la
realizacion de problemas practicos, estudio de casos, trabajos de aplatacion,

1 Su cardcter basico, incluyendo en los mismos todos aquellos aspectos que se consideren
fundanentales y que adquieren significaciéon en todas y cada una de las materias que
componen edmbito.

1 Las caracteristicas singulares de la ensefianza semipresencial, en las que el proceso de
ensefianzaprendizaje se articula mediante un sistema mixto, conar@esencial y
otra a distancia, a través de una plataforma educativa en la que se alojan los contenidos
y se gestionan las actividades del alumnado y la resoluctundds.

C.4) Bachillerato para personas adultas

La concrecion curricular, los prindgs generales para el desarrollo de los contenidos
y las orientaciones metodoldgicas deberan estar conforme a lo establecidReah@écreto
1105/2014 por la que se establece el Curriculo basico del Bachillerato para Personas
Adultas y laOrden de 25 d enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
No obstante, al igual que en la ESPA., se deberan tener en cuenta las caracteristicas singulares
de la ensiganza semipresencial.
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TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS ENSENANZAS

Son las ensefianzas que estan integradas en la programacion de todas las materias y
ambitos. En todas las materias se trabajan los siguientes elementos:

a) La comprension lectora, la expresionlgrascrita.

b) Las tecnologias de la informacion yclamunicacion.

c) La educacion ambiental: la crisis energética y sus posiblesiones.

d) La educacién para el consumo: uso responsable de los retais@ses.

e) La educacion para la salud y la educacion: vies determinantes de la salud, la
adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y paralésas.

f) Las actividades para fomentar la igualdad de género y para apreciar la apateatas
mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumuladbypmalaidad.

Todos estos elementos se trabajaran en:

a) Las actividades complementarias y extraescolares, que tienen como objetivo fundamental
el trabajainterdisciplinar.
b) Enlas sesiones de tutoria, tal y como figura en el Plan de Orientacién y Actabial.

c) En las diversas materias y ambitos. Todos los departamentos concretaran en sus
programaciones las unidades didacticas en las queirstgrados.

Los Departamentos deoordinacién Didactica revisardn anualmente las programaciones
en cuanto a los contenidos curriculares con el fin de adaptarlos a la tipologia del alumnado y
grupos a |l os que se imparten €ntericsagenaralesur s C
para la elaboracion de las programaciatié&cticas ) .
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D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

Normativa de referencia:
M1 Decreto 327/2010, articulo82-96.
1 Orden de 20 de agosto de 2010, articulos 13%.

D.1) Organos de coordinacion docente
Trabajaremos con los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equiposdocentes.

b) Areas deompetencias.

c) Departamento derientacion.

d) Departamento de formacion, evaluace innovaciomeducativa.
e) Equipo técnico de coordinaciwedagogica.

f)  Tutoria.

g Catorce departamentos de coordinacion didactica y un departamento de actividades
complementarias y extraescolares (total 15) y dos departamentos deeofelszonal.

Para degrminar los mencionados 6rganos de coordinacion docente, hemos considerado los
siguientes criterios:

1 Facilitar la coordinacion entre gtofesorado.

1 Potenciar un mayor trabajo en equipo, influyendo éste en la mejora del proceso de
ensefianza y del proceseaprendizaje.

1 Posibilitar y facilitar la realizacién de una secuenciacién de contenidos coherente a lo largo

de las diferentestapas.

Permitir dotar de espacios y de tiempos a los diferentes proyectetiel

Facilitar la realizacion de proyectos fata mejora de loendimientos.

Mantener las especialidades dedfesorado.

Que estén representados, tanto con departamento propio como mixto, todas las materias y

todos los modulos y ambitos que conforman el curriculaldeinado.

1 Que ningun profesoesté sin adscribir a un departamento de coordinacion didactica, en
pleno uso de derechos y deberes dentrongsho.

1 Respetar lo establecido en la normativa vigente sobrelessaon.

= =4 4

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que rigepregéeto se concreta en
cada Area, que tendra al frente al COORDINADOR DE AREA, y en cada materia, a nivel de
departamento, que coordinara el JEFE/A DE DEPARTAMENTO. Todo ello se pone en practica en
el aula por el profesorado de las distintas materiagptaudolo a la realidad del grupo y a la
individual de cada alumno/a, constituyendo el EQUIPO DOCENTE que sera coordinado por el
TUTOR/A.
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Ante la existencia por normativa de un limite a la hora de establecer el numero de
Departamentos Didacticos, existearias especialidades de profesorado que no estan adscritas a
ningun departamentocomo pueden ser las de FOL o lasateman Por este motivo, se decide
adscribir la especialidad de FOL al Departamentonétematica mientras que la de aleman se
adscribia al Departamento dmglés Por tanto, seran los Jefes/as de estos departamentos los
encargados de asumir las funciones recogidas en el articulo 95 del Decreto 32772010 también para
las materias adscritas a estas especialidades.

A su vez las tutorias ser&oordinadas por el orientador/a y la jefatura de estudios (una hora
semanal erE.S.O.) para unificar la puesta en practica, a nivel de tutorias de grupo, de las
actividadesde educacion en valores entteas.

El E-T.C.P. es el drgano de coordinacionrenel equipo directivo, las areas, los
departamentos y el profesorado. Estard compuesto por la direccion, la vicedireccion, las jefaturas de
estudio, las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las éareas de
competencias, y las jefabs de los departamentos de orientacién y formacion, evaluacion e
innovacioreducativa.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los 6rganos de coordinacion docente, la
distribucién del profesorado en cada uno de ellos o, en su caso, losepdos asignados a las
distintas &reas y el articulado del Decreto 327/2010 en el que se establecen las funciones de cads
uno de ellos, como propuesta de funcionamiento dentro de este Proyecto Educativo. Asimismo, se
recogen los planes y Proyectos Edivos que se desarrollan actualmente en nuestro centro:

Organos de coordinacion docente Integrantes / Departamentos \Funciones
Equipos docentes >rofesorado del grupo Articulo 83
Area de competencia soclalgiiistica -atin y Griego, Lengua y Literatura,  Articulo 84 a

nglés, Frances,
Seografia e Historia, Filosofia, Econol

Area de competencia cientifitecnologica Vatematicas Fisica y Quimica Articulo 84 b
3iologia y Geologia Tecnologia

Area de competencia artistica Jibujo Musica Articulo 84 ¢
=ducacion Fisica
Actividades Complementarias y
=xtraescolares

Area de formacién profesional Servicios Socioculturales y a la Articulo 84 d
Comunidad Informética y
Comunicaciones

Departamento de Orientacion Srofesorado de Orientacion Articulo 85
Srofesora de P.T.
2rofesordo de PMAR
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Departamento de formacién, evaluacién e 1.D. Formacion Articulo 87
innovacion educativa Jn miembro de cada Area (4)
J.D. Orientacién

Coordinadores de planesy
Jroyectos estratégicos

ETCP Jireccién, Vicedireccion, Jefatura  Articulo 89
Zstudbs, Coordinaciones de Area |
1.D. Formacion, J.D. Orientacion

Tutoria Articulo 91

- PERIODODEAPLICACION

Plan de igualdadde género en educacion Permanentemente
Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente
Plan de apertura de centr@ docentes Permanentemente
Programa de centro bilinglie- Inglés Permanentemente

Practicum Master Secundaria

Forma joven en el ambito educativo

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
Proyecto STEAM: Robdtica aplicada al aula
Transformacién Digital Educativa (TDE)
Organizacion y funcionamiento de las bibliotecas
escolares

D.2) Criterios para la determinacién de los horarios de las jefaturas de los 6rganos
de coordinacion docente.

Siguiendo lo establecido en Becreto 327/2010, por el que spraeba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundarianla Orden de 20 de agosto de 2010, por el
gue se regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secyrelaia
Orden de 3 de septiembre de 2010, pogulie se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la Coordinacion de los programas y planes estratggitablecemos los criterios
para determinar la dedicacion horaria del profesorado que ejerza las jefaturas de los érganos de
coordinacion docente, que son los siguientes:

- El total de horas de dedicacion para los departamentos y 6rganos de coordinacion didactica son
(art. 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010): 48 + 6573 =

- El criterio de partida es que los jefes de departémsennipersonales tengan una hora de
dedicacion y el resto de 6rganos de coordinacion tendran, inicialmente, dos horas de
dedicacion, que se incrementara en una mas en los casos de jefaturas de departamentos cor
cuatro o mas miembros. Esto posibilita podgignar horas de dedicacion a coordinadores de
planes y proyectos estratégicos.

A partir de lo anterior, la asignacion de horas de dedicacién quedaria asi:

1. Departamentos de coordinacion didactica con una hora de dedicacion: Musica y Dibujo; y
Departament® de coordinacion didactica con dos horas de dedica&duacacion Fisica,

Pagina22|43



PROYECTO EDUCA

Economia, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Filosofia, Latin y Griego, Franceés,
Tecnologia y Actividades Complementarias y Extraescolares: 20 horas.

2. Departamentos con tres hemde dedicacion: Matematicas, Geografia e Historia, Inglés, Lengua
y Literatura Castellana: 12 horas.

3. Departamento de familia de formacion profesional con un solo ciclo formativo: tres horas
lectivas de dedicacion.

4. Departamento de familia de formacion msibnal con dos o mas ciclos formativos: seis horas
lectivas de dedicacion.

5. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa: dos horas lectivas de

dedicacion.
6. Coordinacion de las areas de competencias: dos horas lectivas cada una: 8
7. Coordinaci n del Pl an fAEscaaatlolmrasldetsrgsaci o de Pazo (

Total de horas de dedicaciors.5

OTROS ORGANOS DE COORDINACION
1°- Coordinacién del programEDE: cuatro horas lectivas de dedicacion.

2°- Coordinacién de la Seccion Bilingle: cinco hdeadivas de dedicacion.

D.3) Plan de trabajo de los érganos de coordinacién docente (Curso 2021-22).

Ver detalle erAnexo Xll: Plan de trabajo OCD

E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

Este apartado recoge los distintos procedimientos y criterios mediante los que se realiza el
proceso de evaluacion del alumnado en el IES Trafalgar. La evaluacion del alumnado es uno de los
aspectos mas importantes y relevantdspdeceso educativo. Aun cuando en nuestro Centro se
imparten cinco tipos de ensefianzas: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior, Ensefianza Semipresencial de Adultos y Bachillerato
Semipresencial de Persss Adultas, reguladas cada una de ellas por decretos y 6érdenes especificas,
es posible establecer unos elementos comunes sobre el proceso de evaluacion en todas ellas, qu

son las que se recogen a continuacion.

E1l) Consideraciones Generales sobre la Evaluacion del Alumnado y las sesiones
de evaluacion

El calendario de las sesiones de evaluacion de cada uno de los trimestres que forman el curso, as
como delas evaluaciones ordinarias y extraordinarias, se acordard en la sesion del claustro de
profesores del mes de octubre, y se dara a conocer al resto de la comunidad educativa en el Consejc

Escolar del Centro. Asimismo, el calendario especifico de lastdistieuniones de las sesiones de
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evaluacion se expondra en las salas de profesores y se enviara por correo electrénico y a través de |
aplicacién Séneca a todo el profesorado.

La asistencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria para todo elrpdofesas ausencias
deberan justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada sesién de evaluacion contaré
con la presencia de un miembro del equipo directivo (preferentemente alguno de los jefes de
estudios). En las sesiones de evaluacion egtasente siempre que sea posible organizativamente,

el Orientador/a del centro, asi como el profesor/a de Pedagogia Terapéutica, en las de 1° y 2° de
ESO.

Las calificaciones se comunicaran al alumnado y a las familias por medio del boletin de notas y de
la herramienta informatica PASEN.

Las notas deberan ser introducidas en Séneca, al menos 24 horas antes de la sesion de evaluaciol
Si la sesion cae en lunes, las notas deberan estar en Séneca antes de las dieciocho horas d
domingo.

Si algun profesor tiem problemas para introducir las notas en Séneca, deber4 comunicarlo de
inmediato a la Jefatura de Estudios o la Direccion.

Las notas de las materias pendientes deben comunicarse a los alumnos trimestralmente, para ello er
cada evaluacion dichas notas déimeestar recogidas en el boletin de notas. Estas notas deberan de
ser entregadas a la Jefatura de Estudios en la fecha maxima que se determine, por parte de los Jefe
de Departamento que seran los responsables de que se cumpla esta instruccion.

Las faltasde asistencia del alumnado han de verse reflejadas en Séneca en la fecha maxima que se
determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso, para que consten en el historial de
alumno.

Durante la sesion de evaluacion se podran rectificaokas nDespués de celebradas las sesiones de
evaluacion, estan seran bloqueadas informéaticamente, de manera que a partir de ese momentc
solamente el Director o la Jefatura de Estudios podra introducir modificaciones en las Actas de
calificacion y siempre q@ise trate de modificaciones surgidas en el transcurso de dichas sesiones.
Finalizado este proceso, sOlo se podran modificar notas en las actas de evaluacion mediante
diligencia expresa consignada por el secretario y por motivos justificados (erro@sacches,

etc.).

En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicara, junto al calendario de sesiones
de evaluacion, la organizacién de la entrega de calificaciones, asi como todo lo referente a las
garantias procedimentales de la evaliaciespetando la normativa vigente al respecto.

Ademas del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera documento oficial

de la evaluacion el Acta de Reunion, que debe ser cumplimentada por el tutor/a y entregada a la
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Jefatura de Estios tras la celebracion de la sesion correspondiente, en un plazo maximo de 48
horas.
El centro dara a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la informacién sobre

la evaluacion recogida en este documento.

E2) Desarrollo de las sesiones de evaluacion

Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacion el tutor o tutora informara sobre
la aplicacién de los acuerdos adoptados en la sesidn previa, asi como en las reuniones de equipos
educativos habidas desde la ultimsi&e de evaluacion.

Como se indica en las consideraciones generales, las calificaciones deberan estar grabadas en ¢
sistema Séneca con la suficiente antelacion como para que el tutor o la tutora pueda preparar
debidamente la sesidn y cuente con la inf@idranecesaria para ello.

Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizar4 por medio de la aplicacion
informatica Séneca.

Las sesiones seran dirigidas y coordinadas por el tutor o la tutora de cada grupo, quien ira siguiendo
el guion contenido en el acta de la sesiéhngxo ), en el que se incluye la valoracion general del
grupo en lo que respecta a absentismo, convivencia y rendimiento académico, asi como la
valoracion individual de los alumnos y aluasnque presenten mas problemas de aprendizaje o en

los que el tutor/a considere que hay que entrar a valorar.

En las sesiones de evaluacién se acordard asimismo la informacion que se comunicara a cada
alumno/a y a sus padres o madres sobre el resultadorat®so de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en cada area o materia. La mayor
parte de esta informacion serd facilitada al tutor o tutora por parte del equipo educativo con
anterioridad a la propiasion, por los cauces que establezca la Jefatura de Estudios.

En las sesiones de la evaluaciéon final ordinaria y extraordinaria la sesiébn se centrara en la
valoracion individual del alumnado, a partir de la revision de sus calificaciones, la decisidla sobre
promocioén o titulaciéon del mismo cuando proceda, asi como la cumplimentacion de los diferentes
apartados del consejo orientador.

Los delegados y subdelegados de los respectivos grupos de alumnos deberan asistir a la primere
parte de las sesiones de lea&ion, pudiendo ampliarse o modificarse dicha representacion por

acuerdo del tutor o tutora con el alumnado de su grupo.

E3) Evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria
La evaluaciéon en EducacidBecundaria Obligatoria esta regulada pbrReal Decreto

984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluaciéon y la promocion en la Educaciéon
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Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria

Obligatorig el Bachillerato y la Formacion ProfesionalJeden ECD/65/2015, de 21 de enero, por

la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de

evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatetidachillerato y la

Orden de % de enero de 202por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Autonoma de

Andalucia.

1.

l

Caracter de la evaluacion en ESO

De conformidad con lo dispuesto en el articlOalel RealDecreto984/2021, la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, forreatitegradora.

La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y apyqgmulizaje
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto e
Capitulo VI delDecreto 111/2016, de 14 de junio, modifio por el 182/2020 de 10 de
noviembre adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion paia la mejora constante del proceso de ensefianza

y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

La evaluacion sera integradora por tener enideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las materias a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El alumnado tiene derecho a ser evatuadnforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de I
evaluacion tengaalor formativo, y lo comprometa en la mejora de su educacion, stgun
articulo 37.6 de la Orden del 15 de Enero de 2021.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus

caracteristicas propias y el contexto sociaraltdel centro.
Referentes de la evaluacion en ESO

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el

logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
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=

son los criteps de evaluacidn y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables a los
gue se refiere el articulo 2 de la Ordenldete enero de 20Zbbre evaluacion en secundaria.
Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendran en consideraciontéo®scy
procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro, que
se recogen a continuacion, de acuerdo con lo establecidagftelo 38.2 de la Orden del 15

de enero de 2021asi como los criterios de calificacidncluidos en las programaciones
didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la evaluacior
durante la educacién bésica seran los incluidos en las correspondientesiadaptdel
curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion al siguiente curso o etapa, o la

obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevar4 a cabo la exadion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal en relacién con los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y las
competencias clave. Ault efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos
como pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado.

El profesorado de da materia llevara a cabo la evaluacion del alumnado, tomando los
criterios de evaluacién recogidos en su programacion como referentes para valorar tanto el
grado de adquisicion de las competencias basicas como del grado de consecucion de los

objetivos dedicha materia.

Instrumentos de evaluacion

En la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos y conocimientos adquiridos en

cada una de las areas y materias se valoraran las siguientes capacidades, utilizando para ello los

instrumentos de evaluaci@ue a continuacion se indican:

CAPACIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Adquisicion delos conocimientospropios Examenes y pruebas diversos tiposorales y
de cada materia, incluyendo el vocabular escritas, que evallen tanto la adquisicion
los codigos y las técnicas de las divers conocimientos como las destrezas propiadade
areas, con especial atencion a diversas areas.

comprension y produgn de mensajes

orales y escritos con correccion  Observacion de las intervenciones, exposiciol
autonomia en castellano o al niv entrevistas o debates orales y de la capacidac
adecuado en lenguas extranjeras. andlisis, de expresiory de redaccion en los

diversos ejercicios escritos.

Adquisicion de habitos de trabajo en cuar Cuadernos de clase, ejercicios.
a la constancia e el esfuerzo en el aula

en las tareas de casa, el cuidado en Trabajos especificos.
ejecucion y presentacion de todo tipo

trabajos, asi como el orden vy

razonamiento légico, entre otras.

Actitud manifestada en etonjunto de Constatacion de la asistencia.

actividades de aprendizaje desarrollad: Observacion diaria y valoracion de |
incluyendo la puntualidad, la asistenc participacion y del conjoto de actitudes
activa, la relacion y participacion en tare¢ capacidades manifestadas en trabajos de equi
y trabajos de grupo. individuales

4. Criterios de Evaluaciobn Comunes en ESO

Los criterios de evaluacibn comunes deben ayudar al profesorado a valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave y de hljstivos generales de la etapa y facilitar la toma de
decision mas adecuada en cada momento del proceso evaluador. Son los siguientes:

El alumno o la alumna debe ser capaz de:
o Desarrollar las capacidades que les permita alcanzar los objetivos genelalEslutzacion

Secundaria Obligatoria.

o Alcanzar las competencias clave requeridas en cada materia.

o0 Expresarse correctamente de forma oral y por escrito segun su nivel académico.

o

Obtener la capacidad de comprender y asimilar los contenidos exigidos entitaasdis
materias.

Alcanzar la aptitud necesaria para razonar sobre los distintos contenidos de las materias.
Progresar en la adquisicién del habito de trabajo.

Desarrollar una actitud positiva ante las distintas materias.

Aumentar sus capacidades de supéra@rogreso y recuperacion personal.

© O O o o

Utilizar con coherencia las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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Estos criterios comunes deberan tenerse en cuenta en todo momento por parte de todos los
miembros del equipo docente, siendo fundamdatahloracion de los mismos a la hora de tomar

una decision conjunta que afecte a la promocién o titulacion de un alumno o alumna.
5. Sesiones de Evaluacion en ESO

A lo largo del curso seelebraran tregvaluaciones parciales a la finalizacion de cada eno d
los trimestres, ademas de la sesion de evaluacion inicial. Al final de curso se realizath ldesesi

evaluacion ordinaria.

Asimismo, y con el objetivo de que las familias tengan una informacion mas continua sobre
el proceso educativo de sus hijos/as,estableceran evaluaciones intermedias entre cada una de
esas sesiones parciales. En dichas sesiones intermedias se podra recoger ademas de la calificacic
del alumno/a en cada materia, informacion adicional sobre el proceso educativo del alumno/a como,
por ejemplo, el trabajo en casa o en clase, actitud en el aula, o cualquier otra informacion que pueda

ser considerada relevante por el profesor/a de dicha materia.

U Evaluacion inicial en ESO:

1 Se celebrarantes del 15 de octuhreon el fin de conocer y \alar la situacién inicial del
alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al dominio de los
contenidos de las distintas materias.

1 Con anterioridad a su convocatoria cada tutor o tutora habrd analizado el historial
académico, asiomo el consejo orientador del curso anterior correspondiente a los alumnos
y alumnas de su grupo, (y los de transito, en el caso de primero de ESO).

7 Dicha evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativaal desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

1 El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de refuerzo de materias instrumentaleasopara aquellos alumnos y
alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

71 Del resultado de la evaluacion inicial se informara al alumnado y a sus representantes
legales, en los casos de mifa de edad, asi como de las medidas que se adopten como
consecuencia de dicho resultado.

1 Los resultados de esta evaluacion no figurardn como calificacion en los documentos
oficiales de eviaacion.

U Evaluaciones intermedias:
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Al ser el objetivo de estas duaciones el de recopilar informaciéon puntual del proceso
educativo del alumnado, en elses podran tomaacuerdosy decisiones sobre las medidas a aplicar
al alumnado a la vista de los resultadasinformacion que se suministrara a las familias re@ger
entre otros aspectosna calificacion orientativa del alumno/a en cada materia, asi como
informacion adicional sobre el proceso educativo del alumno/a como, por ejemplo, el trabajo en
casa o en clase, actitud en el aula, o cualquier otra informacigugde ser considerada relevante
por el profesor/a de dicha materia. Para ello se utilizara el modelo recogidarexxelll. Se ha de
entender que la calificacion que se recoge en esta evaluacion intermedia eshes oasos
orientativa, sobre todo en la primera de ellas, pues no ha dado tiempo a evaluar de manera adecuad:
al alumnado, bien porque los contenidos trabajados en la materia han sido minimo o bien porque no
ha dado tiempo a ser evaluados de manera adi®cua

La recogida de esta informacién se hard de manera telemética, a través del Sistema Séneca
no realizdndose reuniones de los equipos docentesyalar al alumnadd\No obstante, si del
andlisis de los resultados de dicha evaluacién intermedia pa gealrttutor/a o la Jefatura de
Estudios se ve necesario que se realicen reuniones de determinados equipos docentes, estan s
podran realizar a la mayor brevedad posible, con el objetivo de adoptar medidas educativas que
contribuyan a la mejora de los rdsulos.

U Evaluaciones trimestrales:

Se celebraran tres sesiones de evaluag#ainiales a lo largo del curso y una evaluacion
ordinaria al final de curs&on caracter general se debera tener en cuenta que:

1 La valoracion de los resultados derivados de lag@os y decisiones tomadas en una
sesion de evaluacion sera el punto de partida de la siguiente.

1 Enlas sesiones de evaluacion se acordara la informacién que se comunicara a cada alumno y
a sus familias o tutores sobre el resultado del proceso de apjendeguido y las
actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en cada area o materia. La
mayor parte de esta informacion sera facilitada al tutor o tutora por parte del equipo docente
con anterioridad a la propia sesion, por los cagoesestablezca la Jefatura de Estudios.

1 Asimismo, mediante la aplicacibn Seneca se podra recoger informacion de las medidas de
atencion a la diversidad que aplica el profesor/a de cada materia a su alumnado,
especificando el tipo de medida que se le apéisacomo el carcter de la misma.

U Sesion de evaluacion de la convocatorfaal ordinaria :

1 La ultima sesion de evaluacion del curso constituye la evaluacion final ordinaria y en ella se
consignaran en los documentos de evaluacion de los alumnos lasa@alies tanto

positivas como negativas obtenidas por los mismos como resultado del proceso de
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evaluacion continua, asi como la recuperacién, en su caso, de las areas y materias pendientes
de cursos anteriores.

1 En esta evaluacion ordinaria, se evaluargrado de adquisicion de las competencias
bésicas por parte del alumno/a, para ello los miembros del equipo docente valoraran de
manera individual el grado de adquisicion de cada una de sus materias. Para valorar de
manera global cada una de esas competerse tendran en cuenta los coeficientes de
ponderacion para cada una de las materias cursadas por el alumno/a establecidos en el
Anexo lll, y que fueron acordados en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

1 Asimismo, en dicha sesion de evaluacion de los cursos de 2° y 4° desE&0ordara la
informacion que se recogera en el consejo orientador de cada alumno/a del grupo

1 Para el alumnado que tenga evaluacién negativa en alguna materia, el profesor o profesora
de la misma elaborara un informe, siguiendo las directrices del departamento, en el que
recogera los objetivos, los contenidos no alcanzados, asiwtapoopuesta de actividades
detrabajo El objetivo de este documento no es otro que el de informarfantégas de los
objetivos no alcanzados por el alumno, mientras que las actividades que se proponen van
dirigidas el alumno para que éste los trabaje durante el periodo estival, si las familias lo
estiman oportundicho informe sera entregado al tutop&ra que lo traslade a las familias
en la entrega de notas.

1 De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado
que al finalizarla Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un rendimiento
académico excelente. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus
estudiosal finalizar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los
cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en téctza yna
hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta mencién se
consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica
obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.

1 Por otro lado, aquels alumnos o alumnas que a la finalizacion de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria hayan obtenido una nota media igual o superior a 9
podran obtener la distincion de Matricula de Honor .La nota media sera la media aritmética
de las calificacines de todas las materias de los cuatro cursos (articulo 44.6 de la Orden de

15 de enero de 2021). La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en los
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documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. En todo caso, las distinciones a
las que se refiere este articulo se adoptardn conforme a los criterios previamente establecidos
en el proyecto educativo del centro.

1 Asimismo, en la evaluacion final ordinaria se discutird y valorara la promocién o titulacion
de todo el alumnado que cumpla legjuisitos establecidos eh Real Decreto 984/202¥%
gue se recogen en el siguiente apartado.

1 En esta sesién de evaluaci@ consignaran en los documentos de evaluacion de los
alumnos las calificaciones tanto positivas como negativas obtenidas posiossylien su
caso, lagle lasareas y materias pendientes de cursos anteriores.

6. Informacion del proceso de evaluacion a las familias.

Coincidiendo con la primera reunion grupal, tras la celebracién de la evaluacién inicial, el IES
Trafalgar informara a & familias de los criterios y procedimientos de evaluacién y promocion
establecidos en este proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado. Asimismo, informard sobre los
requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la titulacién. Para ello, en dicha
reunion se le suministrard a las familias la direccion WEB especifica de la pagina

http://iestrafalgar.orgle don@ pueden descargarse esta informacién para su lectura detalla y se les

enviara por la aplicaciéon iPasen los archivos electrénicos donde se recoge dicha informacién. Por
otro lado, se les informara que en la secretaria del centro se encuentra a dispedasdiamilias
una copia impresa de dichos documentos para su consulta.

Independientemente de la informacion suministrada a las familias, durante la primera semana
del curso, y con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnaduataoavy
al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y
profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursesiomes, las competencias clave y los
criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

A parte de la informacion que el centro suministra a las familias después de cada sesién de
evaluacion, en cualquier momento del proceso de evaluacion continua ldenao/a sus familias
o0 tutores legales podran solicitar una entrevista personal con el tutor/a de sus hijos/as.
Independientemente de la instancia que solicite la informacion, se entregara a las familias
informacion puntual del proceso de evaluacion deijsda en cada una de las materias en las que se
encuentra matriculado.

Para la recogida por parte del tutor/a de la informacion correspondiente a las distintas materias

gue cursa el alumno/a antes de dicha entrevista se procedera como se indica aiéontoi

Pagina32|432


http://iestrafalgar.org/

PROYECTO EDUCA

una antelacion de al menos una semana antes de la entrevista, el tutor/a enviard mediante la
mensajeria de Séneca o bien a través de un formulario online a cada uno de los profesores/as que
imparten materias al alumno/a una solicitud de inforaragobre el progreso educativo del
alumno/a. Este cuestionario debera ser cumplimentado por dicho profesor al menos 24 horas antes
de la celebracioén de dicha entrevista, con el objetivo de que el tutor/a pueda informar a las familias
puntualmente de la elxion académica del alumno/a en cada una de las materias que cursa.

La informacidon recogida, segun el modelo recogido ewrexo IV, se imprimira y sera
entregada a las familias en dicha reunion. Esta informaciédepreferirse a objetivos, progresos y
dificultades encontradas tanto en el grado de adquisicion de las competencias basicas como en la
consecucién de los objetivos de cada materia.

7. La patrticipacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales & desarrollo

del proceso de evaluacién del IES Trafalgar.

Coincidiendo con cada una de las evaluaciones, las familias recibirdn por escrito a través del
tutor o tutora la informacion de dicho periodo respecto al aprovechamiento académico del alumno o
alumna y la evolucion de su proceso educativo. En las reuniones que mantenga el tutor/a
grupalmente con las familias en la entrega de notas de cada uno de los trimestres, asi como en las
evaluaciones ordinarias y extraordinarias, se seguiran las orientao@mneadas en énexo V,
gue aparece la final de este apartado.

Cuando el tutor o tutora lo crea necesario o a peticion del equipo docente, hara participe al
padre, madre o representante legal del progreso dgoso hija, a través de la agenda escolar, de
entrevistas presenciales o por escrito. Cuando sea adecuado y se tomen medidas de atencién a |
diversidad para garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativase informard principalmente a través de una entrevista. Tal es el caso de la
informacion de los refuerzos, los agrupamientos o la asistencia al aula de apoyo a la integracion.

Con los alumnos y alumnas se potenciara la autoevaluacion, que acorde cquel®icoia para
la autonomia e iniciativa personal, ayude al alumnado a tener criterio propio, espiritu critico y
hacerse responsable de sus actos y decisiones.

Los alumnos/as ademas, podran participar en las sesiones de evaluacion del grupo, después de
un trabajo realizado en cada tutoria, que les lleve al andlisis del trimestre y propuesta de objetivos
para el siguiente, tanto a nivel académico como de convivencia. La forma y el proceder se recogen
en el ROF del IES Trafalgar.

La participaciéon de las fanmdls en el desarrollo del proceso de evaluacion en el IES Trafalgar,
se podra realizar a través de la suscripcion de compromisos educativos, cuando los alumnos/as

tengan tres o0 mas materias no superadas en la primera evaluacion o en la segunda.
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Tanto las fanilias como los alumnos/as, y previo a la adopcion de la decision de la promocion y
de la titulacion, deberan ser oidos. En nuestro centro antes de que finalice el mes de Mayo, los
tutores de cada grupo entrevistaran a las familias de aquellos alummok/agjee se prevea que
pueden existir dificultades para promocionar o para titular, para conocer su opinion al respecto y
dejar por escrito la misma, en el acta de dicha reunién. De la misma manera se procedera para
conocer la opinion del propio alumnammna, dejando por escrito constancia de dicha reunién. La
informacion recogida en estas reuniones se trasladara a las correspondientes actas, cuyos modelo

figuran respectivamente en ldsexos VI
8. Reclamaciones al poceso de evaluacion del alumnado

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular las reclamaciones que
estimen oportuno sobre las calificaciones que ha obtenido su hijo/a en cada una de las materias del
curso, asi como la decision acatdagor el equipo docente al respecto de la promocion y titulacion.
Para ello, contara con un plazo de reclamacién de 48 horas a contar a partir de la recogida de notas.
El procedimiento para realizarlo sera el recogido en los arti66lgs7 de la Ordede 15 de enero
de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Se@Qbldg@tiaria
en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacién de #uacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
Asimismo, las peticiones de revision de calificaciones o de la de decision de promocion o titulacion

de un alumno/a seran realizadas mediant@&hexos VIl
9. Evaluacién del alumnado del Programa PMAR:

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, o sitimia un aflo mas en el programa para cursar tercero.
Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos relativos a la promocién del alumnado de esta etapa. Aquellos alumnos o alumnas que,
al finalizar elprograma de mejora del aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de
promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los margenes
establecidos en el articulo 15.5 deldbeto 111/2016, de 14 de junio, modifiogubr el 182/2020.

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion
uno de estos programas.

Las materias no supelas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del

rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma denominacion.

Pagina34|432



PROYECTO EDUCA

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma denominacion en el

curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, €

alumnado seguira un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y

debera superar la evaluaciéon correspondiente al mismo.

10. Promocion del alumnado en educacion secundaria obligatoria

De acuerdo con lo establecidn el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo

y el articulol1l del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviemdr@alumnado promocionara de

Curso:

l

Los alumnosy alumnas promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que la

naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y se

estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocidiatiEnefic

su evolucion académica. Promocionardn quienes hayan superado las materias o ambitos

cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

Las decisiones relativas a la promocién seran adoptadas de forma colegiada por el equipo

docente, con elsesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion de

los objetivos, al grado de adquisicién de las competencias establecidas y a la valoracion de las

medidas que favorezcan el progreso del alumnado.

Conforme a lo recogido el apatado decimocuarto de lastruccién conjunta 1/2022, de 23

de junio, de laDireccion General deOrdenacion yEvaluacion educativa y de Rireccion

General deFormacién Profesional, por la que sestablecen aspectos de organizacion y

funcionamiento paraok centros que impartdducacion secundaria obligatoria para el curso

2022/2023 paraorientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de

adquisicion de lasompetencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tengandes

materias suspensas tendran en cuentdos siguientes criterios:

o La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidén propuestas.

o0 Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirgidas agarantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumnado
haya participado activamente camplicacion, atencion y esfuerzo en las materias no

superadas.

1 Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos $egyildnes de

refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar

el mismo. Este alumnado debera superar las evaluacionespmrdientes a dichos planes, de
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acuerdo con lo dispuesto por las Administraciones educativas. Esta circunstancia sera tenida en
cuenta a los efectos de promocion y titulacion previstos en los apartados anteriores.

1 La permanencia en el mismo curso se amrsird una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra
permanecer en el mismo carsina sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

1 En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas ilansdedas
dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los aprendizajes ya adquiridos.
Estas condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se
consideren adecuadas para este alumnado.

11. Condiciones parala titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria

De acuerdo con lo establecido en el articléol del Real Decret®842021 de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocion en la Educacién Primaria, asi como
la evaluacion, la pronudn y la titulacidn en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y
la Formacion Profesional, obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los
alumnos y alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, bgyaide, a juicio
del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

A este respecto, sefialar que segun lo recogido en el articulo 16.2 del Real Decreto 984/2021,

las decisiones sobre la obtencion del titulo seraptadas de forma colegiada por el profesorado

del alumno o la alumnaon el asesoramiento del departamento de orientacidén, en cgse de

exista consensgj segun lo recogido en el apartado decimoquinto de la Instruccién 1/2022 esta
decisbn se tomara @r mayoria cualificada de dos tercios de los integrantesqigbo docenteEn

estos casos y pamientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetilaostdpase tendran

en cuentalos siguientes criterios:

o La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

0 Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el
curso dirigidas agarantizar la adquisicibn de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente dmplicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.
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12. Consecucion de los objetivos de etapa y adquigin de las competencias clave

1 En el casode los objetivos de la etapa, el equipo docente valorara si el alumno ha
desarrollado o no, las capacidades establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion $ecundari
Obligatoria y del Bachillerato. Si a la hora de establecer si un alumno/a ha alcanzado o no
los objetivos de la etapa no se llega al consenso deseado, todos los miembros del equipo
docente est8n obligados a vot athayzacanzadono i S|
no lo objetivos de la etapa. Se considerara que el alumno/a ha alcanzado los objetivos de la
et apa, S i l a mayor2a simple de | os mismos
haya alcanzado la mayoria simple necesaria, el equipotdodebera especificar en el acta
de evaluacion, qué objetivos de la etapa no ha alcanzado el alumno/a.

1 En el caso de la evaluacion del grado de adzjaiside las competencias claver parte del
alumno/a, los miembros del equipo docente valoraran elogdad adquisicion de las
competencias en cada una de sus materias. Para obtener una valoracion global de cada ung
de esas competencias se tendran en cuenta los coeficientes de ponderacién para cada una d
las materias cursadas por el alumno/a establecidetfmexo lll, que fueron acordados en
el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica. Se considerard que el alumno/a ha
adquirido las competencias basicas, si la mayoria simple de las mismas tiene la valoracion
de ALCANZADA.

13. Alumnado que no obtiene el titulo de graduado en secundaria

Los alumnos y alumnas que cursen la Educacion Secundaria Obligatoria y no obtengan el
titulo al finalizar su periodo de escolarizacion, recibiréa certificacion oficial en la que consta
el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias de la etapa. Dicho
informe se cumplimentara mediante la aplicacion informatica Séneca.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
SecundariaObligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta
asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevéaléeprepiel
articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado, de acuerdo con ¢
curriculo establecido por las Administracisneducativas competentes y con la organizacion que
dichas Administraciones dispongan.

14. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

Conformea lo recogido anteriormente y para dar cumplimiento alikpuesto en el Real
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Decreto 984/2021, de 16 dewuwmmbre, en relacién con labtencion de titulo de Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria de forma extraordinsgiastablece que:

(0]

Las pruebagxtraordinariasestaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientedlepartamermts didacticospara aquellas materias suspensas que tiene el
alumno/a Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia, asi como
las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la materia. En el
mismo, se determard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el dltimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para
ello, el modéo establecido para tal efecto. La inscripcion deberd realizarse durante los diez
ultimos dias naturales del mes de junio de cada afo.

Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos en coordinacién con la jefatura
de estudios, se realizaran 16sprimeros dias de septiembre, siguiendo el calendario
establecido por la Jefatura de Estudios y del cuél se informara por escrito al alumnado
cuando acuda a recoger los planes de recuperacién de las materias suspensas.

Una vez resueltas las solicitudess personas admitidas podran retirar de la secretalria
centro tanto el programa de recuperacion como el calendario de realizacion las pruebas
Toda la informacion relativa a este procedimiento se exparded tablon de anuncios del
centro.

De la sesia de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira el
profesoradaesponsable de la evaluacién de las materias pendientes y la persona titular de la
jefatura de estudios.

El resultadoobtenido enlas pruebas se comunicara a losiesados tras laesion de
evaluaciony no mas tarde del 7 de septiembre

La secretaria del centrregistrara las calificacionesbtenidaspor el alumno/aen los
documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que sera visado por el director o
directaa del centro.

E4) Evaluacion en Bachillerato.

La evaluacion en Bachillerato en la comunidad autbnoma andaluza esta regulad®emir el

Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y laszassaiinimas

del Bachilleratp el Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion

y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la

Educacién Secundaria Obligatoria, el B#lehato y la Formacion Profesional Decreto 110/2016,

de 14 de juniomodificado por el 181/202@or el que se establece la ordenacion y el curriculo del

Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andaluei®rden de 8 de enero de 202por la que

sedesarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
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se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de I
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumgdddnstiuccion13/2022, de 23 de junio, de la
Direccion General deOrdenacion yEvaluacionEducativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para lantros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

Como aspectos mas importas hay que considerar los siguientes.
1. Caracter de la evaluacion en Bachillerato

1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio,
modificado por el 181/2020a evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua diferenciada formativa y objetivesegun las distintas materias, tendra un caracter
formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.

1 La evaluacion sera continua por estar irsaegn el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en el que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo con Ic
dispuesto en Capitulo VI tBecreto 110/2016, de 14 de junimpdificado por el 181/2020
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

1 La evaluacion sera fdirenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se
observardn los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcion de los
correspondientes criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

1 El alumnado tiene dereclaoser evaluado conforme a criterios de plana objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valoradosconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través
de la evluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

1 El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita
mejorartanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

1 La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculum y la aportacion de cada una de las materias para consecucion de
los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave. El caracter
integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
materia de manera diferenciada, en funcion de los criterios de evaluaci@oncsecion en
estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacién del proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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1 Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus

caracteristicas propias y el contexto sogitaral del centro.
2. Referentes de la evaluacién en Bachillerato

1 Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias so los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje
evaluables a los que se refiere el articulo 2 de la Ordeb die énero de 2021

1 Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimentos de evaluacion y promocidel alumnado incluiden el proyecto educativo
del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, modificado por el 181/202@&si como los criterios de calificacién incluides las

programaciones didacticas de las materias.
3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion en Bachillerato.

En Bachillerato, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alursa@adoacteriza por ser

1 Continua, y por tanto, inmersa en el proceso ceef@enza y aprendizaje con el fin de
detectar las dificultades en el momento que se producen, averiguar sus causas Yy en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
proceso de aprendizaje

91 Diferenciada segun las dististanaterias, y por tanto observara los progresos del alumnado
en cada una de ellas, tomando como referentes los criterios de evaluacion de las materias
para valorar el grado de consecucion de los objetivos previstos en cada uno de ellas.

1 La evaluacion dellamnado de 2° de bachillerato en materias que se imparten con idéntica
denominacién en los dos cursos de la etapa estard condicionada a la superacién de la
asignatura cursada el primer afio. Del mismo modo se procedera cuando los contenidos son
total o par@lmente progresivos, tal es el caso de Fisica o Quimica de 2° en relacién a Fisica
y Quimica de 1°; Geologia de 2° respecto a Biologia y Geologia de 1°; Biologia de 2°
respecto a Biologia y Geologia de 1°; y Electrotecnia de 2° en relacion a Fisicaga@aim
1°.

1 Formativa y orientadora del proceso educativo en el sentido que proporciona una
informacion constante que permite mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

El profesorado de cada materia de bachillerato riéeea cabo la evaluacién del alumnado,

teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la evaluacion del proceso de aprendizaje
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de cada alumno o alumna en el conjunto de las materias y su madurez y rendimiento académico a lo
largo del curso, eretacidén con los objetivos del Bachillerato, asi como al final de la etapa, con sus
posibilidades de progreso en estudios posteriores. En todo caso, seran los criterios de evaluacion de
las materias el referente fundamental para valorar el grado de coasatritos objetivos previstos

para cada una de ellas.

Instrumentos de evaluacion

En la evaluacion del grado de consecucion de los objetivos y conocimientos adquiridos en
cada una de las areas y materias se valoraran las siguientes capacidades, yt#irzaeto los

instrumentos de evaluacion que a continuacion se indican:

CAPACIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Adquisicion de los conocimientos propi Exdmenes y pruebas de diversos tif
de cada materia, incluyendo orales y escritas, que evalien tanto
vocabulario, los codigos y las técnicas adquisicion de cormmientos como la:
las diversas areas, con e atencion a destrezas propias de las diversas areas.
la comprension y produccion de mensa La observacién de las intervencion
orales y escritos con correccion exposiciones, entrevistas o debates orals
autonomia en castellano o al niv de la capacidad de analisis, de expresio
adecuado en lenguas extranjeras. de redacci6on en los diversos ejercici

_ _ : escritos.
Adquisicion de habos de trabajo er Cuadernos de clase, ejercicios.

cuanto a la constancia en el esfuerzo el Trabajos especificos y valoracion de
aula y en las tareas de casa, el cuidado evolucién de los mismos en cada alumnc
la ejecucion y presentacion de todo tipo

trabajos, asi como el orden vy

razonamiento lAgica _entre ntras
Actitud manifestada en el conjunto Constatacion de la asistencia.

actividades de aprendizaje desarrolladi Observacion diaria y valoracion de |
incluyendo la puntualidad, la asistenc participacion y del conjunto de actitudes
activa, la relacion y participacion e capacidades manifestadas en trabajos
tareas y trabajos dgrupo. equipo e individuales.

4. Criterios de Evaluacion Comunes en Bachillerato

En el IES Trafalgar heas establecido unos criterios de evaluacion comenes centro para la

etapa de bachilleratgue son acuerdos que concretan y adaptan al contexto de nuestro instituto los

criterios generales. Estos criterios que se recogen a continuacion, se ham@s pliparte del
centro, en la pagina web del mismo, en las tutorias y reuniones con las familias.

Son los siguientes:
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1 Si uno de nuestros principios basicogasentar el esfuerzaambién debemos evaluarlo y

lo haremos en base a que planteamos evaluacdividualizada, es importante conocer el

nivel de partida de cada uno/a para evaluar los logros conseguidos. Para ello involucraremos
al alumnado en su proceso de aprendizaje, de manera que reciban la informaciéon mas
continua y lo menos puntual posille su proceso, de su avances o retrocesos.

1 Hay que evaluar la capacidad del alumnado de la etapa de Bachilleraapnggn@der por si

mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigpoojpiados

1 Ya que las programaciones didacticas twdas las materias de Bachillerato incluyen

actividades que estimulaai interés y el habito por la lectura y la capacidad de expresarse

correctamente en publicteambién deben incluirse formas en las que dichos aspectos van a

ser trabajados en las clasgpor supuesto van a ser evaluados.

1 De la misma manera, se realizaran y por tanto también han de evaluarse en todas las

materias, lograbajos de investigacién monograficos, interdisciplinaregos de naturaleza

analoga que impliquen a uno o variopaidamentos de coordinacion didactica.
1 Potenciar la autorregulacién del aprendizaje de los alumnos y alumnas, con la introduccion

de préacticas que le permitenautoevaluacion de la evolucion.

1 Es fundamental la labor detuipo docentecoordinado por stutor o tutora, que actuara de

manera coordinada a lo largo de todo el proceso de evaluacion y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo. De cada sesion o reunion del equipo se levantara actas.
Para facilitar la labor tutorial cada grupo teéndm cuadernillo de actas, lo que permitira
poder retomar las decisiones y acuerdos de unas a las siguientes.

5. Sesiones de Evaluaciéon en Bachillerato

A lo largo del curso seelebraran tregvaluaciones parciales a la finalizacion de cada uno de
los trimestes, ademas de la sesion de evaluacion inicial. Al final de curso se realizaran las sesiones
de evaluacion ordinaria y extraordinaria.

Asimismo, y con el objetivo de que las familias tengan una informacion mas continua sobre
el proceso educativo de susdsifas, se estableceran evaluaciones intermedias entre cada una de
esas sesiones parciales. En dichas sesiones intermedias se podra recoger ademas de la calificacié
del alumno/a en cada materia, informacion adicional sobre el proceso educativo del atomog/a
por ejemplo, el trabajo en casa o en clase, actitud en el aula, o cualquier otra informacién que pueda
ser considerada relevante por el profesor/a de dicha materia.

En el caso de 2° de bachillerato, al ser menor el nimero de jornadas lectivas, asuale
realizaran las evaluaciones intermedias soOlo en el caso de que el calendario escolar lo permita, y

tenga sentido realizarlas, existiendo un periodo lectivo lo suficientemente extenso para justificar la

Pagina42|432



PROYECTO EDUCA

realizacion de las mismas. La decisién sobneddizacion o no de estas evaluaciones intermedias
serd tomada por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica antes del comienzo del mes de
octubre. Lo recogido anteriormente, no sera de aplicacion para la evaluacion intermedia del primer
trimestre queiempre se llevara a cabo, para calibrar asi como evoluciona el proceso educativo de
este alumnado en un curso tan importante como este.

U Evaluacion inicial en Bachillerato:

0 Se celebrarardes del 15 de octubrée cada curso académico, con el fin de congcer
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las
competencias clave y al dominio de los contenidos de las distintas materias.

o Con anterioridad a su convocatoria cada tutor o tutora habrd analizado el historial
académicoasi como el consejo orientador del curso anterior correspondientes a los alumnos
y alumnas de su grupo.

o Dicha evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adécua las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

o El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptara las
medidas pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos alumnos y
alumnas que lo pcisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

o Del resultado de la evaluacion inicial se informard al alumnado y a sus representantes
legales, en los casos de minoria de edad, asi como de las medidasadoptee como
consecuencia de dicho resultado.

1 Evaluaciones intermedias:

Al ser el objetivo de estas evaluaciones el de recopilar informacién puntual del proceso
educativo del alumnado, en ellas no se tomaran acuerdos ni decisiones sobre las medidas a aplic
al alumnado a la vista de los resultados. La informacién que se suministrara a las familias recogera
entre otros aspectds calificacion orientativa del alumno/a en cada materia, asi como informacion
adicional sobre el proceso educativo del alumnoaoggor ejemplo, el trabajo en casa o en clase,
actitud en el aula, o cualquier otra informacion que pueda ser considerada relevante por el
profesor/a de dicha materia. Para ello se utilizara el modelo recogidoferexa IV. Se ha de
entender que la calificacion que se recoge en esta evaluacion intermedia es en muchos casos
orientativa, sobre todo en la primera de ellas, pues no ha dado tiempo a evaluar de manera adecuad:
al alumnado, bien porque los contenidos ti@d@s en la materia han sido minimos o bien porque

no ha dado tiempo a ser evaluados de manera adecuada.

Pagina43|432



PROYECTO EDUCA

La recogida de esta informacion se hard de manera telematica, a través del Sistema Séneca

no realizdndose reuniones de los equipos docentes paranalio grincipio. No obstante, si del

analisis de los resultados de dicha evaluacion intermedia por parte del tutor/a o la Jefatura de

Estudios se ve necesario que se realicen reuniones de determinados equipos docentes, estan s

podran realizar a la mayordwedad posible, con el objetivo de adoptar medidas educativas que

contribuyan a la mejora de los resultados.

T

c:

Evaluaciones trimestrales

Se celebraran tres sesiones de evaluacion parciales a lo largo del curso.

o La valoracion de los resultados derivados o dcuerdos y decisiones tomadas en una

sesidn de evaluacion sera el punto de partida de la siguiente.

o En las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que se comunicara a cada alumno y

a sus familias o tutores sobre el resultado del proceso @mdiaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en cada area o materia. La
mayor parte de esta informacién sera facilitada al tutor o tutora por parte del equipo
educativo con anterioridad a la propia sesién, poc#&ges que establezca la Jefatura de
Estudios.

Sesion de evaluacion de la convocatorfmal ordinaria :

La ultimasesiéon de evaluacidon del curso constituye la evaluacion final ordinaria y en ella se
consignaran en los documentos de evaluaciéon de los atulemm@alificaciones tanto positivas
como negativas obtenidas por los mismos como resultado del proceso de evaluacién continua,

asi como la recuperacién, en su caso, de las areas y materias pendientes de cursos anteriores.

Dichas calificaciones tendran enenta, junto con la valoracion de los aprendizajes especificos

de la materia, la apreciacion sobre la madurez académica del alumno o alumna en relacién con
los objetivos del Bachillerato, asi como, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar
enequipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados.

Para el alumnado que tenga evaluacion negativa en alguna materia en esta evaluacion ordinaria,
el profesor o profesora de la misma elaborara un informe, siguiendo las directrices del
departamentoen el que recogera los objetivos, los contenidos no alcanzados asi como la
propuesta de actividades de recuperacion. Dicho informe sera entregado al tutor/a del grupo.

En la sesion final ordinaria, a los alumnos que tengan superadas todas las aredaasodehte

Curso en que estan matriculados, se les consignara en ese momento la promocién y, en el casc
de los alumnos de 2° de Bachillerato, la propuesta de expedicion del Titulo de Bachillerato.

En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al farnfalaalificacion final, el

profesorado debera considerar, junto a los elementos mencionados en el punto Esterior,
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posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiareg acuerdo con
lo establecido en los criterios de evaluaciomanes.

1 De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento eaoamb excelente A tales efectos,
con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato,
se podra otorgar Mencién Honordien una determinada materia a los alumnos y alumnas que
en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior
en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable,
conforme a lo esblecido en el proyecto educativo del centro docente. Esta mencion se
consignaré en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacibn numérica obtenida
y no supondrd alteracion de dicha calificacion.

1 Asimismo, aquellos alumnos o alumnas qugahaobtenido en el segundo curso de Bachillerato
una nota media igual o superior a 9 podran obtener la distincion de Matri¢idaaiesegun el
articulo 37.6 de la Orden del 15 de enero de 2021. La obtencién de la Matricula de Honor se
consignaré en lodocumentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna. Se concedera
Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del
alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también la:
calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerardn las
calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero de Educacion
Secundaria Obligatoria.

U Sesion de evaluacion de la convocatoria extraordinaria en badkrato:

o En ella se consignaran en los documentos de evaluacion de los alumnos las calificaciones
tanto positivas como negativas obtenidas por los mismos en las pruebas extraordinarias y la
recuperacion, en su caso, de las areas y materias pendientesodeaateriores.

o En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto a los elementos mencionados en el punto lasterior,
posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estiod superiores de acuerdo

con lo establecido en los criterios de evaluacién comunes.
6. Informacién del proceso de evaluacién a las familias en Bachillerato

Coincidiendo con la primera reunion grupal, tras la celebracion de la evaluacion inicial, el

IES Trafklgar informara a las familias de los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion
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establecidos en este proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado. Asimisfoomnara sobre los
requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la titulacidon. Para ello, en dicha
reunion se le suministrard a las familias la direccion WEB especifica de la pagina

http://iestafalgar.orgde donde pueden descargarse esta informacion para su lectura detalla y se les

enviara por la aplicacion iPasen los archivos electronicos dénde se recoge dicha informacion. Por
otro lado, se les informara que en la secretaria del centro senénaca disposicion de las familias
una copia impresa de dichos documentos para su consulta.

Independientemente de la informacién suministrada a las familias, durante la primera
semana del curso, y con el fin de garantizar el derecho que asiste a logsajualomnas a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada
una de las materias, incluidas las materias ipates de cursos anteriores, las competencias clave y
los criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

A parte de la informacion que el centro suministra a las familias después de cada sesion de
evaluacion, en cualquier momento del proceso de evaiuaontinua de un alumno/a sus familias
0 tutores legales podran solicitar una entrevista personal con el tutor/a de sus hijos/as.
Independientemente de la instancia que solicite la informacién, se entregara a las familias
informacion puntual del procesie evaluacidon de su hijo/a en cada una de las materias en las que se
encuentra matriculado.

Para la recogida por parte del tutor/a de la informacion correspondiente a las distintas
materias que cursa el alumno/a antes de dicha entrevista se procederdsecdntica a
continuacion. Con una antelacion de al menos una semana antes de la entrevista, el tutor/a enviara
mediante la mensajeria de Séneca o bien a través de un formulario online a cada uno de los
profesores/as que imparten materias al alumno/a Uit de informacion sobre el progreso
educativo del alumno/a. Este cuestionario debera ser cumplimentado por dicho profesor al menos
24 horas antes de la celebracion de dicha entrevista, con el objetivo de que el tutor/a pueda informar
a las familias patualmente de la evolucion académica del alumno/a en cada una de las materias que
cursa.

La informacion recogida, segun el modelo recogido en el ANEXO IV, se imprimira y sera
entregada a las familias en dicha reunion. Esta informacion puede referijsgv@®lprogresos y
dificultades encontradas tanto en el grado de adquisicion de las competencias basicas como en la

consecucion de los objetivos de cada materia.
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7. Reclamaciones al proceso de evaluacion del alumnado

El alumnado y sus padres, madres o tgdegales podran formular las reclamaciones que
estime oportuno sobre las calificaciones que ha obtenido su hijo/a en cada una de las materias del
curso, asi como la decision acordada por el equipo docente al respecto de la promocion vy titulacion.
Para db, contard con un plazo de reclamacion de 48 horas a contar a partir de la recogida de notas.
El procedimiento para realizarlo sera el recogido en los artid8lgs49de la Orden deSlde enero
de 2021 por la que se desarrolla el curriculo corresparidi@l Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. Asimismo, las
peticiones de revision de catificiones o de la de decision de promocién o titulacion de un

alumno/a seran realizadas mediante los anexos VII.
8. Requisitos para la promocion del alumnado en bachillerato

Las decisiones sobre la promocion, para no ser arbitrarias, deben ir precedidas de la
valoracién contrastada que sobre las condiciones del alumnado proporciona la evaluacion final del
mismo, asi como de la consideracion de los criterios comunes de evaluacion establecidos.

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramgaitdepartamento de
orientacién, adoptard las decisiones que corresponda sobre la promocion del alumnado al segundo
curso, atendiendo a la consecucién de los objetivos de las materias cursadas y al grado de
adquisiciéon de las competencias correspondiente

De acuerdo con lo establecido enaeficulo 20.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria, asi como
la evaluacién, la promocion y la titulacion en la Educacion Secur@hbtigatoria, el Bachillerato y
la Formacion Profesionakl alumnado de bachillerato promocionarda de curso cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen al segundo curso de Bexdto sin haber superado todas las materias
deberan matricularse de las materias pendientes de primero, asi como realizar el consiguiente
programa de refuerzo del aprendizaje que contenga actividades de recuperacion y evaluacion de las
materias pendieas, segun el articulo 17.4 del Decrett0/2016 de 14 de junio de 2016,
modificado por el 181/2020.

La decision sobre promocion del alumnado se tomara en la sesion de evaluacion ordinaria,
en la cual promocionara todo el alumnado que tenga como maxinasidoaturas pendientes. El
alumno/a realizara una prueba extraordinaria en septiembre de las areas o materias que no hayar

sido superadas en la sesidén de evaluacion ordinaria, que versara sobre los objetivos no alcanzados
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los contenidos que se relacionaon dichos objetivos y con la propuesta de actividades de
recuperacion.

Asimismo, al término de las pruebas extraordinarias de septiembre se celebrara la sesion de
evaluacion extraordinaria, en la que el equipo docente promocionara de curso al alguereado
esta convocatoria extraordinaria haya superado todas las materias cursadas o tengan evaluacior

negativa en dos materias, como maximo.
9. Requisitos para la Titulacion del alumnado en bachillerato

Segun lo establecido e articulo 21.2 del Real Decre®84/2021, de 16 de noviembre, por el
gue se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesionalpara obteneel titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las

materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todamkgrias salvo una, siempre que se cumplan ademas

todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y

competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistenciaimoadla y no justificada por parte del alumno

o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades

necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aribética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea

igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del célculo de la calificacién final de la etapa, se considerara la nota

numeérica obtenida en la materia no superada.

Por tanto,y segun lo recogid@n las condiciones anteriores (apartado c)), solo podra titular
excepcionalmente un alumno o alumna con una materia suspensasesiola de evaluacion

extraordinaria.
10. Condiciones para establecer la inasistencia continuada.

En el IESTrafalgar, se considerara que un alumno o alumna ha incurrido en una inasistencia

continuada cuando haya superado el 25% de horas de ausencia sin justificar en dicha materia a lo
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largo de un mes. De esta manera, y considerando el numero total de havesndéadsemanal de
cada una de las materias que se imparten en 2° de Bachillerato, un alumno o alumna habra incurrido
en una inasistencia continuada cuando alcance el siguiente numero de faltas de asistencia sin
justificar a lo largo de un mes:

1 Enuna matea de 2 horas semanales, 3 horas en un mes.

1 Enuna materia de 3 horas semanales, 4 horas en un mes.

M En una materia de 4 horas semanales, 5 horas en un mes.
11. Alumnado que no obtiene el Titulo de Bachillerato

Los centros docentes que imparten Bachilleratdrgoo emitir, a peticidon de las personas
interesadas, una certificacion de los estudios realizados en la que se especifiquen las materias
cursadas y las calificaciones obtenidas. Esta certificacion sera emitida por el centro docente en el
gue el alumno o lalumna estuviera matriculado en el Gltimo curso escolar, y se ajustara al modelo
gue se incluye como Anexo VI la Orden délde enero de 202por la que desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucigutenrdeterminados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado.

E5) Evaluacion del alumnado en los ciclos formativos de Formacién Profesional
Inicial.

La evaluacién del alumnado que cursa las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial se rige
por la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
aaeditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia. En este

caso, es también de aplicacion la siguiente normativa:

1 Real Decreto 147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.
o Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial.
1 RealDecreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.
o Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo corresperal titulo
de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
1 Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefiamzas. mini

Pagina49]|432



PROYECTO EDUCA

0 Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

1 Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

o Orden de 29 de septiembre de 2010, por la s@ regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

La organizacion de las sesionesedaluacion, los procedimientos administrativos relativos a las

convalidaciones, reclamaciones y calificaciones, se realizard conforme lo establecido con caréacter

general en la normativa vigente y, en lo que corresponda, a lo sefialado en este documento.

En lo referente al Proyecto Educativo, la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa

ensefianzas de formacion profesional inicial, sefiala en su articldosyGiente:

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracibn de las correspondientes
programaciones didacticas de los modulos profesionaledaBor&cion se realizara siguiendo las
directrices marcadas en el proyecto educativo del centro, prestando especial atencion a los criterios
de planificacién y a las decisiones que afecten al proceso de evaluacidn, especialmente en lo
referente a:

a) Los procelimientos y criterios de evaluacion comunes para las enseflanzas de formacién
profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacibn que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las
competencias y objetivos generales del titulo.

c) La determinacion y planificacion de las actividadle refuerzo o mejora de las competencias,
gue permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los modulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o0, en su caso, mejorar la calificacion obtenida
en los mismos.

d) La adedacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de
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evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de
discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Est@maeeptacgin
caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que
afecten a |l a adquisici-n de | a competencia ¢
Teniendo en cuenta lo anterior, el Area de Formacion Profesional del IES Trafalgar ha
establecido las siguientes directrices generales con respecto a la evaluacion de los ciclos de
Formacion Profesional Inicial que se imparten en nuestro Centro: el Grado Superior de
Administracion de Sistemas Informaticos en Red, y los Grados Medios dedit@nPersonas en

Situacién de Dependencia y el de Sistemas Microinformaticos y Redes:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comupesa las ensefianzas de formacion

profesional inicial.

Se tendra en cuenta el grado de consecucion deduokadosde aprendizajele cada mddulo,
tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en el Curriculo del Titulo de cada
ciclo para cada uno de estos resultados de aprendizaje. Dichos criterios de evaluacion se

concretaran en las programaciodedos distintos modulos.
b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

En el Articulo 2 sobre Normas generales de ordenacion de la evaluacion para la formacion
profesional inicial de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que lselaegualuacion,
certificacién, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
especifica en su punto 1 que la evaluadi@los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos sera continua y se realizara por modulos profesionales, y en su punto 2, que la aplicacion
del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su

asistencia reglar a clasey su participacion en las actividades programadas.

c) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias,
gue permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los modulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva 0, en su caso, mejorar la calificacién obtenida

en los mismos.

Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la Ultima

evaluacion parcial y la evaluacion final.
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d) Participacdn del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del

proceso de evaluacion.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010, el profesorado informara al alumnado v,
si éste es menor de edad también a sus representantes, legdiegrimera semana del curso,
acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada
uno de los modulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una
calificacion positiva en &ls. Estos podrdn descargar desde la propia web del centro toda la

informacion asociada al médulo.
Evaluacion final

Se realizara una prueba en el mes de mayo. El alumnado que tenga médulos profesionales
no superados mediante evaluacion parcial, o deseerandps resultados obtenidos, tendra la
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion

del régimen ordinario de clase, y realizar una evaluacion final.

Dicha evaluacién se realizara al finalizameds de junio, y tendra el mismo formato que
anteriores pruebas realizadas durante el curso y que contendra aspectos de todo el curso, guardand

al alumno los resultados de aprendizaje aprobados anteriormente.
RECUPERACION

El alumnado que tenga resultadiesaprendizaje no superados mediante evaluacién parcial,
o0 desee mejorar los resultados obtenidos, tendra la obligacion de asistir a clases y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase, y realizar u
evaluacion final. Dicha evaluacidén se realizara al finalizar el mes de junio, y tendra el mismo
formato que anteriores pruebas realizadas durante el curso y que contendra aspectos de todo e

curso, guardando al alumno las evaluaciones parciales apsohigriormente.

1. Ciriterios de evaluacion.

1 El centro docente hara publico, al inicio del curso, a través de la pagina Web del Centro,

http://www.iestrafalgar.orglos procedimientos de evaluacion comunes a lasiiangas de

formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion propios de cada uno de los mdédulos profesionales que componen cada
ciclo formativo.

1 El alumnado tiene derecho a ser evaluado cord@roriterios de plena objetividad, asi como a

conocer los resultados de sus aprendizajes.
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1 Al término del proceso de ensefamfaendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final
para cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculadestBalecer dicha
calificacion los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de
los resultados de aprendizaje establecidos para cada modulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacion y los olgstgenerales relacionados, asi como de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo,
establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercidon en el sector

profesional y de progreso erslestudios posteriores a los que pueda acceder.

2. Participacion del alumnado y sus familias.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el @mdéesdormara
al alumnado vy, si éste es menor de edad también a sus representantes legales, a principios de cursc
acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada
uno de los médulos profesionales, asi catedos requisitos minimos exigibles para obtener una

calificacion positiva en ellos.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el regtmfésbrado, informaran

por escrito, al menos tres veces a lo largo del curso académico, al alumno o alumna vy, si éste es
menor de edad también a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobt
la evolucion de su proceso de apreajtiz Dicha informacién se podré facilitar, ademas, mediante

el sistema de informacion SENECA. En las reuniones que mantenga el tutor/a grupalmente con las
familias en la entrega de notas de cada uno de los trimestres, asi como en las evaluaciones
ordinarias y extraordinarias, se seguirdn las orientaciones marcadas en el anexo V, que aparece la

final de este apartado.

Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y a
los progresos y dificultades detectadas en feseoucion de dichos resultados, en cada uno de los

modulos profesionales.

Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad,
también a sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha
informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en los mddulos profesionales cursados,
asi como los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de titulacion. Esta informacion se

podra facilitar, ademas, mediante el sistema de inform&tNECA.
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Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre
la evaluacion final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el Capitulo V de la Orden del

29 de septiembre del 2010 y que se recoge a continuacion.

3. Convocatorias.

Para cada uno de los moddulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias. En
el mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo el aldondispondra de un maximo de

dos convocatorias.

Con caracter general, para los modulos profesionales de los ciclos formativos de formacion
profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado

dispondra de ne convocatoria por curso escolar.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el modulo
profesional de formacién en centros de trabajo y/o, en su caso, en el mdédulo profesional de
proyecto, podra disponer, en las condiciones spiestablezcan normativamente, de mas de una
convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria

previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso des darimativos en oferta completa
no haya podido cursar los modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y, en su caso,
proyecto, por tener pendientes otros modulos profesionales, no se le contabilizara convocatoria en

los modulos profesionaleg dormacién en centros de trabajo y proyecto.

U Convocatoria extraordinaria.
La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los mdédulos profesionales que puedan

ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podra
presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra algunacueuldstancias

siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.
b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las

ensefanzas del ciclo formativo.
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c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por eeidgrave, enfermedad grave y
hospitalizacion del conyuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince de julio de
cadaafo, preferentemente en la secretaria del centro docente donde el alumno o alumna cursé por
tltima vez el médulo o modulos profesionales para los que solicita convocatoria extraordinaria, o,
en su defecto, en cualquiera de los registros de los demas $pyanstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o en los registros generales de los Ayuntamientos de
acuerdo con lo establecido en el arkb 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Dicha solicitud se cumplimentara en el modelo que figura
como Anexo | de la Orden del 29 de septiembre del 2010 e ira acompafada de la documentacién

gue acredited concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior.

4. Sesiones de evaluacion.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza la
tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisionbsesel proceso de aprendizaje del

alumnado, dirigidas a su mejora.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizardn al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y alumnas de segundc
curso, & realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabc
una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacién final en cada uno de los cursos
académicos. Ademas, en cada uno de los cursos se realizara una@vahtecnedia dentro del
primer trimestre. En dicha sesidén intermedia se podra recoger ademas de la calificacion del
alumno/a en cada materia, informacion adicional sobre el proceso educativo del alumno/a como,
por ejemplo, el trabajo en casa o en clasgtua en el aula, o cualquier otra informacion que pueda
ser considerada relevante por el profesor/a de dicha materia.

El tutor o la tutora de cada grupo levantaran acta del desarrollo de las sesiones en la que se
haran constar los acuerdos adoptadosvdlaracion de los resultados derivados de estos acuerdos

constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se trémsma cada alumno o alumna o, en caso de que sean

menores de edad, también a sus representantes legales.

Paginab5|432



PROYECTO EDUCA

Las calificaciones de cada uno de los modulos profesionales seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisieseantes del proceso de
evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran

por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

U Sesion de evaluacion inicial de ciclos formativos.
Durante elprimer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos
o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizard una
evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las cstiaatesi el nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y

contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacién inicial, en la que el
profesor o profsora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la
informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias
especificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantosyalummuss lo

componen. Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en
el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formaciésigmafepreviamente cursadas,
tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictimenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidade
especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo extranjero.

g) La observacién del alumnado y las actividades realizaddssgorimeras semanas del curso
académico.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo
y su adecuacion a lasreateristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion
en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que adopte el equipo
docente se recogeran en un acta segun el modelo que figura como Anexo V en la Ordele del 29

septiembre del 2010. Esta evaluacion sera cumplimentada en la aplicacion informatica Séneca.
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M Evaluacion intermedia:

Al ser el objetivo de esta evaluacion el de recopilar informacion puntual del proceso
educativo del alumnado, en ellas no se tomaranrdasiei decisiones sobre las medidas a aplicar
al alumnado a la vista de los resultados. La informacién que se suministrara a las familias recogera
entre otros aspectda calificacion del alumno/a en cada materia, asi como informacion adicional
sobre el poceso educativo del alumno/a como, por ejemplo, el trabajo en casa o en clase, actitud en
el aula, o cualquier otra informacion que pueda ser considerada relevante por el profesor/a de dicha
materia. Para ello se utilizara el modelo recogido en el Anéxo |

La recogida de esta informacién se hard de manera telemética, a través del Sistema Séneca
no realizdndose reuniones de los equipos docentes para ello en un principio. No obstante, si del
andlisis de los resultados de dicha evaluacién intermedia pa& gealrttutor/a o la Jefatura de
Estudios se ve necesario que se realicen reuniones de determinados equipos docentes, estan s
podran realizar a la mayor brevedad posible, con el objetivo de adoptar medidas educativas que
contribuyan a la mejora de los rdsulos.
0 Sesiones de evaluacion parciales.

Siempre gque los médulos profesionales en los que el alumnado se encuentre matriculado se
impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademas de la sesion de evaluacion inicial, se realizaran
al menos tres sesionég evaluacion parcial, la Ultima de las cuales se desarrollard en la ultima

semana de mayo.

En las sesiones de evaluacién parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o

alumnas en cada uno de los modulos profesionales en los que se encoatmnicerados.

En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencion total o parcial
del alumnado a dicho mdodulo profesional. Esta sesiorevdduacion se realizara, cuando el
alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas

lectivas.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga moddulos profesionales no
superados mediante evaluacion par@alesee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion
de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen

ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Igualmente, el alunado de segundo curso de oferta completa que tenga modulos

profesionales no superados mediante evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los médulos
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profesionales de formacién en centros de trabajo, hasta la fecha de finalizacion del régimen
ordinarb de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. Con este fin, el profesorado
del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro, establecerd, para este periodo del curso
escolar, un horario para el profesorado que posibilite aetetaohto las actividades de refuerzo
destinadas a superar los mddulos profesionales pendientes de evaluacién positiva como el
seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo. La dedicaciboraria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser

inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

U Sesion de evaluacion final.
Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se correspongegicgiam

la finalizacion del régimen ordinario de clase.

El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no podra superar el
moddulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion y

matriculacion.

En las Acas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicion de los titulos y
la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que regula la

obtencion y expedicion de titulos no universitarios.

U Evaluacién final excepciona
La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los

requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celeirpracede, una
sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que esté
realizando el médulo profesional de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto,
en periodo diferente al establecido como aadm En esta sesion se adoptara la decision de
propuesta de titulo para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente,
empleandose para ello el modelo que figura como Anexo VII de la Orden del 29 de septiembre del
2010.

5. Promocién de alumnado.

El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso promocionara a

segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos profesionales
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de primer curso, se procedera del modo siguiente

a) Sila carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir s6lo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningin modulo profesiosafjdado curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podrd optar por repetir sélo los
modulos profesionales no superados, o matricularse de ést®snpdulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos modulos

profesionales sea compatible, permitietalasistencia y evaluacion continua en todos ellos.

6. Titulacion.

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de
todos los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir
los requisitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o se
acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la diépoadicional séptima del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

7. Proceso de reclamacion contra las calificaciones de médulos profesionales.

La solicitud de revisién, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificaciérfinal o con la decision adoptada, ira dirigida a la persona titular de la direccién

del centro docente y sera presentada en el registro de entrada de la secretaria del centro.

La solicitud de revisidn seré tramitada a través del jefe o jefa de estudérs|agtrasladara
al jefe o jefa del departamento de familia profesional responsable del médulo profesional con cuya

calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicard tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del

grupo.

En el primer dia habil siguiema aquel en que finalice el periodo de revision, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion y comprobara I:
adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recdgidos en
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el departamento de la familia
profesional elaborara un informe que deberd recoger la descripcién de los hechos y actuaciones

previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conformestdblecido en este punto y la
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decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el
informe elaborado a la jefatura de estudeslos dos dias siguientes al que le fueron entregadas las

solicitudes de revision.

El jefe o jefa de estudios informara el mismo dia de la recepcion del informe del
departamento, al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copeitdel e

cursado.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, en los dos dias
siguientes al de la recepcion del informe del departamento de familia profesional, la decisién

razonada de ratificacion o modificacion de la azdi€ion revisada.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion y titulacion, la secretaria del centro docente insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente acadédel alumno o alumna, la oportuna diligencia, que

sera visada por la persona que desempefie la direccién del centro.

En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del médulo profesional, en
el plazo de dos dias a partir de la Glticomunicacion del centro docente, la persona interesada o su
representante legal podran solicitar por escrito al director o directora que eleve la reclamacion a la

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

La persona titulade la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias,
remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considermsoportu
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegacione

del reclamante y el informe, si procede, de quien ejerza la direccion acerca de las mismas.

La Comisidén Técnica Provincial de Reclamaciones que se worgsten cada Delegacion
Provincial estara compuesta por un miembro de la inspeccion de educacion a quién correspondera la
Presidencia de la Comisién y por el profesorado especialista necesario. Todos los componentes
seran designados por la persona titdiarla Delegacion Provincial, que debera observar en dicha
designacion lo preceptuado en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a la
representacion equilibrada de mujeres y hombres. La Comisién Técnica Provincial analizara el
expedente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacién didactica del

departamento respectivo y emitira un informe que debe estar fundamentado en los aspectos
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susceptibles de reclamacion recogidos en el articulo 19 de la Orden dedeffieimbre del 2010.

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar cuantos documentos

considere pertinentes para la resolucion del expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de
Reclanaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de Educacion adoptara la
resolucién pertinente, que sera motivada y que se comunicara atameeinte a la direccion del

centro docente para su aplicacion y traslado a la persona interesada.

La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente

en materia de Educaciéon pondré fin a la via administrativa.

E6) Evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas.

En aplicacion de lo dispuesto eradiiculo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de jumiodificado
por el 182/2020a evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continaativar
integradora y diferenciada segun los distintos médulos que componen los ambitos del curriculo.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse las ensefianzas de Educacion Secundarie
Obligatoria en las modalidades de ensefianza semipreseridistancia sera la establecida con
caracter general para las mismas, si bien, los centros docentes la adaptaran a las especificidade:
propias de estas modalidades de ensefianza en fudeclérdispuesto en el articulo 9 del Decreto
359/2011, de 7 de diaigore.

1. Referentes de la evaluacion.
Los referentes para la comprobaciéon del grado de adquisicion de las competencias clave y el

logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de los distintos ambitos son
los criterios de evaluacidGestablecidos en los modulos que componen los ambitos y su concrecion
en los estandares de aprendizaje evaluables.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion incluidos emrelecto educativo del centro, de
acuerdo con lo establecido eharticulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14de jumiodificado por el
182/2020, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas
correspondientes. (Anexo VI

2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion

continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion

personal emelacién con los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y las competencias
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clave. A tal efecto utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustadosri¢elizs de evaluacion, a
las caracteristicas especificas del alumnado y a las distintas modalidades de ensefianza.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean vadligy reconocidos daeanera objetivaasi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de
evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Con el fin de garantizar dichaterecho, en la primera quincena del curso el profesorado del
grupo informara al alumnado, en cada a&mbito, acerca de sus aspectos mas relevantes: los objetivos
del mismo, los contenidos, los criterios metodolégicos, asi como los criterios de evaluacion.

3. Desrrollo de los procesos de evaluacion
1 Sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacion sobre
el rendmiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Las decisione:
se adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se afulstaréiterios de evaluacion y
promocién establecidos en el proyecto educativo del centro.

A las sesiones de evaluacion asistirdn tanto el profesorado del IES Trafalgar, como el
profesorado del centro de adultos Guadibeca.

El profesorado responsable dada ambito decidira la calificacion del mismo. El tutor o la
tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se hara
constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados, derestess de
decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para
cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones ldaciévade los moédulos que
componen cada ambito, sin perjuicio de las que pueda determinar el centro docente en funcion de lo
recogido en su proyecto educativo. La ultima de estas sesiones de evaluacion se podra hacer
coincidir con la sesion de evaluacii@mal de cada curso.

Asimismo, se realizard para cada grupo de alumnos y alumnas una sesién de evaluacion para
valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a las pruebas a las que se refiere
los apartados 3 y 4 del articulo 13 de la€rde 28 de diciembre de 2017, por la que se establece
la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la

Comunidad Autébnoma de Andalucia, y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacion
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de los mdulos o &mbitos correspondientes.

Los resultados de la evaluacién de cada &mbito se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion y en el expediente académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante una
calificacion numérica, en una escala d® @ diez, sin emplear decimales, que ira acompafada de
los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente
(SB), aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6
Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores
ab.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a cada alumno o
alumna sobre el proceso personal de aprendizaje segigichcuerdo con lo recogido en el Decreto
111/2016, de 14 de junimodificado en el 182/202@n esta Orden y en el Proyecto Educativo del
Centro docente. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. (Anexo IX)

Asimismo, en el proceso de evaluacion continua, o como resultado de la evaluacién inicial a la
gue & refiere el articulo 12, se estableceran medidas de refuerzo educativo cuando el progreso de
un alumno o alumna no sea el adecuado. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento de
curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran diagi@gaantizar la adquisicion de
los aprendizajes imprescindibles para continuar con el proceso educativo.

Aquellos alumnos o alumnas que no superen algun médulo en la sesion de evaluacion
correspondiente podran recuperarlo antes de la finalizacion delesgslar de acuerdo con lo que
a tales efectos disponga el proyecto educativo del centro docente. La calificacion de dicho modulo
se hara constar en la sesion de evaluacion final de curso.

Sesiones de Evaluaciéon

A lo largo del curso se celebraran trealesciones parciales a la finalizacion de cada uno
de los trimestres, ademas de la sesion de evaluacion,ididiaél de curso se realizara la s@sde

evaluacion ordinaria.

U Evaluacion inicial.

Antes de que transcurra el primer mes de clase, el eqoigente del alumnado que cursa la
Educacion Secundaria para personas Adultas realizara una sesion de evaluacién inicial. El
profesorado responsable de los distintos ambitos realizara esta evaluacion inicial con el fin de
conocer y valorar la situacion aml de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de

las competencias clave y al dominio de los contenidos del curriculo.
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Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter orientador y seran el punto de referencia
para la toma de decisiongslativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Los
resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como calificalcén en
documentos oficiales de evaluacion.

U Evaluaciones trimestrales:

Se celebraran tres sesiones de evaluacion parciales a lo largo del curso y una evaluacion
ordinaria al final de curso. Con caracter general se debera tener en cuenta que:
1 La valoracion deds resultados derivados de los acuerdos y decisiones tomadas en una
sesidn de evaluacion sera el punto de partida de la siguiente.
1 Enlas sesiones de evaluacion se acordara la informacién que se comunicara a cada alumno y
a sus familias o tutores, en ekoade ser menores de edad, sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en
cada &rea o materia. La mayor parte de esta informacion sera facilitada al tutor o tutora por
parte déequipo docente con anterioridad a la propia sesion, por los cauces que establezca la
Jefatura de Estudios.
Asimismo, mediante la aplicacion Seneca se podra recoger informacion de las medidas de
atencién a la diversidad que aplica el profesor/a de catiriana su alumnado, especificando el
tipo de medida que se le aplica, asi como el caracter de la misma.

U Sesion de evaluacion de la convocatorfmal ordinaria :

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo, se
valorara el progreso de cada alumno y alumna en los diferentes dmbitos asi como en el nivel
competencial adquirido. Cada ambito del nivel correspondiente recibira una Unica calificacion

expresada en los términos descritos anteriormente.

El equipo docente qura considerar que un alumno o alumna ha superado cada médulo del
ambito y nivel correspondiente cuando, dentro del proceso de evaluacion continua, dicho alumno o
alumna haya alcanzado, con caracter general, las competencias clave y los objetivoglestablec
para aquel. Cada ambito solo recibira calificacion positiva cuando el alumno o la alumna la obtenga
en todos los moédulos que componen el ambito. En ese caso, la calificacion del ambito se establecera
teniendo en cuenta la media aritmética de lasicatibnes recibidas en dichos modulos.

Cada ambito en cada nivel se calificara en la sesién de evaluacion final, pudiendo ser calificado
un maximo de 6 veces independientemente de la modalidad de ensefianza cursada por el alumno c
la alumna.

De acuerdo coel apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto1105/2014, de
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26 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas haya demostrado u
rendimiento académico excelente. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el
rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en
sus estudios al finalizar la etapa, se podra otorgar Mencién Hoaam un determinado &mbito a

los alumnos y alumnas que hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en los dos niveles
de dicho ambito, y hayan demostrado un interés por el mismo especialmente destacable, conforme a
lo establecido en el proyecteducativo del centro docente. Esta mencion se consignara en los
documentos oficiales de evaluaciéon junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra
alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el Ihide Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas una nota media igual o superior a 9 podran obtener la
distincion de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en los
documentos oficiales de evaluacion del alunmnda alumna. Ademds, a la finalizacion de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas se podran otorgar premios al esfuerzo y a
la superacion personal de acuerdo con lo que disponga al efecto la Consejeria competente en
materia de educaciéha obtencidén de dicho premio se consignara en los documentos oficiales de
evaluacién del alumno o la alumna.

4. Promocion.

Con caracter general, para poder cursar un ambito correspondiente al nivel II, el alumno o la
alumna debe haber superado previamentaeeaaos dos de los tres médulos que componen dicho
ambito en el nivel I. Excepcionalmente, el equipo docente podra autorizar la matriculacion de un
alumno o alumna en el nivel Il de un ambito aun teniendo evaluacién negativa en dos de los
modulos del nivel. Esta medida se podra aplicar en un solo ambito como méaximo y cuando el
equipo docente considere que el alumno o la alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que
tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara sciorvol
académica. Asimismo, el alumnado al que se le considere superado el nivel | de un ambito o
ambitos mediante alguna de las posibilidades establecidas en el Capitulo V de la Orden de 28 de
diciembre de 2017 antes citada, podra incorporarse al nivainllel ambito o ambitos

correspondientes.

5. Titulacion y certificacion.
De conformidad con lo establecido eharticulo 20 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocion en la Educacion Primaria, asi como

la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y
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la Formacion Profesional, la superacion de todos los ambitos de conocimientos dara derecho a la

obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundarigativla.

Asimismo, el equipo docente podra proponer para la expedicion de dicho titulo a aquellas
personas que, aun no habiendo superado alguno de los ambitos, se considere que han conseguid
globalmente los objetivos generales de la formacion basiees geisonas adultas. En esta decision
se tendrdn en cuenta las posibilidades formativas y de integracién en la actividad académica y
laboral de cada alumno o alumiia esta decisidrsegun lo recogido en el resuelvo decimo tercero
de las Instrucciones ddl6é de diciembre del 2021, por la que se establecen directrices sobre
determinados aspectos de la titulacién en la educacion secundaria obligatoria para el curso escolar

2021/2022se tendra en cuenta que

a) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzoahacy apoyos necesarios durante el
curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna haya
participado activamenteon implicacion, atencién y esfuerzo en los ambitos no
superados y no se haya producido alrandono del ahito por parte del alumno o
alumna, conforme a los criterios establecidos pocéwogros en el marco de lo dispuesto
en su Plan de Centro y de acuerdo con la modalidad de ensefi@seacial,

semipresencial o a distancia.

b) Que el alumno o la alumna se bhgyesentado a todas las pruebas y realizado todas las

actividadeshecesarias para su evaluacion.

c) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas los ambitos de la etapa

sea igual superior a cinco.

De conformidad con lo establecido enaplartado 10 de ldisposicién adicional segunda del
Decreto 111/2016, de 14 de juniopdificado por el Decreto 182/2020s alumnos y alumnas que
cursen la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas y no obtengan el titulo de
Graduado en Edacion Secundaria Obligatoria recibirdn una certificacion con caracter oficial y
validez en toda Espafia. Dicha certificacion sera emitida por el centro docente en el que el alumno o
la alumna estuviera matriculado en el Gltimo curso escolar y se ajustarécagido en el articulo
23.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

6. Condiciones para establecer el abandono de un alumno o alumna en las ensefianzas

Semipresencialesle Personas Adultas

A esterespectoy consideranddas particularescaractersticasde la Educacion Secundaria
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Semipresencial de Personas Adultas, en el IES Trafalgar se considerara que un alumno o alumna
ha incurrido en el abandono ena de las materias que componen esta ensefianza, cuando se

produzcan de manecanjuntalas siguentes dos situacionesalargo de un trimestre:

1 Que hayafaltado de manera injustificada mas del 50% de las clasespresencialesle
dicha materia.

1 Que no haya participado activamente en el proceso de enseimandizaje en dicha
materia. A este respig se considerara que un alumno no ha participado activamente en el
proceso de ensefianaprendizaje, cuando se den cualquiera de las siguientes situaciones:

o Cuando no haya realizado las pruebas escritas programadas a lo largo del trimestre,
o bien, cuand no haya obtenido en todas y cada una de ellas una calificacién
minima igual o superior &

o Cuando no haya realizado las tareas online programadas a lo largo del trimestre, o
bien, cuando no haya obtenido en todas y cada una de ellas una calificadnda mi
igual o superior 8.

7. Reclamaciones al proceso de evaluacion del alumnado

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular las reclamaciones que
estimen oportuno sobre las calificaciones que ha obtenido su hijo/a en cada unaalerias del
curso, asi como la decision acordada por el equipo docente al respecto de la promocidn vy titulacion.
Para ello, contara con un plazo de reclamaciéon de 48 horas a contar a partir de la recogida de notas
El procedimiento para realizarlo seraetogido en los articulos 56 y 57 de la Orden de 15 de enero
de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
Asimismo, las peticiones de revision de calificaciones o de la de decisidon de promocion o titulacion

de un alumno/a seran realizadas mediant@aidesos VII.

E7) Evaluacion del Bachillerato para personas adultas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 dmdifimado
por el Decreto 181/2020a evaluacion del proceso de aprendizajeali@nnado sera continua y
diferenciada segun las distintas materias, tendra un caracter formativo y sera un instrumento para la

mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La ordenacion de la evaluacion del aprendizajeatiehnado que curse el Bachillerato para

personas adultas en las modalidades de ensefianza semipresencial y a distancia sera la establecic
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con caracter general para las mismas.

1. Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacion del gradaddeisicion de las competencias clave vy el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son
los criterios de evaluacion y su concrecibn en los estdndares de aprendizaje evaluables

correspondientes a cadeteria.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion incluidos en el proyecto educativo del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016, de 14 de jupitificado por el Decreto
181/2020, asi como los criterios de evaluacion incluidos en las programaciones didacticas

correspondientes de las materias. (Anexo Xl)

2. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la ewatidon de la evolucion del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna en relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave a
través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacion
rabricas oportfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a

las caracteristicas especificas del alumnado y a las distintas modalidades de ensefianza.

3. Objetividad de la evaluacion e informacion al alumnado.

El alumnado tie derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se @btaném de la

evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Con el fin de garantizar dicho derecho, en la primera quincena del curso escolar el
profesorado informara al alumnado en cada materia acerca de sus aspectelevaages: 10s
objetivos de la misma, los contenidos, las estrategias metodoldgicas, asi como los criterios de
evaluacion.

4. Desarrollo de los procesos de evaluacion

M Sesiones de evaluacién en Bachillerato

A lo largo del curso seelebraran tresvaluacionegarciales a la finalizacion de cada uno de los

trimestres, ademas de la sesién de evaluacion inicial. Al final de curso se realizaréan las sesiones de
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evaluacion ordinaria y extraordinaria.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente dgrgaaale alumnos y
alumnas coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacion sobre
el rendimiento académico del alumnado, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y

aprendizaje y de la propia practica docente.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificaciéon de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptadeaslokacion de los resultados derivados

de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan a la correspondiente acta de
evaluacion y al expedite académico del alumno o alumna, y se expresaran mediante calificaciones

numéricas de 0 a 10 sin decimales. Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a 5.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira arnadaoal
alumna sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decretc
110/2016, de 14 de junianodificado por el Decreto 181/20268n esta orden y en el proyecto
educativo del centro (Anexos XII Y XllI). Esta informacidabera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su

caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas

Asimismo, en el proceso de éwacion continua, o como resultado de la evaluacioén inicial, se
estableceran medidas de refuerzo educativo cuando el progreso de un alumno o alumna no sea e
adecuado. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecte
las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles

para continuar con el proceso educativo.

Aquellos alumnos o alumnas que no superen alguna materia en la sesién de evaluacion
correspondiente podran recupdaaantes de la finalizacion del curso escolar de acuerdo con lo que
a tales efectos disponga el proyecto educativo del centro docente. La calificacion de dicha materia

se hara constar en la sesién de evaluacion final decurso.

1 Evaluacién inicial.

o Se celelara a lo largo del primer mes de cada curso académico, con el fin de conocer y
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las

competencias clave y al dominio de los contenidos de las distintas materias.
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o Con anterioridad asu convocatoria cada tutor o tutora habra analizado el historial
académico, de cada alumno, y la mfacion personal del alumnaddrapajo,
responsabilidades familiares, etc.)

o Las conclusionesde esta evaluacion tendran caracter orientador y seran & plen
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas y conocimientos del
alumnado. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluaiciéh no figuraran
como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

o Del resultado de la evaluacion inicial se informara al alumnado y a sus representantes
legales, en los casos de minoria de edad, asi como de las medidas que se adopten comc

consecuencia de dicho resultado.

U Evaluaciones trimestrales

Se celebraran tres sesiones de evaluacion parciales a lo largo del curso.

1 La valoracion de los resultados derivados de los acuerdos y decisiones tomadas en una sesion de
evaluacion sera el punte gbartida de la siguiente.

1 En las sesiones de evaluacion se acordara la informaciéon que se comunicara a cada alumno y a
sus familias o tutores sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades
realizadas, incluyendo las calificacions@stenidas en cada area o materia. La mayor parte de
esta informacion sera facilitada al tutor o tutora por parte del equipo educativo con anterioridad
a la propia sesion, por los cauces que establezca la Jefatura de Estudios.

U Sesion de evaluacion de la owocatoria final ordinaria :

1 La ultimasesion de evaluacién del curso constituye la evaluacion final ordinaria y en ella se
consignaran en los documentos de evaluacién de los alumnos las calificaciones tanto positivas
como negativas obtenidas por los mismomo resultado del proceso de evaluacién continua,

asi como la recuperacion, en su caso, de las areas y materias pendientes de cursos anteriores.

91 Dichas calificaciones tendran en cuenta, junto con la valoracién de los aprendizajes especificos
de la mates, la apreciaciéon sobre la madurez académica del alumno o alumna en relacion con
los objetivos del Bachillerato, asi como, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados.

1 Para el alumnadque tenga evaluacion negativa en alguna materia en esta evaluacion ordinaria,
el profesor o profesora de la misma elaborara un informe, siguiendo las directrices del
departamento, en el que recogera los objetivos, los contenidafcartzadosasi como la

propuesta de actividades de recuperacion. Dicho informe ser& entregado al tutor/a del grupo.
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1 En la sesion final ordinaria, a los alumnos que tengan superadas todas las areas o materias del
Curso en que estan matriculados, se les consignara en ese miam@otoocion y, en el caso
de los alumnos de 2° de Bachillerato, la propuesta de expedicion del Titulo de Bachillerato.

1 En la evaluacion correspondiente al segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto a los efgéaos mencionados en el punto anterias,
posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiareg acuerdo con
lo establecido en los criterios de evaluacion comunes.

1 De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexRedeDecreto 1105/2014, de
26 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al
finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento académico excelente A tales efectos,
con objeto de reconocer positivamente exidimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato,
se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que
en el conjunto déos cursos de la etapa hayan obtenido una calificaciéon media de 9 o superior
en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable,
conforme a lo establecido en el proyecto educativo del centro docente. Esta mencion se
consgnara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida
y no supondra alteracion de dicha calificacion.

1 Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el segundo curso de Bachillerato
una nota media igual o seipor a 9 podran obtener la distincion de Matricula de Hpsegun
el articulo 37.6 de la Orden del 15 de enero de 2021. La obtencion de la Matricula de Honor se
consignara en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o la alumna. Se concedera
Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del
alumnado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también la:
calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se consitksara
calificaciones obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes organizaran una prueba extraordinaria a la que se refiere el articulo 17.3
del Decreto 111/2016, de 14 de jumumpdificado por el 182/202@&n el mes de septiembre para

el alumnado que curse primero y en el mes de junio , para el alumnado que curse segundo, para
facilitar la recuperacion de las materias con evaluacion negativa.

U Sesion de evaluaciode la convocatoriaextraordinaria en bachillerato:
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1 En ella se consignaran en los documentos de evaluacion de los alumnos las calificaciones tanto
positivas como negativas obtenidas por los mismos en las pruebas extraordinarias y la
recuperacion, en su caso, de las areastgrima pendientes de cursos anteriores.

1 Cuando un alumno o alumna se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta
de evaluacion se indicaré tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los

efectos, la consideracion dalificacion negativa.

1 En la evaluacién correspondiente al segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado deberéa considerar, junto a los elementos mencionados en el punto kEsterior,
posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguestudios superiores de acuerdo con
lo establecido en los criterios de evaluacion comunes.

1 Cada materia se calificar4 en la sesion de evaluacion final y, en su caso, en las sesiones de
evaluacion extraordinarias, pudiendo ser calificada un maximo dee§,viedependientemente

de la modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la alumna.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.4 del Real Decreto1105/2014, de 26
de diciembre, los centros docentes organizardn una prueba extraordimari@l plumnado
matriculado con hasta cuatro materias pendientes de evaluacion positiva en primero o segundo
curso de Bachillerato para finalizar dichas ensefianzas. A tal fin, el alumno o la alumna podra
solicitar a la direccion del centro docente, durdatesegunda quincena del mes de enero, la
realizacion de dicha prueba extraordinaria, que se llevara a cabo duranteela ppiimcena del
mes de febrer@Anexo XIV).

5. Titulacion.

Conforme a lo recogido en el articulo 21 del Real Decreto 984/2021, denbGidmbre, por el
gue se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional, los alumnos y alumnas que aurBachillerato en el marco de la oferta especifica
establecida por las Administraciones educativas para personas adultas obtendran el titulo siempre
gue hayan obtenido evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato, o en

todaslas materias salvo en una. En este ultimo caso, se deberan reunir las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y

competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido un abandaieola materia por parte del alumno o alumna,

conforme a los criterios establecidos por parte de los centros en el marco de lo dispuesto por
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las Administraciones educativas.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizatds todas

actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea

igual o superior a cinco.
Por tanto, segun lo recogido anteriortegenin alumno o alumna:

1 Titulard en la sesion de evaluacion ordinaria o extraordinaria, cuando haya obtenido

evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

1 Podra titular en la sesion de evaluacion extraordinaria haya supedadolas materias
salvo una, y se cumplan todas las condiciones establecidas en los apartados a, b), ¢) y d)

mencionados anteriormente.

12. Condiciones para establecerel abandono de un alumno o alumneen las ensefanzas

semipresenciales de personas adultas

A este respecto, y considerando las particulares caracteristicasdel Bachillerato
Semipresencial de Personas Adultas, en el IES Trafalgamséderard quan alumno o alumna
ha incurrido en el abandono ena de las materias que componen esta ensefiauaa]o se

produzcan de manecanjuntalas siguientes dos situacionel® dargo de un trimestre:

1 Que hayafaltado de manera injustificada mas del 50% de las clasespresencialesle
dicha materia.

1 Que no haya participado activamente en el proceso de agrsaiprendizaje en dicha
materia. A este respecto, se considerara que un alumno no ha participado activamente en el
proceso de ensefianaprendizaje, cuando se den cualquiera de las siguientes situaciones:

o Cuando no haya realizado las pruebas escritaggradas a lo largo del trimestre,
o bien, cuando no haya obtenido en todas y cada una de ellas una calificacion

minima igual o superior a 2.

o Cuando no haya realizado las tareas online programadas a lo largo del trimestre, o
bien, cuando no haya obtenido todas y cada una de ellas una calificacion minima
igual o superior a 2.
La calificacion final de la etapa serd la media aritmética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas o reconocidas en el Bachillerato pas perso

adultas, expresada en una escala de 0 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima.
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6. Reclamacionesal proceso de evaluacion del alumnado

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular las reclamaciones que
estime oportuno sobias calificaciones que ha obtenido su hijo/a en cada una de las materias del
curso, asi como la decision acordada por el equipo docente al respecto de la promocion vy titulacion.
Para ello, contara con un plazo de reclamaciéon de 48 horas a contar eedarteabgida de notas.

El procedimiento para realizarlo sera el recogido en los articulos 48 y 49 de la Orden de 15 de
Enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulatemninados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
Asimismo, las peticiones de revision de calificaciones o de la de decision de promocion o titulacion

de un alumno/aesan realizadas mediante los anexos VII.

E8) Instrumentos de evaluacion telematicos (Tanto para ESPA como para
bachillerato semipresencial)

Ademas de los instrumentos mencionados en los apartados anteriores para cada una de las
ensefianzas, a continuaciée, enumeran y describen una serie adicional, de aplicacion con medios
telematicos, que pueden ser utilizados especialmente en el caso del desarrollo del modelo de

enseflanzaprendizaje online.

1. Pruebas orales on line: estas pruebas se podrian realizar dem#&o cronometrada
sincrénicamente en las salas de videoconferencias 0 mediante envio de audios y/o videos
evaluables en las distintas materias, por ejemplo, en idiomas, educacion fisica, etc.

2. Pruebas escritas de forma teleméticabien a través de las salade videoconferencias
habilitadas en cada asignatura para impartir la docencia telematica o cronometradas a través de
buzones habilitados exprofeso para que el alumnado una vez concluida la prueba, pueda subirla
a dichos buzones o enviarla por correo afggorado en cuestion.

3. Rubricas o matrices de valoracion:;pueden ser analiticas u holisticas/ globales y valoran de
forma completa el logro de los aprendizajes adquiridos por el alumnado. Se integran por tres
elementos esenciales: indicadores, niveles dgoly descriptores de logro. Las rubricas
permiten: A) hacer explicitos, tanto para el alumnado como para los docentes, las expectativas
(resultados esperados), los criterios (indicadores) del desempefio o de productos a evaluar y los
distintos niveles deatidad o logro en ellos. B) Sirven también de guia para evaluar, calificar
y/o retroalimentar el desempefio de los estudiantes y las estrategias de ensefianza de los
docentes. C) Son utiles como herramienta de autoevaluacion, ya que ayudan al alumnado a

tene mayor control sobre su proceso de aprendizaje.
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4. Portfolio digital: un instrumento que combina las herramientas tecnoldgicas con el objeto de
reunir trabajos que permitan el seguimiento y la evaluacion del proceso de apremelizaje
alumno, su uso es muyillya quetiene la capacidad de incorporar las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion al proceso de aprendizaje.

5. Cuestionariosde repaso y/o profundizacién de cada contenido o tema dado o también pueden
utilizarse para: A)xamenes del curso; B)ini tests para tareas de lectura o al final de un tema;
C) exdmenes de practica con preguntas de examenes anteriores y D) ofrecer informacion
inmediata sobre el rendimiento académico del alumnado (*ematoiacion).

6. Foros de preguntas y debatepara fawrecer el aprendizaje colaborativo. Ademas los foros
también sirven parad) crear un espacio social para que los estudiantes se concBydms
avisos del curso (usando un foro de noticias con suscripcion forgadaiscutir el contenido
del curso o denateriales de lectur®) continuar en linea una cuestion planteada previamente
enclase presencial o telemética; d§cusiones solo entre profeadodel curso (mediante un
foro oculto) F) ser urcentro de ayuda donde los tutores y los estudianteepudar consejos
G) ser m area de soporte WauNo para comunicaciones entre aluranoprofesofa (usando
un foro con grupos separados y con un estudiante por gidpagtividades complementarias,
como una "lluvia de ideas" donde los estudiantesgruegflexionar y proponer ideas

7. Glosarios para repasar y/ o profundizar términos (vocabulario de una materia) o contenidos
especificos.

8. Tareaso trabajos semanales y/o en la finalizacion de cada unidad didactica de entrega digital
a través de buzones digles habilitados ex profeso.

9. Bases de datgsque tienen muchos usos como por ejem@d armar una coleccion
colaborativa de enlaces web, libragcumentos digitalesesefias de libros, referencias de
revistas, etcB) Visualizar fotos, carteles, sitiageb 0 poemas de los estudiantes, que puedan
ser comentados por otros estudiantes.

10.Consultas telematicaspara: A) realizar una encuesta rapida que estimll@lamnadoa
reflexionar sobre un tem#) comprobar rapidamente que los estudiantes han entendilo a
concretoy C) facilitar la toma de decisiones, por ejemplo permitiendo a los estudiantes votar
algun aspecto relacionado con el curso.

11.Encuestaspredefinidas o nocreadas dentro de la plataforma digital que se esté utilipamdo
evaluar y estimulael aprendizajelel alumnaden entornos en lineasi comapara recopilar
informacion entreel alumnadajue le ayude a conocer mejor su clase asi como su propia forma

de ensefar
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12.GeoGebraque es una aplicacion matematica que: énpte incrustar actividles GeoGebra
en cualquier curso Moodle de forma muy sencilla; B)facilita el seguimiento ya que guarda la
puntuacion, fecha, duracion y construccion de cada uno daetéogds que realiza el alumnado,
guepuede guardar el estado de las actividades realzaata continuarlas en otro momento.

13.Actividades de HotPotque pueden consistir eima pégina opcional de entrada, un Unico
ejercicio 'elearning' y una pagina opcional de salida. El ejercicio de elearning puede ser una
pagina web estatica o una pagina webractiva que les ofrece a los estudiantes texto, audio, y
estimulos visuales y graba sus respuestas.

14. Actividades JClic: puzles, asociaciones, ejercicios de texto, crucigraonggpgramassopas
de letras y otros.

15. Actividades Quizventure para promwer el aprendizaje en lugar de la evaluacién. Los
estudiantes tendran intentos infinitos con retroalimentacion inmediata.

16.Actividades Webquest: que utilizan recursos disponibles en la red, seleccionados con
anticipacion por el profesorado, con el proppsie contribuir a la administracion del tiempo
gue los estudiantes dedican al desarrollo de esta. Estas actividades favorecen la activacion de
los conocimientos previos del alumnado, su interaccion con los contenidos a aprender, con su
profesorado y con sucompafieros de clase; es decir, estimula el aprendizaje en colaboracién y
motiva al alumnado a hacer algo con la informacion que recupera de internet.

17.Talleres donde el alumnado sera evaluado por el profesorado por el contenido digital enviado,
asi comeevaluar el contenido enviado por otros estudiantes.

18. Actividades Wiki: A) para generar unos apuntes de clase colaborativamente entre todos; B)
para que el alumnado trabaje en equipo en un libro en linea, creando contenidos de un tema
elegido por sus tutorp€) para la narracion colaborativa o creacion de poesia grupal, donde
cada participante escribe una linea o un verso y como cuaderno del alumnado individualizado

donde se reflejaran sus apuntes para examen o resumenes (wiki personal).
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ANEXO I. GUION Y AC TA DE LAS SESIONES DE EVALUACION

/4:‘\\ 1ES Trafalgar
/_\\\ C/ Madrid n°6, Barbate, 11160 CADIZ

ﬁ 956450579 (T) - 956459580 (F) - wmv.ius[mﬁilgur.c:{ - insti Eufnir:&f:ﬂ gur@gmuif.cnm

GUION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Guion-Orden del Dia

e Ewvaluacién y valoracién global del grupo: se hara de forma sucinta y general. inicialmente
por parte del tutor o tutora que afiadira sugerencias que corrijan o aseveren su diagnostico de
manera significativa. En esta valoraciéon se  abordaran aspectos como el clima de
convivencia, la heterogeneidad en el aprendizaje y las posibles medidas educativas de
cardcter general/grupal. El tutor/-a hard un resumen estadistico y cualitative de los

resultados del grupo.

e Valoracion de los resultados del alumnado de Necesidades Educativas Especiales v de
aquellos/as a los que se les ha aplicado alguna medida de atencidn a la diversidad. Analisis
de la efectividad de las medidas aplicadas v nuevas propuestas y/o modificacion de las ya

existentes.

e Analisis de las causas de los resultados de los alumnos/as que tienen un mayor nmimero de
asignaturas suspensas v propuestas de medidas a aplicar: adaptaciones curriculares no

significativas, compromisos educativos, etc.

¢ En caso de que de tiempo suficiente. v siempre que se hayan trabajado los puntos anteriores,
se efectuara un analisis y valoracion de cada alumno del grupo. del modo siguiente (entre 30

v 45 minutos para todo el grupo):,

Una vez pasada a limpio el acta de la sesion (por ordenador) se entregara una copia en la

Jefatura de Estudios. en la que deberan constar:

1) los aspectos mas importantes tratados y acuerdos alcanzados segin el guidn anterior.

2) lahoja de asistentes v las hojas de registro individual del alumnado.
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INFORMACION A INCLUIRENEL ACTA DE EVALUACION

1) Ewaluacion y valoracion del grupo:

1.1. Estadistica general de los resultados y valoracion de los mismos.

1.2. Principales dificultades que presenta el grupo. Clima de Convivencia. absentismo, ete.

1.3. Medidas de caracter grupal que se proponen.
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2) Analisis de los resultados del Alumnado de Necesidades Educativas Especiales o déficit en el

aprendizaje. Valoracion de las medidas aplicadas y propuestas que se realizan.

3) Analisis de las causas de los resultados del alumnado que tiene un mayor mumero de suspensos

v medidas que se proponen.

4} Analisis y valoracidn de cada alumno/a. (Segun la tabla que se adjunta)

5) Hoja de asistentes/firmas. El tutor o tutora podrad afiadir a mano la relacidn de profesores
ausentes. En el acta definitiva se dejard constancia de la relacidn de asistentes y ausentes.

(Segun la tabla que se adjunta)
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Hoja complementaria de recogida de informacién del alumnado, para completar el registro de
informacién individual (2.1) o recoger la informacion adicional (2.2).

CURSO/GRUPO:
NOMBRE INFORMACION

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

28

27

28

29

30

31

32
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ACTA DE LA REUNION DE EQUIPO EDUCATIVO

ha comenzado la

Siendo las horas del dia del mes de

reunién de equipo educativo  del grupo . bajo la presidencia del tutor/a

D/D%
HOJA DE FIRMA DE ASISTENTES
APELLIDOS Y NOMBRE DEPARTAMENTO
En Barbate a de de 201 .
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ANEXO Il. INFORME DE EVALUACION INTERMED IA

f_\\'\ IES Trafalgar
/:\\‘\ C/ Madrid ne6, Barbate, m6o CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - www.iestrafalgares - institutotrafalgar@gmail.com

Informe de Evaluacion Intermedia

Alumno/a: Curso:
Unidad: Convocatoria:
Materia Calificacion Trabaja en Trabaja en Comportamiento | Otros aspectos
casa clase a mencionar
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ANEXO Ill. TABLA DE  PONDERACIONES DE LAS COMPETENCIAS BASICA S

Tabla de Ponderaciones de las competencias basicas

PONDERACIONES 1°ESO

Asignatura C1 C2 C3 C4 C5 Cé6 C7
Biologia y 5 28 6 5 7 5 10
Geologia
Educacion 5 10 10 11 12 10 5
Fisica
Educacion 3 22 6 7 7 15 5
Plastica
Visual y
Audiovisual
Francés 16 0 7 13 2 11 10
(Segundo
Idioma)
Geografia e 11 12 18 6 12 3 6
Historia
Inglés 14 1 6 10 5 15 11
Lengua 14 0 7 12 11 3 10
Castellana y
Literatura
Libre 0 0 0 0 0 0 0
Disposicion
1
Matematicas 5 21 10 7 6 13 5
Musica 7 5 16 6 8 9 24
Refuerzo de 0 0 0 0 0 0 0
Inglés
Refuerzo de 14 0 7 12 11 3 10
Lengua
Refuerzo de 0 0 0 0 0 0 0
Matematicas
Religion 0 0 0 0 0 0 0
Catolica
Valores 6 1 4 11 20 11 5
Eticos
TOTALES 100 100 97 100 101 98 101
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PONDERACIONES 2°ESO
Asignatura C1 C2 C3 C4 G5 Cé6 Cc7
Cambios 0 0 0 0 0 0 0
Sociales y
Género
Educacion 3 8 6 8 10 7 3
Fisica
Educacion 2 17 5 5 5 10 3
Plastica
Visual y
Audiovisual
Fisicay 7 13 5 8 6 2 1
Quimica
Franceés 12 0 6 10 1 7 7
(Segundo
Idioma)
Geografia e 8 2 7 6 13 3 5
Historia
Inglés 11 0 s 3 10 7
Lengua 10 0 6 9 8 2 7
Castellana y
Literatura
Libre 0 0 0 0 0 0 0
Disposicion
1
Matematicas 4 15 5 7 2 10 3
Musica 6 4 13 4 6 6 16
Fisicay 7 7 6 3 8 6 13
Quimica **
Geografia e 0 0 0 0 0 0 0
Historia **
Lengua 11 0 6 9 8 2 7
Castellana y
Literatura
Matematicas 7 7 6 3 8 6 13
Religion 0 0 0 0 0 0 0
Catolica
Taller de 3 16 4 7 2 11 4
Matematicas
Tecnologia 4 9 16 6 5 8 6
\”alores 4 1 4 8 15 7 3
Eticos
TOTALES 99 99 100 100 100 97 98
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PONDERACIONES 3°ESO

Asignatura Cl1 | C2 C3 C4 C5 Cé C7
Aleman (Segundo Idioma) 9 0 4 6 2 9 7
Biologia y Geologia 1 16 3 3 3 3 4
Educacion Fisica 2 7 3 7 6 7 2
Educacion para la 3 0 6 15 0 7
Ciudadania y los Derechos
Humanos
Educacion Plastica Visual y 2 12 4 4 4 9 3
Audiovisual
Fisica y Quimica 6 10 4 6 4 1 0
Francés (Segundo Idioma) 10 0 5 8 1 6 6
Geografia e Historia 3 5 4 8 10 0
Inglés 9 0 6 2 9 7
Lengua Castellana y 9 0 5 7 5 2 6
Literatura
Libre Disposicion 1 0 0 0 0 0 0 0
Matematicas orientadas a 3 13 3 7 2 2 2
las ensefianzas académicas
Matematicas orientadas a 2 12 9 7 2 2 2
las ensefianzas aplicadas
Biologia y Geologia ** 5 5 5 2 6 5 13
Fisica y Quimica ** 5 5 5 2 6 5 13
Geografia e Historia ** 3 5 4 8 10 0
Lengua Castellana y 8 0 5 7 6 2 6
Literatura **
Matematicas ** 5 5 5 2 6 5 13
Religion Catolica 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologia 4 7 14 5 3 7 6
Valores Eticos 4 1 3 7 10 6 3
TOTALES 99 99 96 100 101 100 100
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PONDERACIONES 4°ESO

Asignatura C1 C2 C3 C4 Cs Cé6 C7
Aleman 13 0 3 7 1 8 8
(Segundo
Idioma)
Biologia v 2 21 3 4 4 2 3
Geologia
Economia 6 6 8 5 7 9 0
Educacion 3 6 1 8 9 7 4
Fisica
Educacion 2 3 6 3 8 11 16
Plastica Visual
v Audiovisual
Fisicay 3 13 2 9 7 | 2
Quimica
Geografia e 9 2 1 4 14 6 2
Historia
Inglés 10 2 7 3 7
Iniciacion a la 3 2 9 5 12 3
Actividad
Emprendedor
ay
Empresarial
Latin 14 0 4 4 [ 0 14
Lengua 11 0 2 9 5 3 10
Castellana y
Literatura
Matematicas 1 14 7 9 1 6 0
orientadas a
las ensefianzas
académicas
Matematicas 4 13 7 8 1 5 0
orientadas a
las ensefianzas
aplicadas
Muisica 4 2 8 4 0 6 19
Religion 0 0 0 0 0 0 0
Catolica
Tecnologia 2 11 7 7 3 7 4
Tecnologia de 5 6 21 1 8 1 4
la Informacion
vla
Comunicacion
Valores Eticos 3 3 8 7 11 7 2
TOTALES 100 102 99 100 99 100 98
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PONDERACIONES 1° BACH. CIENCIAS

Asignatura C1 C2 C3 C4 C5 C6 Cc7
Aleman 17 0 4 9 3 10 16
(Segundo
Idioma)

Anatomia 4 12 2 10 13 0 7
Aplicada

Biologia y 5 17 0 9 4 2 5
Geologia

Cultura 2 8 16 5 11 11 5
cientifica

Dibujo Técnico 4 10 6 9 5 12

Educacion 3 7 2 8 14 16

Fisica

Educacion 0 0 0 0 0 0 0
parala

Ciudadania y
los Derechos
Humanos
Filosofia 13 1 1 9 18 4 5
Fisica y 10 9 1 8 11 5
Quimica
Francés 0 0 0 0 0 0 0
(Segundo
Idioma)
Inglés 14 1 5
Lengua 15 1 6 8
Castellana y
Literatura
Matematicas 16 4 9 7 5 0

Religion 0 0 0 0 0 0 0
Catolica
Tecnologia 4 10 22 6
Industrial
Tecnologias de
la Informacion
yla
Comunicacion
TOTALES 99 101 100 100 102 101 97
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PONDERACIONES 1° BACH. HUMANDIDADES

Asignatura

C1

C2

C3

C4

C5

Cé6

Cc7

Aleman
(Segundo
Idioma)

10

0

A
3

8

2

Cultura
cientifica

Cultura
emprendedora y
empresarial

11

n

12

2

Economia

14

10

Educacion
Fisica

b2 | O

17

2

12

SN ]

Educacion para
la Ciudadania y
los Derechos
Humanos

L8]

(8]

LS}

11

Filosofia

)

)

[R]

Francés
(Segundo
Idioma)

10

[¥'F)

Griego

18

Historia del
Mundo
Contemporaneo

11

n

10

Ingles

—_
(S

—
)

Latin

11

Lengua
Castellana y
Literatura

| S| W

|

(o2} =)

| o

Literatura
Universal

14

Matematicas
Aplicadas a las
Ciencias
Sociales

[F%)

2

Patrimonio
cultural y
artistico de
Andalucia

V')

10

18

Religion
Catolica

Tecnologias de
la Informacion y
la Comunicacion

[¥%)

hn

[¥8)

TOTALES

101

100

99

99

100

101

101
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PONDERACIONES 2° BACH. CIENCIAS

Asignatura

C1

C2

C3

C4

Cs5

C6

c7

Actividades
Fisicas, Salud y
Calidad de
Vida

0

0

0

0

Aleman
(Segundo
Idioma)

2

14

10

Bioestadistica

h

11

11

Biologia

11

=)

tad|

Educacion
para la
Ciudadania y
los Derechos
Humanos

L] =

o 2| o

=1
[o2e]

14

Fisica

2| e

11

Francés
(Segundo
Idioma)

[—
(R}

Lo co

10

Historia de
Espaiia

)

10

16

Historia de la
Filosofia

(3]

16

Inglés

Lengua
Castellana y
Literatura

ool 2

Matematicas

[F'5)

15

Psicologia

Quimica

11

Religion
Catolica

O = =

o| oo - &=

S| 2 |

Tecnologia
Industrial

(R}

15

2

Dibujo Técnico

10

TOTALES

98

101

102

100

100

100

98
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PONDERACIONES 2° BACH. HUMANIDADES

Asignatura

C1

C2

C3

C4

cs

Co

C7

Actividades
Fisicas, Salud y
Calidad de Vida

0

0

0

0

0

Aleman
(Segundo
Idioma)

%)

Aleman
(Segundo
Idioma) (Esp)

[#8]

Comentario de
Textos

th

11

Economia de la
Empresa

th

10

Educacion para
la Ciudadania y
los Derechos
Humanos

LVS)

Francés
(Segundo
Idioma)

[¥3)

Fundamentos de
Administracion
y Gestion

(V)

14

10

h

Geografia

[E9]
(8]

Griego

Historia de
Espaiia

L ]

R R

[= N e}

| =2

Historia de la
Filosofia

L)

|38}

[e2e]

Historia del Arte

th

-2
(o2}

Inglés

11

—_—
tad

2

Latin

Lengua
Castellana y
Literatura

(S ) FEY e

[¥3)

S| 1| =] o

] | =] e

h| &,

=3

Matematicas
Aplicadas a las
Ciencias
Sociales

2

Religion
Catolica

Tecnologia de la
Informacion y la
Comunicacion

2
(8]

2
(8]

[¥8)

TOTALES

98

100

100

99

99

100

101

Pagina91|43




PROYECTO EDUCA

ANEXO IV. MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACION PARA LAS FAMILIAS

S ‘:.:.}}'l\ 1ES T}'a:fa[gar
/’ ] \ Cf Muclricl w26, Barhate, mico CADINZ
-

T T, - ggiasasee JF - '.'.-L'.'w.ir'!:!r.:_E: 'g.lnr'.' - r-l’l!u'llll‘..l__!—illéu."ﬂlgm: Hoacirem

Ahmmnado de:

Nombre

Materia Fecha Texto
(profesor/a)

Fdo.: Angeles M2 Vélez Melero
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ANEXO V. PROPUESTA DE ENTREGA DE NOTAS

/;\ 1ES Trafalgar
f\ C/ Madrid ne6, Barbate, m6o CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - wwwiiestrafalgares - institutotrafalgar@gmail.com

GUION A SEGUIR A LA HORA DE LA ENTREGA DE NOTAS A LAS FAMILIAS.

1. Se debe recibir en el aula de tutoria a todos los padres/madres de alumnos, que penmaneceran
sentados. De esta forma se evita la triste imagen que se da a los usuarios del servicio educativo
cuando tienen que permanecer de pie, en el pasillo de entrada al aula, durante un largo periodo de

tilempo, que puede ser superior a una hora para algunos padres.

2. Se micia la sesion dando una informacion genérica de como ha transcurmido el trimestre, con
informacion sobre rendimientos académicos generales, convivencia, puntualidad, justificacion de

ausencias, actividades complementarias, etc.

3. Posteriormente se abriria un turno de intervenciones a fin de recabar inquietudes de las familias
respecto a cuestiones docentes o de convivencia que preocupe a varios, nunca a titulo personal, a fin

de poder intervenir posteriormente como tutor/a en su posible solucion.

4. Luego se mvitaria a los padres/madres que deseen tratar algun tema particular de su hijo/a a

quedarse en el fondo del aula esperando su turno privado para tratar con el tutor/a dichos asuntos.

5. A continuacién se hace entrega en mano, uno por uno, del boletin de calificaciones de sus hijos,

dando por finalizada la reunién de tutoria.

6. Finalmente, junto a la mesa del profesor, se va citando a los padres que se quedan para

informarles, en privado y en voz baja, de los asuntos particulares referidos a sus hijos.

NOTA: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, v a tin de preservar la confidencialidad de los
datos individuales del discente, se debe evitar, en todo momento de la reunién conjunta, hacer
referencias a las buenas o malas cualidades personales del alumnado, en presencia de todos los

padres.

Pagina93|43



PROYECTO EDUCA

ANEXO VI. ACTA REUNI ON CON LOS PADRES DECISION SOBRE LA PROMOCION

Y TITULACION
/:_\\'\ 1ES Trafalgar
fz\\\ C/ Madrid ne6, Barbate, m6o CADIZ
956459579 (T) - 956459580 (F) - mvw.ie_qir-.%faigancs - Ensﬁiulotr.Jalgar@gmai[.cam

Acta de la Reunién con las familias al objeto de ser oidos al respecto de la
decision de la promocion/Titulacion de sus hijos/as

Reunidos, de una parte el tutor/a del alummo/a:

del grupo: , v por otro los padres o representantes legales de dicho alumno/a:
e D/D“
¢ D/D%

Con el tnico objeto de ser oidos con respecto a la decision de la promocién o titulacién de su hijo/a,
tal y como marca el articulo 22.5 de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, desean manifestar lo

siguiente:

En Barbate, a de del20

El Tutor/a La familia o representantes legales del alumno/a
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ANEXO VII. MODELO DE SOLICITUD DE REVISI ON DE LA CALIFICACIO N O LA
DECISION DE PROMOCIO N Y TITULACION ANT E EL CENTRO.

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION Y TITULACION ANTE

EL CENTRO!

(Sello Registro de Entrada)

| APELLIDOS | NOMBRE |

| ENSENANZA | |

[ CURSO | [GRUPO | |CENTRO |
D/Dfa con DNI y domicilio a
efectos de notificacion en calle n? _ de la localidad de

, cédigo postal , solicita a la direccion del Centro la revision de

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

La calificacion final en la materia/maddulo de

La decision de promocion.

La decision de titulacion.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20__

(Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales)
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ANEXO VIII. CRITERIO S DE EVALUACION GENE RALES PARA LA ESPA

1ES Trafalgar

ﬁ\\ C/ Madyrid n°6, Barbate, m60 CADIZ

956459579 (T) - 956459580 (F) - ww.iesirafa[gancs - Enstitutotrafaigar@gmai[.com

Educacion Secundaria de Personas Adultas

INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los contenidos de los diferentes Ambitos se dividen en tres médulos. Para evaluar cada uno
de ellos, el Equipo Educativo, ha establecido los siguientes instrumentos de evaluacion, para todos
los Ambitos seran. de acuerdo con la normativa vigente:

¢ Una prueba escrita de caracter practico, cuya media supone el 55% de la nota final del
trimestre.

¢ Realizacion de actividades, participacion en foros y tareas obligatorias por medio de la
plataforma digital que la Junta de Andalucia ha creado. En la realizacion de tareas, se valorara
el contenido, la forma (presentacion, ortografia, organizacion y origialidad/autenticidad) y el
cumplimiento del los plazos establecidos para su seguimiento. La nota media de estas tareas
obligatorias supondra el 25% de la nota final.

¢ Se considerara en trabajo presencial del alummado, teniendo en cuenta la observacion de los
sigulentes aspectos: la asistencia, la realizacion de actividades en clase, la atencion y
participacion en clase, el comportamiento, la realizacion de las tareas adicionales en casa
(teniéndose en cuenta la expresién oral y escrita v su constancia y esfuerzo al realizarlas)
tanto en el IES como en el SEPER/CEPER; la calificacion de estos aspectos supondra el
20% restante de la calificacion final.

Se considerara aprobado el modulo en su totalidad si al sumar los apartados anteriores con el
porcentaje indicado, sale una nota de 5 o superior siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

o Obtener un minimo de un 2,5 en el examen del dambito. Esto no quiere decir que con un 2,5 el
examen esté aprobado, sino que sacando a partir de esa nota, se hacen medias con las
calificaciones sacadas en los otros apartados. Aquella persona sea sorprendida copiando en
un examen, se le retirara inmediatamente dicho examen, y tendra una calificacion de 0
puntos, independientemente de lo realizado hasta ese momento.

o Realizar al menos el 50% de las tareas obligatorias on-line.

o Las tareas tendran una fecha limite de entrega que no se extendera. Las tareas on line que
sean manifiestamente copiadas entre el alumnado, tendran una calificacién de 0, para todo el

alumnado implicado.
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1ES Tra.falgar

/;A:\ C/ Madrid n6, Barbate, m60 CADIZ

956459579 (T) - 956459580 (F) - www.[estrafalgancs - Ensﬁtuto[rafalgar@gmai[.com
o Tener un maximo del 25% de faltas de asistencia a clase s justificar. Todo el alumnado que

falte a clase debera justificar debidamente las faltas de asistencia.
o Las faltas de asistencia deberan justificarse en el plazo de una semana, después de
mcorporarse el alumno a clase.

Si no se cumple alecuno de los mismos. el moddulo correspondiente estard suspendido,

independientemente de la calificacion obtenida en los otros apartados. Este modulo pendiente podra
ser recuperado en un examen realizado durante el curso o en septiembre, cuando se realizara una
prueba extraordinaria para aquel alumnado que en junio no haya sido evaluado positivamente en
alguno de los modulos.

Un elemento muy importante a tener en cuenta a lo largo del curso es la potenciacién de una
adecuada y correcta competencia lingiiistica, en los tres ambitos de la ESPA, tanto en la expresion
oral como escrita. Para ello se motivara e mcentivara el uso correcto de las normas ortograficas, la
expresion, coherencia y cohesiéon a la hora de expresarse. Por tanto, a la hora de corregir las
diferentes actividades del curso (exdmenes, tareas on line, uso de la plataforma, actividades en clase
y fuera del aula; etc.) se incidira en el cumplimiento de las normas ortograficas. Es por ello que al
alumnado que no tenga una competencia lingiiistica correcta y adecuada de forma sistematica se le
puntuara negativamente hasta un maximo de 2 puntos, siempre con la finalidad de que el alumnado
pueda corregir v mejorar dicha competencia.

Recordamos la conveniencia de usar un lenguaje adecuado en las comunicaciones con el
profesorado y otros compaiieros en la plataforma, pues la plataforma es una continuacion del aula, es

decir, del centro educativo.
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ANEXO IX. FICHA SEGU IMIENTO ACADEMICO ES PA

F\ 1ES Treyca[gar
f;\ C/ Madlrid n26, Barbate, mGo CADIZ

A 956459579 (T) - 956450580 (F) - www.iestrafalgares - institutotrafalgar@gmail com

CURSO:20_ /20
NIVEL II DE LA ESPA
INFORME DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO

DEL ALUMNO
AMBITO:
EVALUACION : MODULO:
CENTRO:
CALIFICACION DEL MODULO:

ANALISIS DE CAUSAS QUE AFECTAN AL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

NO PRESENTA.
ABANDONO.

FALTA DE ASISTENCIA POR DESMOTIVACION.

FALTA DE ASISTENCIA POR IMPERATIVO LABORALES, FAMILIARES U OTROS.
NO PRESENTACION DE LAS TAREAS ON LINE.

FALTA DE TRABAJO EN LA PLATAFORMA DIGITAL.

FALTA DE ESTUDIO Y TRABAJO DIARIO.

FALTA DE INTERES Y ATENCION EN CLASE.

NO REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO PROPUESTAS.

NO REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA HACER EN CLASE O EN CASA.
NO SUPERAR LOS CONTENIDOS MINIMOS Y OBJETIVOS DEL MODULO.
OTROS:

Iy |

PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

ASISTIR REGULARMENTE A CLASE.
ACUDIR A LA REUNION DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA.

REALIZACION DE TAREAS ON LINE DE REFUERZO.

PARTICIPACION ASIDUA EN LA PLATAFORMA DIGITAL.

ESTUDIO DIARIO Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO PROPUESTAS.
PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA HACER EN CLASE O EN CASA.

OTROS:

N |

En Barbate, de de20

El profesor/a:
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ANEXO X. SOLICITUD E SPA PRUEBA EXTRAORDINARIA

/;.\ 1ES Trafalgar
F\ C/ Madrid ne6, Barbate, m6o CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - www.iestrafalgares - institutotrafalgar@gmail.com

SOLICITUD DE REALIZACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA
ADICIONAL DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

A/A del Director del LE.S Trafalgar.

El alumno/a D/Dna

con DNI matriculado/a en el Nivel II de Educacion Secundaria de Adultos en

el LE.S Trafalgar solicita la realizacion de la prueba extraordinaria adicional de Educacion
Secundaria de Adultos en virtud de la Orden de 28 de diciembre de 2017 por la que se regula la

Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas.

El alumno/a debe marcar el Modulo del Ambito del que debe examinarse

cinNTiEico. | O, | MBI
TECNOLOGICO
_ MORELO - - 0
§ MODULO V a a a
Z | MODbULO - - -
VI
En Barbate a de de20
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ANEXO XI. PROCEDIMIE NTO DE EVALUACION PA RA BTOPA GENERAL

/\ 1ES Trafalgar
ﬁ C/ Madrid ne6, Barbate, 160 CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - www.iestrafalgares - institutotrafalgar@gmail.com

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Se realizaran tres sesiones de evaluacion coincidentes, aproxunadamente, con los
trimestres naturales v en las cuales el alumnado sera evaluado de las dos umdades

correspondientes.

Segin lo acordado en las reuniones de coordinacion de Bachillerato Semipresencial los

criterios de evaluacion se ponderaran mediante los siguientes mstrumentos de evaluacion:

¢ Una prueba escrita de caracter practico, cuya media supone el 60% de la nota final

del trimestre.

e Realizacién de actividades y tareas obligatorias por medio de la plataforma digital
que la Junta de Andalucia ha creado. En la realizacion de tareas, se valorara el
contenido, la forma (presentacion, ortografia, organizacion v
originalidad/autenticidad) y el cumplimiento del los plazos establecidos para su

seguimiento. La nota media de estas tareas obligatorias supondra el 20% de la nota

final.

o La media entre: la asistencia, atencion y participacién en clase; el comportamiento; la
realizacién de las tareas adicionales (teniéndose en cuenta la expresion oral v escrita,
su constancia, esfierzo v evolucion al realizarlas y la autenticidad de la mismas (no
vale entregar tareas realizadas por otras personas) supondra el 20% restante de la

calificacion final.

Se considerara aprobada la evaluacion en su totalidad si al sumar los apartados
anteriores con el porcentaje indicado, sale una nota de 5 o superior siempre y cuando se

cumplan los siguientes requisitos:

e Obtener un minimo de un 3 en cada uno de los examenes de la materia. Esto no quiere
decir que con un 3 el examen esté aprobado, sino que sacando a partir de esa nota, se
hacen medias con las calificaciones sacadas en los otros apartados. Quien no cumpla
este requisito en cualquiera de los examenes estara suspenso automaticamente. Si a
algin alumnado se le pilla coplando en un examen presencial, se le recogera
mmediatamente el examen v se calificara el mismo (independientemente de lo que
haya escrito hasta ese momento) con un 0 y por tanto tendra la evaluacion suspensa en

la asignatura.
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/4\\\ 1ES Trafalgar
f\\\ C/ Madyrid n26, Barbate, 1160 CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - www.iestrafalgares - institutotrafalgar@gmail com

e Realizar al menos el 50% de las tareas obligatorias on-line. Habra que hacer, como
minimo, la mitad de las tareas obligatorias mandadas en cada materia v obtener un 3
(como minimo) de nota media entre las dos tareas propuestas en cada evaluacion

por asignatura. Las tareas tendran una fecha limite de entrega que no se extenderd. Las

tareas on line que sean manifiestamente copiadas entre el alumnado o sacadas de

internet, tendran una calificacion de 0, para todo el alumnado implicado.

e Tener un maximo del 25% de faltas de asistencia a clase sin justificar. Todo el

alumnado que falte a clase deberd justificar debidamente las faltas de asistencia.

Si no se cumple aleuno de los mismos. la evaluacién correspondiente estara suspendida,

mdependientemente de la calificacién obtenida en los otros apartados. Este trimestre
pendiente podra ser recuperado cuando estime el profesorado segin sus respectivas

programaciones

Un elemento muy_importante a tener en cuenta a lo largo del curso. en todas las

materias_de Bachillerato Semipresencial a lo largo del curso es la potenciacion de una
adecuada y correcta competencia lingiiistica tanto en la expresién oral como escrita. Para ello
se motivara e incentivara el uso correcto de las normas ortograficas, la expresion, coherencia
v cohesidn a la hora de expresarse. Por tanto, a la hora de corregir las diferentes actividades
del curso (examenes, tareas on line, uso de la plataforma, actividades en clase v fuera del
aula; etc.) se mecidra en el cumplimiento de las normas ortograficas. Es por ello que al
alumnado que no tenga una competencia lingiiistica correcta y adecuada de forma sistematica
se le puntuara negativamente hasta un maximo de 2 puntos, siempre con la finalidad de que el

alummnado pueda corregir y mejorar dicha competencia.

Paginal0l]|43



PROYECTO EDUCA

ANEXO XII. FICHA SEGUIMIENTO ACADEMI CO 1° BACH

f\\ IES Trafalgar
f;\ C/ Madvid ne6, Barbate, m6o CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - www.lestrafalgar.es - institutotrafalgar@gmail.com

1° BACHILLERATO CURSO : 20 /20
INFORME DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO

DEL ALUMNO

ASIGNATURA -

EVALUACION :

CALIFICACION

ANALISIS DE CAUSAS QUE AFECTAN AL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

NO PRESENTA DIFICULTADES.

ABANDONO.

FALTA DE ASISTENCIA POR DESMOTIVACION.

FALTA DE ASISTENCIA POR IMPERATIVO LABORALES, FAMILIARES U OTROS.
NO PRESENTACION DE LAS TAREAS ON LINE.

FALTA DE TRABAJO EN LA PLATAFORMA DIGITAL.

FALTA DE ESTUDIO Y TRABAJO DIARIO.

FALTA DE INTERES Y ATENCION EN CLASE.

NO PRESENTARSE A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

NO REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO PROPUESTAS.

NO REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA HACER EN CLASE O EN CASA.
NO SUPERAR LOS CONTENIDOS MINIMOS Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA.
OTROS:

e e I |

PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

ASISTIR REGULARMENTE A CLASE.

ACUDIR A LA REUNION DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA.

REALIZACION DE TAREAS ON LINE DE REFUERZO.

PARTICIPACION ASIDUA EN LA PLATAFORMA DIGITAL.

ESTUDIO DIARIO Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO
PROPUESTAS.

PRESENTARSE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA HACER EN CLASE O EN CASA.
OTROS:

I B

[y W B

En Barbate, de de20

El profesor/a :
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ANEXO XIll. FICHA SE GUIMIENTO ACADEMICO 2° BACH

f\\ IES Trafalgar
f\\ C/ Madrid ne6, Barbate, m60 CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - www.iestrafalgares - institutotrafalgar@gmail com

2° BACHILLERATO CURSO : 20 /20
INFORME DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO
DEL ALUMNO
ASIGNATURA :
EVALUACION :
CALIFICACION

ANALISIS DE CAUSAS QUE AFECTAN AL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN EL
RENDIMIENTO ACACEMICO

NO PRESENTA DIFICULTADES.

ABANDONO.

FALTA DE ASISTENCIA POR DESMOTIVACION.

FALTA DE ASISTENCIA POR IMPERATIVO LABORALES, FAMILIARES U OTROS.
NO PRESENTACION DE LAS TAREAS ON LINE.

FALTA DE TRABAJO EN LA PLATAFORMA DIGITAL.

FALTA DE ESTUDIO Y TRABAJO DIARIO.

FALTA DE INTERES Y ATENCION EN CLASE.

NO PRESENTARSE A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

NO REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO PROPUESTAS.

NO REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA HACER EN CLASE O EN CASA.
NO SUPERAR LOS CONTENIDOS MINIMOS Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA.
OTROS

ey

PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

ASISTIR REGULARMENTE A CLASE.

ACUDIR A LA REUNION DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA.

REALIZACION DE TAREAS ON LINE DE REFUERZO.

PARTICIPACION ASIDUA EN LA PLATAFORMA DIGITAL.

ESTUDIO DIARIO Y REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO
PROPUESTAS.

PRESENTARSE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PARA HACER EN CLASE O EN CASA.

OTROS:

[y B |

I o R

En Barbate, de de20
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ANEXO XIV. SOLICITUD BACHILLERATO PRUEBA EXTRAORDINARIA

A IES Trafalgar
f:\\ C/ Madrid n26, Barbate, m6o CADIZ

A 956459579 (T) - 956459580 (F) - www.iestrafalgares - institutotrafalgar@gmail.com

SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA
EXTRAORDINARIA ADICIONAL DE BACHILLERATO DE ADULTOS

A/A del Director del LE.S Trafalgar.

El alumno/a D/Dna

con DNI matriculado/a en de Bachillerato de Adultos

en el LE.S Trafalgar solicita la realizacion de la prueba extraordinaria adicional de Bachillerato en
virtud de la Orden de 25 de enero de 2018, por la que se regulan las ensetianzas de Bachillerato para
personas adultas. (Articulo 13. punto 3: Asmusmo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.4
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, los centros docentes organizaran una prueba
extraordinaria para el alumnado matriculado con hasta cuatro materias pendientes de evaluacion
positiva en primero o segundo curso de Bachillerato para finalizar dichas ensefianzas. A tal fin, el
alumno o la alumna podra solicitar a la direccion del centro docente, durante la segunda quincena
del mes de enero, la realizacion de dicha prueba extraordinaria, que se llevara a cabo durante la

primera quincena del mes de febrero.)

El alumno/a debe indicar las asignaturas de las que solicita examinarse:

Asignatura Curso
1
2
3
4
En Barbate a de de20

Fdo:

(D) El documento se presentara en la Jefatura de Estudios de Adultos del Centro, en horario de
tarde.
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F) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

F.1 JUSTIFICACION

Las medidas de atencion a la diversidad son el conjunto de iacemceducativas
destinadasa dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas y culturales, linglisticas y de salud del
alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisictimlas competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa

La atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa en la
enseflanza obligatoria, para lo cual se favorecerd una organizacion flexible, variada e
individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion a la diversidad
qgue se apliqguen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de
alumnadoa conseguir que alcancen el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y
a la adquisicion de las competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la
educacién secundaria obligatoria, garantizando asi el derecho a la@ugce&cles asiste.

A tales efectos, se estableceran los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y
refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan y superar el desfase escolar que pudiera predataneado, asi como el desarrollo
intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar la
inclusién escolar y social, y no podran, en ningln caso, supoaeliggriminacion que impida al
alumnado alcanzar los objetivos de la educacién basica y la titulacion correspondiente.

Tal como establece el articulo 46.6 dédéy 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, el marco habitual para el tratartoetiel alumnado con dificultades de aprendizaje, o
con insuficiente nivel curricular en relacion con el del curso que le corresponderia por edad, es
aguel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacién de todos los
miembrosdel equipo docente que atienda al alumno o alumna y del departamento de orientacion.

Dicha Ley en su articulo 113 garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo palutahatio con
necesidades educativas especiales, el que se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el qui
precise de acciones de caracter compensatorio y el que presente altas capacidades intelectuales.

Tal y como establece la normativa, nuestrotiedispone de autonomia para organizar los
recursos humanos y materiales que se le asignan, con objeto de posibilitar la atencién a la
diversidad. Tendra autonomia pedagdgica para organizar los grupos y las materias de manera
flexible, asi como para ad@ptlas medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas en funcién
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de las caracteristicas que presente su alumdadmrma queermitan el mejor aprovechamiento
de los recursos disponibles.

De acuerdo con lo establecido en el articl® Idel Real Decreto 217/2022 de B de
marzq las medidas de atencidén a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de su
ProyectoEducativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.2 ldey|@®rganica
2/2006 de 3 de mayomodificada por laLey 3/2@1 de 29 de diciembresin que dichas
modificaciones afecten a estos aspectos.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al
alumnado y a sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas
progranas para la atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de
aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacion
necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Para garantizar la atencién a la diversidad del alumnado de nuestro centro, ateadando
funciones que son de nuestra competemigatacamos la siguiente normativa vigente:

x Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 22006, de 3 de mayo, de Educacion.

x Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

Ley1/1999,de Solidaridaddela Educacion.

x Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educa@@&cundaria Obligatoria.

x Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

x Real Decreto 984/2021, de 16 de noviempuoe, el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educaciénritaria, asi como la evaluacién, la promocién y la
titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

x Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educaciore®undaria.

x Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

x Decreto 183/2020de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

x Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el culericu
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnadosg determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

x Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a laetapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se reguladeterminados aspectos ¢ atencion a la diversidad y
se establece la ordenacion de éwaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.
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x Circular de 25 de febrero de 2021 de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar sobre los cambios
introducidos en las Ordenes que desarrollan el curriculo y la atencion a la
diversidad en las etapas de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato.

x Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de
ordenaciéon yevaluacion educatia y de la direccion general de formacion
profesional, por la que seestablecen aspectos de organizacion vy
funcionamiento para los centros que impartaeducacion secundaria
obligatoria para el curso 2022/2023.

x Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de laalicion general de ordenacion y
evaluacioneducativa, por la que se establecen aspectos de organizaciéon y
funcionamiento para loxentros que impartan bachillerato para el curso
2022/2023.

x Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General DeciReation
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion
del alumnadacon Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y organizacion
de la respuestaducativa.

F.2 OBJETIVOS

Con la aplicacién de las diferentes medidas recogidassen Proyecto Educativo se
pretende alcanzar los siguientes objetivos:

a) Potenciar a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracion y
aplicaciéon de un Proyecto Educativo Inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del conjunto del
alumnado.

b) Contribuir a la identificacion y deteccién temprand deimnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), con objeto de facilitarle lo antes posible una
respuestaducativa ajustada a sus necesidades.

c) Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnaddNEAE potenciando &
inclusion educativa y su adaptacion escola

d) Revisar, adaptar, elaborar y difundir diferentes modelos y documentos relativos a la
atencion a la diversidad.

e) Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad
de la educaion, mediante su contribucion a la deteccion lde dificultades de
aprendizaje o dlasaltas capacidadestelectuales, asi como ¢k puesta en marcha de
las medidas educativagcesarias para atender las dificultades detectadas.

f) Reforzar los instruméas que garanticela equidad en la educani@sesorando en el
disefo, desarrollo y evaluacion de planes y programas de compensacion educativa y de
refuerzo y apoyo escala

g) Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al abumnad
en situadn de desventaja socioeducatiypor su condicion de inmigragt por
pertenecer a minorias étnicas o a familias en sanascompleja o problematicas

h) Estimular en el alumnado las areas de desarrollo o aspectos que se consideren basicos
en funcion dda etapa y del nivel educativo en el que se realicen, con el objetivo de
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y/o prevenir
posibles dificultades de aprendizaje.
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F.3 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativarpaatender a la diversidad del alumnado se compomeedéas
generales(asi como programasy medidas especificas de atenciénla diversidad. La
combinacion deambos tipos de medidgsde losrecursosnecesarios (personales y/o materiales)
dara lugar a iflerentestipos deatencién educativa que, a su yvee desarroli@n en diferentes
ambitos de actuacion: Centrala y Alumnado.

F.4 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son MEDIDAS GENERALES de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion
del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. La respuesta a la diversidad del alumnado
se organizard preferentemente a través de medidas rdetecageneraldesde criterios de
flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de obtener el logro de los objetivos y
lascompetencias clave de la etapa.

Las medidas generales de atencion a la diversidad que contempla nuestro centro
(estblecidas en la normativa vigentBeal Decreto 217/2022, de 29 de marz®ecreto
182/2020 de 10 de noviembre, Orden de 15 de enero de 262dstrucciones de 8 de marzo
de 2017)las podemos considerar en funcion del &mbito en el que se propongan/agsaaroll
nivel de centro, a nivel de aula y a nivel del alumno/a individual.

Parala aplicacion de las mismag informara a las familias, bien por escrito, bien a través
de la reunién grupal del inicio de curso (entrega de documento) o bien desde quanelaakem
incorpoe al centro.

U A NIVEL DE CENTRO :

1. La adaptacion de las ensefianzas a nuestro contexyoa las caracteristicas del
alumnado de nuestro centro.

2. Agrupamientos flexibles.

Consiste en formar grupos de alumnos/as segun criterios determinadosedea par:
rendimientos en areas instrumentales, capacidad y/o intereses. Esta pensado para todo el alumnads
en general. Estos grupos no son permanentes, el alumnado incluido en ellos puede entrar y salir en
funcién de las necesidades y la evolucion. Latafde estos grupos, segun los cursos, depende de
la disponibilidad horaria del centro y de las necesidades detectadas en determinados cursos. En el
IES Trafalgar se suele hacer en 4° de ESO especialmente en Inglés. Este curso se esta realizand:
también er2° de ESO.

3. Desdoblamiento de grupos.

Consiste en distribuir al alumnado de una clase en dos grupos heterogéneos, cada uno de los
cuales trabaja con un profesor/a distinto en aulas diferentes en materias instrumentales. La
finalidad es poder atender darfta mas personalizada al alumnado con dificultades en materias
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instrumentales. En nuestro IES, este curso se ha puesto en marcha esta medida en 4° de ESO, en |
materia de Mateméticas Académicas, reduciendo con ello la ratio y favoreciendo una ensefianza
més personalizada (hay un solo grupo de Matematicas Aplicadas y dos grupos de Mateméticas

Académicas).

4. Optatividad, opcionalidad y actividades en horario de libre disposicion.

Consiste en ofrecer actividades programadas que proporcionen un complementeoeducat
adecuado a las necesidades e intereses del alumnado. En nuestro centro estan centradas e
contribuir a la adquisicion de las competencias clave, especialmente la linguistica, matematica e
interaccion con el medio fisico. Con caracter anual, estandaisigl alumnado de 1°, 2° y 3° de
ESO.

La oferta de materias de libre disposicién y especitiehsentro, asi como la opcionalidad
para cada nivel, aparecen a continuacion.

HORAS DE LIBRE DISPOSICION.
HORAS DE LIBRE DISPOSICION Y CONFIGURACION AUTONOMIC A

LCA Computacion y robdtica
(e =sle) 1 materia Oratoria y debate.
2 horas

LCA Franceés.
i =s{8] 1 materia Computacion y robdética.
2horass  Ampliacion de EF.

LCA Franceés.
<=isle)l 1 materia Computacion y robotica.
2 horas Mausica

Francés.
Aleman.
; TIC.
Especif.
de opcion. EPV. o _ _
1 materia APrendizaje social y emocional.
4°ESO de cada Refuerzo de materias troncales (paltannado repetidor o
bloque procedente de PMAR, con déficits en alguna de las materias
3 horas Superada en el curso anterior. El alumnaae cursa estos

refuerzos esta exento de una de las materias de bloque de
asignaturas especificas a la que se refiere el articulo 12.7 d
Decreto 111/2016 de 14 de jupio

Tecnologia de la informacion y la comunicacion.
Parimonio Cultural de Andalucia.
LCA Antropologia y sociologia.
2 materias Anatomia aplicada.
2 horas Franceés.
Aleman.
Tecnologia Industrial.

10

Bach
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LCA Comentario critico de texto.
1 materia Actividad Fisica.
2 horas Bioestadistica.

20
Bach

AGRUPACION DE MATERIAS OPCIONALES EN CUARTO CURSO.

Esta agrupacion sigue el criterio de ofertar en 4° de ESO unas posibilidades de formacién
que preparen al alumnado segun las opciones que tienen tras finalizar la Secundaria. De esta
forma, se plantean los siguientes itinerarios para 4° curso:

4° DE ESO

ENSENANZAS APLICADAS ENSENANZAS
ACADEMICAS

GENERALES
Geografia e Historia
Lengua y Literatura
12 lengua extranjera
TRONCALES | Matematicas orientadas a laj Matematicas orientadas a las

E.Aplicadas. E.Académicas.
DE OPCION (Elegir al menos 2)
CC aplicadas a la actividad | Biologia y Geologia
profesional Fisica y Quimica
Iniciacion a la actividad Economia
emprendedora y empresarial | Latin

OBLIGATORIAS
Educacion Fisica
Religion/Valores éticos
DE OPCION O DE LCA. A elegir 2
Francé
Tecnologia de la informacion y la comunicacion
Educacion Plastica, visual y audiovisual
Musica
Tecnologia
Refuerzo de materias troncales

ESPECIFICAS

5. La continuidad entre cursos, ciclos y etapas, a través de la adecuada coordinacién en el
proceso de transito que permita la deteccion temprana de las necesidades del
alumnado y la adopcion de las medidas educativas necesarias para cubrirlas.

6. La orientacion educativa y la accién tutorial como estrategia de seguimiento
individualizado y de toma de decisiones en relaa@on la evolucion académica del
proceso de aprendizaje.

7. Actuaciones derevencion y control del absentismaue contribuyan a la prevenciéon
del abandono escolar temprano

U A NIVEL DE AULA.
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1. Organizacion flexible de espacios, tiempos y recursos:

Consiste en mganizar, de manera flexible, espacios, tiempos y recursos para atender a las
necesidades educativas del alumnado.

2. Adecuacioén de las programaciones didacticas:

Adecuar la programaciéon de aula a la diversidad del alumnado para lograr una atencién a la
diversidad ajustada a través de las programaciones didacticas.

3. Metodologias que promuevan la inclusion:

Consiste en utilizar metodologias basadas en el descubrimiento dando un papel activo al
alumnado, ofreciendo mayor posibilidad de aprendizaje al alumnanlavés de diferentes
estrategias.

4. Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion:

Se trata de adoptar una evaluacién no uniforme que permita una adecuacion de los
diferentes estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnadotdmasera todo el alumnado
puede demostrar sus competencias y capacidades.

5. Actividades de refuerzo educativo:

Medida pensada para aquel alumnado que necesite mejorar el aprendizaje y/o la adquisicion
de las competencias clave. Se trata de elaborar axtesdde refuerzo para asegurar y mejorar la
adquisicion de las competencias claves del alumnado. Fundamentalmente las competencias en
comunicacion linguistica y matematica.

6. Actividades de profundizacién:

Consiste en actividades para el alumnado que yadhairido los aprendizajes basicos.
Permite abordar conocimientos desde otras perspectivas y desarrollar de manera activa las
competencias a través de la realizacion de actividades que supongan una profundizacion con
respecto al curriculo ordinario.

7. Seguimiento y accion tutorial:

Consiste en abordar la accion tutorial como una labor pedagogica encaminada a la tutela,
acompafniamiento y seguimiento del alumnado. Es una labor que se desarrolla siempre, los
objetivos que presenta es conseguir una formaciégriatdel alumnado como persona, potenciar
una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cad:
alumno/a y mantener la coordinacién con las familias y su cooperacion.

U A NIVEL INDIVIDUAL

Paginalll|43



PROYECTO EDUCA

A nivel del alumno/a de forma inddual, en funcion de las necesidades que presenta,
podemos desarrollar diferentpgogramas generalete atencion a la diversidad que aparecen a
continuacion.

a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

b) Area linguistica en primer curso.

c) Programas de refuerzte materias generales del hlegde asignaturas troncales en
cuarto curso.

d) Programas de profundizacion.

e) Programas para la mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).

f) Programas de Diversificacion Curricular (PDC).

g) La permanencia de un afio mas en &ma curso, una vez agotadas el resto de
medidas generales.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente, en la
correspondiente sesion dwaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del
Departamento de Orientacion, efectuardn la propuesta y resolucion de incorporacién a los
programas de atencion a la diversidad, que sera comunicada a los padres, madres o personas qu
ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial, o
dertro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad serdn compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia,
una organizaciéon de las @fimnzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

A. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educaeéun8aria Obligatoria. Dirigidos al alummadue
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- Alumnado que no haya promocionado de cyPlanes especificos personalizados
pam el alumnado que no promocione).

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambibs del curso anteriofProgramas de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos para el alumnado que promocione sin haber superado
todas las materias, a los que se refiere el articulo 15B3ededto 182/2020de 10
de noviembre, porleue se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en @omunidad Autbnoma de Andalucia).
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- Alumnado que a juicio de la persongue ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docenfmesente dificuides en el aprendizajgue
justifique su inclusiérfPlanes especificos personalizados orientados a la superacion
de las dificultades detectadas en el curso anterior a los que se refiere el articulo
15.5. delDecreto 182/2020 de 10 de noviembre, por el qee establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia)

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi coma @ resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollardn, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo. (Modelos eAréxol).

x PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA DE CURSO.

El Equipo Educativgropone un modelo de Plan para el alumnado que no promocane,
el objetivo de favorecer la mejora de su aprendizaje y de su integracion escolar. Etlcatden
este Plarespresentado a su familia con objeto de conseguir su colaboracion en el mismo.

x PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONE
SIN HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS .

El alumnadoque promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un
programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

Los programas de refuerzo paradauperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran
el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencién personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi com
las estratgias y criterios de evaluacion.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera su tutor o tutora y el profesorado de la materic
correspondiente.

En el supuesto deaterias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos sera responsabilidad del tutor o
tutora y de la persona que obtente la jefatura del departamento correspondiente.

El programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos tendra las
siguientes caracteristicas:

ADebera estar incluido en la programacion didactica del departamento correspondiente.
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APermitira que el alumnado pueda recuperar la materia eeadide forma
independiente a la materia homodloga del curso siguiente. En este sentido, debe
establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion de la materia
pendiente, si bien la sesién de evaluacion sera la misma que se realiza para las
mateias del curso académico en vigor.

AEsto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuando los objetivos y competencias
de la materia del curso anterior se consideren englobados en los de la materia
homéloga del curso siguiente, el departamento corregguie pueda establecer la
promocion automatica de la materia pendiente si se supera la homéloga del curso
siguiente.

Se establecera un periodo determinado (una o dos semanas) en cada trimestre para la
realizacion de los controles y pruebas de evaluacdlasimaterias pendientes, que a ser posible
no coincida con el tramo final previo a cada evaluacién. En este periodo, se procurara no realizar
controles o pruebas de las materias del curso en vigor.

Los jefes y jefas de departamento seran los responshbtgse se organice adecuadamente
el plan de recuperacion de las materias de su departamento, coordinandose con el profesorado par:
garantizar la aplicacién de dicho plan asi como el proceso de difusion de informacion entre el
alumnado afectado.

Cada tutafa informarda a su alumnado con materias pendientes al menos una vez al
trimestre, en una sesion de tutoAafinal de cada trimestre se le hara entrega a las familias de un
boletin informativo de la evolucién de la recuperacion de las materias pendientes

x PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS ORIENTADOS A LA SUPERACION
DE LAS DIFICULTADES DETECTADAS EN EL CURSO ANTERIOR

El alumno o alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso.
Se considerara una medida de caracter excepcional gnsad tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la
alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y
dos veces como maximo a lo larde la ensefianza obligatorsegun lo dispuesto en el articulo
16.5 deReal Decreto 217/2022, de 29 de marzpor el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El alumnado que no promocione de curgmusra un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas, asi conuwnjunto de actividades programadas para
realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Los planes individualizados se realizaran por parte del nuevo tutor o tutora durante el mes
de septiembre, con la informacion @ levaluaciones extraordinarias, en un proceso coordinado
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por el departamento de orientacion con la supervision de la jefatura de estudios. Tendran validez
de un curso académico.

En dichos planes, se detallaran las necesidades detectadas, asi comodas quedse
proyectan para solventarlas.

Los planes seran revisados, al menos, trimestralmente, en las sesiones de evaluacion.

B. AREA LINGUISTICA DE PRIMER CURSO.

Con caracter general, en el primer curso el alumnado cursara una Segunda Lengua
Extranjera. Sirperjuicio de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articuldRedkl
Decreto 217/2022de 29 de marzo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacién linglistica, podra cursaearLiAguistica de
caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

C. PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES EN_CUARTO CURSO DE__EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Se ofrecera al alumnado de cuarto curs&digcacion Secundaria Obligatoria programas de
refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales de Lengua Castellana y
Literatura y Mateméticas con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades
observadas enstas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre
en alguna de lastaaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion
detallada en el consejo orientadotregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso
y requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador,
entregado a la finalizacién del curso anterior.

Paginall5|43



PROYECTO EDUCA

Ests programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnadoyeaiém con su
entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

El nUmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no
podra ser superior a quince.

El profesorado que impartanprograma de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnadvoinformara periodicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a
su vez informara a su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido se transmititdralcao alumna y a su padre, madre
0 persona que ejerza su tutela legal.

Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas quesla@iato de cursar una de las materias del
blogue de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 1R2etrddd 182/2020 de 10
de noviembre que modifica eDecreto111/2016, de 14 de junio

D. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

Dirigidos al alumnad@ltamente motivado, asi como al alumnado con AACCII. Implican
un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de
evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del
alumnado

E. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR).
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2Reell Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, asi como por |®rden de 15 de enero de 202&stos programa@ctualmente en 2°
curso)iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Los requisitos para acceder al programa son los siguientes:

a. Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacién Secundaria
Obligatoria. En este caso el programa sedeBara a lo largo de los cursos segundo
y tercero.

b. Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.
En este caso el programa se desamdHialo en tercer curso.

c. Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto
curso, podran incorporarse a un programa de mejora del aprengdielj rendimiento
para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, dada la casuistica de nuestro caéatmayera general,
el equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer
la incorporacion an programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o
alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otra:
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidanlasegu
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se
desarrollara a lo largo & (PMAR), 3°y 4° (PDC).

Procedimiento de selecciéon del alumnado gue cursa PMAR en el IES Trafalgar.

Los Programas de Mejardel Aprendizaje y el Rendimiento, como hemos comentado en
parrafos anteriores, se organizan a partir del segundo curso de ESO para el alumnado que lo
precise, con la finalidad de que puedan cursar 4° de ESO por la via ordinaria y obtener el titulo de
graduado en ESO (actualmente esta cuestion sufre modificaciones con la incorporacion de los
Programas de Diversificacion Curricular).

La eleccion del alumnado se realiza en base a los criterios establecidd®eah Recreto
1105/2014 por el que se estaloke el curriculo basico de le ESO y del bachillerato. Asi queda
recogido en las actas de evaluacion ordinaria y/o extraordinaria, asi como en el consejo orientador
del alumno/a.

En el IES Trafalgar realizamos una primera propuesta de alumnado que cumple los
requisitos académicos en las reuniones de equipo docente de la segunda evaluacién. En ella
valoramos las caracteristicas de nuestro alumnado, las posibilidades de mejora del alumno o la
alumna si se incorporara al programa y se valoran los resultadas medidas que se han estado
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aplicando con este alumnado; si funcionan o no y si seria un buen complemento para el desarrollo
educativo del alumno/a en cuestion que se incorporase al grupo de PMAR.

El profesorado tutor de los grupos de 1° y 2° de ESMyseque se encuentra el alumnado
susceptible de ser incorporado al programa (en el presente curso escolar, 2022/23), propone a las
familias de este alumnado medidas de atencién a la diversidad para poder valorar de forma
completa y con informacion suficienta idoneidad o no de que el alumno/a se incorpore al
PMAR. Una vez recogida toda esta informacion, en las reuniones de equipo docente que se
realizan en torno al mes de abril o mayo, se recoge una propuesta firme del alumnado,
comenzando la orientadorarealizar el proceso de autorizacion de las familias, asi como la
evaluacion psicopedagogica prescriptiva a realizar previa a la incorporacion al programa.

El alumnado que conforma este grupo suele tener un perfil bastante heterogéneo; son
alumnos y alumra con situaciones familiares complicadas, lo que les impide sentir como
prioridad su actividad escolar; suelen tener problemas para controlar la atencién y ciertos
impulsos, que también dificultan el dia a dia en el aula. Ademas, nos encontramos coa glumn
alumnas que, debido a su fracaso escolar, a pesar de sus esfuerzos presentan una grar
desmotivacién. Por otra parte, cada una de estas diferencias consigue que se sientan como iguale:
dentro del grupo y que la cohesion grupal sea positiva a pesar diidultades que presentan.

Toda esta casuistica provoca que la accidén tutorial, especialmente la tutoria lectiva
especifica del grupo, asi como el seguimiento tutorial con las familias por parte de la tutora del
grupo, sean dos grandes pilares en ém@én al alumnado de PMAR en el IES Trafalgar. La
coordinacién entre el profesorado tutor de los grupos de referencia de 2° de ESO (de los que
procede el alumnado perteneciente a PMAR) y la orientadora del centro, encargada de una hora de
tutoria lectivacon el grupo (de PMAR), debe de ser continua y directa. Toda la informacién de ese
alumnado es contrastada y comentada por ambas partes para asi poder ofrecer una buena atencié
al alumnado y a sus familias.

En el caso de las actividades programadas partutorias lectivas especificas del grupo, se
trabajan actividades muy centradas en las caracteristicas del alumnado de los grupos que nos
solemos encontrar en nuestentro, basadas en la cohesion grupal (muy importante para el buen
funcionamiento del mipo), el autoconcepto y la autoestima (por lo general baja en el alumnado),
la confianza y la seguridad en si mismo/a, la tolerancia, el respeto, el control de los impulsos, el
seguimiento de normas, ebntrol de las emociones,las técnicasde trabajo intelectual, la
orientacion vocacional, asi como todguello que se vaya detectandocomo necesario para
trabajar. Ademas, este alumnado recibira una hora mas de tutoria lectiva gompsule
referencia.

Mediante la accion tutorial se potenciar4 tambgeercdmunicacion con las familias del
alumnado, con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cade
alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Para que el Programa funcione, considera de gran importancia la coordinacién del
equipodocente, especialmente del profesorado de los ambitos que se trabajan en PMAR, pues
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pasan maslel 50% de las horas semanales atendiendo a estos chicos y chicas, con lo cual la
mayoria denedidasrecursog informaciondel alumnado léeneno aplicanellos/as.

Para ello, en todas las reuniones de equipo docente celebradas en el IES Trafalgar se hara
gran hincapié en este alumnado, en su desarrollo educativo y en la metodologia que se trabaja con
ellos, asicomoen el funcionamientawomo grupo, lasnedidaspropuestay los resultadogie las
mismas.

Contextualizacioncurricular del PMAR del IES Trafalgar.

En nuestro centro, el desarrollo curricular del PMAR se organiza de la siguiente manera; las
materiastroncales se dividen en dos ambitos especificos compuestos por sus correspondientes
elementos formativos:

1. Ambito de caracter lingiiistico y social,que incluira los aspectos del curriculo
correspondiente a las materias troncales de Geografia e Histongya €astellana
y Literatura.

2. Ambito de caracter cientificomatematico, que incluiré los aspectos del curriculo
correspondiente a las materias troncales de Matematicas, Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica.

El resto de materias (Educacion Fisica, Refifjii@lores Eticos, Tecnologia, EPVA, Inglés
Francés/ Cambios Soc. /Ampliacion EF) el alumnado la cursa en los grupos de referencia
(distribuidos entre 2° A 'y 2° B).

La distribucién horaria aparece reflejada en la siguiente tabla.

AREAS Horas Horas
semanale Totales|

Educacioén Fisica

Comunes Ensefianzas de religion / Valores Eticos 1 13
(Curriculo Basico) Tecnologia 3
EPVA o MUSICA 2
Francés/ Cambios Soc. /Ampliacién EF 2
Lengua extranjera 3
Especificas ~ Ambito Cientifio-Matematico 7
(Curriculo basico) Ambito Lingiiistico y Social 8 15
Accion Tutorial ~ Con tutofa 1 2
Con orientada 1

TOTAL DE HORAS SEMANALES

El alumnado de PMAR se encuentra ubicado en aulas dotadas de los medios necesarios para
poder desarrollar la practicatezhtiva de forma adecuada.

F. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2Rdall Decreto217/2022, de D de
marzo, asi como por lalnstruccién conjunta 1/2022, de 23 de junip estos programas
(actualmente en 3Urso)estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo cesto etapa, 0 a
guienes esta medida de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable
para la obtencion del titulo.

Con caréacter general, se llevardn a cabo en dos afios, desde 3° curso hasta el final de la
etapa.

Los requisitg para acceder al programa son los siguientes:

aAlumnado que a esé en condiciones de promocionartercerouna vez cursado
segundade Educacion Secundaria Obligasoyi el equipo docente considere que la
permanencia un aflo mas en ese mismo curso no wpoaes un beneficio en su
evolucion académica.

b. Alumnado que finatie tercero y se encuentre en la situacién antepodra ser
propuesto para su incorporacion al primer afio del programa.

c.Alumnado que finalice(en el curso 20222, segun elRD 984/2021,de 16 de
noviembre)el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en
condiciones de promocionar a tercero y se hayan incorporado tardiamente a la etapa.

d. El dumnado que en 2022022 ta cursado el segundo curso de Educacion
Secundaria Obligaria en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
se incorporale forma automatica al primer curso de un programa de diversificacion
curricular en el curso 2022023.(RD 984/202).

e Asimismo, podra hacerlel alumnado que hfinalizado el eércer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
y no esté en condiciones de promocionar a cuarto curso, siempre que la
incorporacion al programa les permita obtener el titulo dentro de los laeitedad
establecido$RD 984/202)

f. Excepcionalmenteglumnado queal finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo
docente considera que esta medida le permitird obtérter titulo sin exceder los
limites de permanencia

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida en los términos que establezcan las
administraciones educativassg realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando
con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.

En todos los casos, la incorporacion al programa requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidadlaenedida y se realizana vez oido el propio alumno o
alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, tutoras o tutores legales.
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Procedimiento de selecciéon del alumnado gue cursa PDC en el IES Trafalgar.

Los Programas de Diversificacion @uaular, como hemos comentado en parrafos
anteriores, se organizan a partir del tercer curso de ESO para el alumnado que lo precise, con la
finalidad de que con dicha medida, puedan conseguir el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

La sleccion del alumnado se realiza en base a los criterios establecidd®eah Becreto
984/2021, de 16 de noviembrepor el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion emueaddn
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional, asi corRearDecreto
217/2022, de 29 de marzor el que se establece la ordenacion \elesefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria y enldatruccion conjunta 1/2022, de 23 de juniode la
direccion general de ordenacién y evaluacion educativa y de la direccion general de formacion
profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
gue impartan educacion secundasbligatoria para el curso 2022/2023.

Para la seleccion del alumnado, teniendo en cuenta que es una medida similar a los
Programas para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, en el IES Trafalgar realizamos una
primera propuesta de alumnado que clenhps requisitos académicos en las reuniones de equipo
docente de la segunda evaluacion. En ella valoramos las caracteristicas de nuestro alumnado, las
posibilidades de mejora del alumno o la alumna si se incorporara al programa y los resultados de
las malidas que se han estado aplicando con este alumnado: si funcionan o no y si seria un buen
complemento para el desarrollo educativo del alumno/a en cuestion que se incorporase al
programa de diversificacion curricular.

El profesorado tutor de los grupos 2fey 3° de ESO, en los que se encuentra el alumnado
susceptible de ser incorporado al programa, propone a las familias de este alumnado medidas de
atenciéon a la diversidad para poder valorar de forma completa y con informaciéon suficiente la
idoneidad o node que el alumno/a se incorpore al PMAR. Una vez recogida toda esta
informacion, en las reuniones de equipo docente que se realizan en torno al mes de abril 0 mayo,
se recoge una propuesta firme del alumnado, comenzando la orientadora a realizar etdproceso
autorizacion de las familias, asi como la evaluacion psicopedagdgica prescriptiva a realizar previa
a la incorporacion al programa.

Al igual que ocurria en el PMAR, el alumnado que conforma este grupo suele tener un
perfil bastante heterogéneo, asi conma serie de circunstancias que pueden estar obstaculizando
su proceso de ensefianza y aprendizaje (situaciones personales/familiares complicadas,
dificultades de aprendizaje, desmotivacion como consecuencia de la acumulacién de fracasos
escol ares, ¢é).

Toda esta casuistica provoca que la accion tutorial, especialmente la tutoria lectiva
especifica del grupo, asi como el seguimiento tutorial con las familias por parte de la tutora del
grupo, sean dos grandes pilares en la atencion al alumnado de PDUEé&h Tebfalgar. La
coordinacién entre las tutoras de 3° de ESO (grupos de referencia de nuestro alumnado del PDC) y
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la orientadora del centro, encargada de una hora de tutoria lectiva con el grupo de PDC de 3°, debe
ser continua y directa. Toda la informatide este alumnado es contrastada y comentada por
ambas partes para asi poder ofrecer una buena atencién tanto al alumnado como a sus familias.

En el caso de las actividades programadas para las tutorias lectivas especificas del grupo, de
forma similar acomo se desarrollan en el grupo de PMAR, se trabajan actividades muy centradas
en las caracteristicas del alumnado de los grupos que nos solemos encontrar ecaniestro
basadas en la cohesion grupal (muy importante para el buen funcionamiento d¢ erup
autoconcepto y la autoestima (por lo general baja en el alumnado), la confianza y la seguridad en
si mismo/a, la tolerancia, el respeto, el control de los impulsos, el seguimiento de normas, el
control de las emociones,las técnicasde trabajo intelectual, la orientacién vocacional, asi
como todoaquello que se vaya detectand@omo necesario para trabajar. Ademas, este alumnado
recibird una hora mas de tutoria lectiva cogrsypodereferencia.

Mediante la accion tutorial se potenciard tambiénolaunicacion con las familias del
alumnado, con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cade
alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Para que el Programa funcione, consideraa®sgyran importancia la coordinacién del
equipodocente, especialmente del profesorado de los ambitos que se trabajan en PMAR, pues
pasan maslel 50% de las horas semanales atendiendo a estos chicos y chicas, con lo cual la
mayoria denedidasrecursos énformaciondel alumnado léeneno aplicanellos/as.

Para ello, en todas las reuniones de equipo docente celebradas en el IES Trafalgar se hara
gran hincapié en este alumnado, en su desarrollo educativo y en la metodologia que se trabaja en
el aula,ad comoenel funcionamient@omo grupo, en lasiedidaspropuestay en losresultados
delas mismas.

Contextualizacioncurricular del PDC del |IES Trafalgar.

En nuestro centro, el desarrollo curricular del PDC se organiza de la siguiente manera; las
materia troncales se dividen en dos dmbitos se dividen en dos ambitos especificos compuestos
por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito de caracter linglistico y social que incluye los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de GedgmHistoria, Lengua Castellana y Literatura
y Primera Lengua Extranjera (en nuestro centro, inglés).

b) Ambito de caracter cientificomatematico, que incluye los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologisica i
Quimica.
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El resto de materias (Educacién Fisica, Religion/Valores Eticos, Tecnologia vy
Digitalizacion, EPVA) el alumnado la cursa en los grupos de referencia (distribuidos entre 3° A 'y
3°B).

Como materias optativas a elegir por el alumnado enirakepicurso de PDC (Instruccion
conjunta 1/2022, de 23 de junio), el alumnado cursa una materia de las elegid&sagicts /
Computacion y robotica / Masica, en el grupo de referencia, y la materia de Oratoria y Debate,
dentro del Programa.

La distribucon horaria aparece reflejada en la siguiente tabla.

Educacion Fisica 2
c Ensefianzas de religion / Valores Etico: 1 9
omunes ]
(Curriculo Basico) Lo 2
PVA 2
Francés/ Comp. y robética. / Musica 2
—— Ambito CientificoMatematico 8
SPeCIicas 4 mpito Lingtistico y Social 9 19
(Curriculo basico) _
Oratoria y debate 2
., . Con tutora 1 2
Accion Tutorial -
Con orientada 1

G. LA PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN EL MISMO CURSO, una vez agotadas el
resto de medidas generales.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNADO DE
POSOBLIGATORIA

Paraatendera la diversidad en las etapas postobligatdisechillerato). podemos llevar
cabo las siguientes medidas

U Programa de refuerzo &l aprendizaje

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Bachille@irigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionadoalirso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del
curso anterior.
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El profesorado quis lleve a cabpen coordinacion con el tutary con el resto del equipo
docente, realizar4 a lo largo del curso escolar el segoimide la evolucion del alumnado
informandole trimestralmente de su evolucion.

U Programas de profundizacion.

Tienencomo objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente mofpaadoel aprendizaje, asi como el
alumnado que presenta altas capacidades intelect@aasistenen un enriquecimiento de los
contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacion de adtades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o
proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alurmlado.
profesorado quios lleve a cabpen coordinacién con el tuta ycon el resto del equipo docente,
realizad a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

0  Programa de transito.

Al igual que en el proceso de Primaria a Secundaria, existe un Programa de Transito para el
paso de Educacién Secundaria Obligatoria a Bachillerato.

F.5 MEDIDAS ESPECIFICASS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

SonMEDIDAS ESPECIFICAS de atencion a la diversidad aquellas medidas y actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya
obtenido una respuesta eficaz a travéslake medidas generales. Se consideran medidas
especificas de atencion a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con NEAE pueda
alcanzar el maxno desarrollo de sus capacidades.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas
especificas de caracter educativo y medidas de caracter asistencial. Las medidas especificas de
caracter educativo que podemos goen marcha en el centro y en la etapa en funcién de las
necesidades que presente el alumnado, son las siguientes (recogidasienda de 15 de enero
de 2021 por las que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachilleratj

x  Adaptacionesde Acceso(AAC): Seranpropuesta®n aquelloscasosen los quelas
necesidades educativas especiales derivadas de la limitacion funcional requieran
elementosparael accesoa la informacion, a la comunicaciony a la participacion
precisandda incorporacion de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y/a participacion del personal no docente.

x  Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS):Seran propuestas al alumnado
con Necesidade Educativas Especiales (NEE) que se encuentra en alguna de las
siguientes situaciones:

-  Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en el area o materia
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X

X

X

objeto deadaptacién, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y la
programacion decurso(nivel) en el grupen queseencuentrascolarizado.

- Presentdimitacionesfuncionalesderivadasde discapacidadisica o sensorial,
gue imposibilitan la adquisicionde los objetivos en determinadasareaso
materiasno instrumentales. Se entieng®r nivel de competencia curricular
alcanzado, en el area roateria, el cursodel que | alumnoo alumnatiene
superadotos criteriosde evaluacion.

Programas especificos(PE): Seran propuestospara el alumnadoque precisa
atencidénespecifica con el objetivo de favorecer su desarrollo mediante la
estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion,
memoria, inteligencia, metacognicidstimulaciony/o reeducaciordel lenguajey la
comunicaciénconcienciafonolégica,autonomiapersmal y habilidadesadaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y
autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion dediantascompetenciaslave.Dado
su caracter personalizadoy especializadoseran impartidos pr el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con neceskelduestivagspecialegen
nuestro centro, PT. No disponemos de profesorado especialista en Audicién y
Lenguaje).

Permanencia Extraordinaria (Sélo NEE).

Atencién Educativa al alumnadoque se encuentran situaciones personales de
hospitalizaciono convalecenciadomiciliaria .

Medidas de Flexibilizacion Temporal para el desarrollo curricular .
Dirigido a:

- Alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo (posibilidad de
escdarizar alalumnadacon desfasde masdedos afios en ueurso inferior).

- Alumnadocon Altas Capacidades Intelectuales (flexibilizacida la duracion
dela etapa).

Fraccionamiento del Curriculo: Esta medida solo es aplicable al alumnado de
Bachilleratoy esta dirigida a:

- Alumnado con NEAE.

- Alumnado que se encuentra en situaciones de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

- Alumnado que cursa de manera simultdnea Bachillerato y las Ensefianzas
Profesionales de Musica y/o Danza.

- Alumnado Deportistae alto nivel, alto rendimiento o rendimiento de base.

Exencion de Materias:Esta medida solo es aplicable al alumnado de Bachillerato y
estadirigidaal alumnado coNEAE. Sepueddlevaracabo dda siguienteforma:
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- ExencionTotal o Parcial:EducaciérFisicay Segundd_enguaExtranjeral.
- ExencionParcial:LenguaExtranjeral y Il.

F.6 OTROS PROGRAMAS Y MEDIDAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD EN EL
CENTRO

Ademas de todas las medidas generales y especificas de atencion a la diversidad, hay
programas incluidos eel Plan de Orientacion y Accion Tutorial del IES Trafalgar que se
desarrollan de manera que mejoran la atencién a la diversidad, como son el propio Plan de Accion
Tutorial, el Programa de Transitpel Plan de Orientacion Académica y profesional

SEGUIMIE NTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

A través de la coordinacion lderofesorado tutocon elDepartamento d®rientacion y la
Jefatura deestudios, se lleva caboun control de la asistencia del alumnagoniendo en marcha
el Protocolo deAbsentismo recogido erl Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
IES Trafalgar.

PROA.

Se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar el grado de adquisicion de
las competencias clave por parte del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativc
por precisar acciones de caracter compensatorio, conseguir un nivel adecuado de uso del espafiol
como lengua vehicular en el caso del alumnado extranjero y complementar las acciones
encaminadas a la mejora del éxito escolar que se desarrollan en centrdesdpdbticos
dependientes de la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia que escolarizan a un namere
significativo de alumnado perteneciente a entornos culturales y sociales que llevan consigo una
clara desventaja desde el punto de vista educativo.

En el IES Trafalgar, la seleccion del alumnado que se propone para participar en el PROA,
se realiza en consenso de todo el equipo docente que trabaje con el alirfanalymna en
cuestion, asi como con la aportacion de la informacién recopilada poepartamento de
Orientacion de los informes personales de cursos anteriores.

COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

El compromiso educativoesta indicado para el alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y tiene por objetestimular y apoyar eproceso educativo de este alumnado y
estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

El compromiso de convivenciasta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptaciéon de las normas escolareseyp@nobjeto establecer mecanismos de
coordinaciéon entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna.

MEDIDAS RELACIONADAS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO:
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Sensibilizaciory reflexibnsobrelas estrategias metodgfiéas utizadasenel aula
Formacion en grupos de trabajo

Formacion en estrategias metodoldgicas no directivas y aplicaiélaula.

Concienciar en la cantidad y tipo de tarea que se pide al alumnado (entre otras
razonesel alumradocon dificultadebtiene peores resultados en tareas escalares)

cccoc
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ANEXO |. MODELOS DE PROGRAMAS DE REFUERZO DEL
APRENDIZAJE.

PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
Dirigido al alumnado que ha promocionadode curso con materias pendientes

DEPARTAMENTO: CURSO:
MATERIA: PROFESOR/A:
ALUMNO/A:

OBJETIVOS NO ALCANZADOS POREL ALUMNO/A

BLOQUES DE CONTENIDOS NO ASIMILADOS POREL ALUMNO/A

CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOSPOR EL ALUMNO/A

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

TEMPORALIZACION

SISTEMA DE SEGUIMIENTO
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.
Dirigido al alumnado que no ha promocionadode curso.

DEPARTAMENTO: CURSO:
MATERIA: PROFESOR/A:
ALUMNO/A:

OBJETIVOS NO ALCANZADOS POREL ALUMNO EL CURSOPASADO

BLOQUES DE CONTENIDOS NO ASIMILADOS CORRECTAMENTE POREL
ALUMNO/A

CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOSPOR EL ALUMNO/A EL CURSO
PASADO

MEDIDAS QUE SE PROPONEN PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.
(Marcar conX lo queproceda)
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Atencionindivi dual i zada eéeeéeéeéeéeéeéeéet
Elaboraciorperiodicademateriala d apt adoé é é éééééééeeeeeé
Cambio en la ubicacion del

aul aeéeéeéeéeéeéeeeeéecé.

Uso de diferentes recursos
di d§8§cticoseéeééeééeeéeeceéeéeceté.
Asignacion de un alumno/a para tutorizar su
apr endé é&éd ééé é .

Actividadesde refuerzode los contenidosn los quepresento dificultadesl

curso
pasadoéééééeééééeééeeeceeceeeeeecée.
Diversificacion de los instrumentos de
evaluaci -nééééééeéeééeééeé.

Realizacion de trabajos de
ampliaci  -néééééeééeeéeéeeééece.

MetodblogiaadaptaddElaboracionde esquemagrevios,mapasconceptuales,

7z 7z 7z 7z

resimenegt c) €éééééééécéeééeceéééceéeeéeéeceéce.
Otros(especificar emuéconsisten):

s sz 7z £ £ £ £ Z

éééécééeecéceceeeeceeeeeeecee

D
D
D
D
D
D
D
D

(9]
(9]
(9]
D
D
(9]
(9]
(9]

eeéécéecéeééeceééeceéeecéecéc
DESARROLLO DEL PROGRAMA

SEGUIMIENT O DEL PROGRAMA

EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA

PROPUESTASDE MEJORA (EN CASO DE QUE FUESE NECESARIO)
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
Dirigido al alumnado que presentadificultades en cualquier momentodel curso

DEPARTAMENTO: CURSO:
MATERIA: PROFESOR/A:
ALUMNO/A:

OBJETIVOS NO ALCANZADOS POREL ALUMNO EL CURSOPASADO

BLOQUES DE CONTENIDOS NO ASIMILADOS CORRECTAMENTE POREL
ALUMNO/A

CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOSPOR EL ALUMNO/A EL
CURSOPASADO

DIFICULT ADES QUE PRESENTA EL ALUMNO/A EN LA ASIMILACION
DE LOSCONTENIDOS

MEDIDAS QUE SE PROPONEN PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
(Marcar conX lo queproceda)

Atencioni ndi vi dual i zada ecéeéeéeéeéeéecee
Elaboraciorperiodicademateriala d a pt a d o €é&&&é&é é é é

//////////////////

Cambioerda ubicaciondeh ul aé é éé ééééeéééééééééeé

rrrrrrrrr

"""""""""""""

Diversificaciondelosinstrumentogslee val uaci - néééééeeeeeeé
Realizaciordetrabajosdea mp |l i aci - nééééééééééeéeeéeéeé

Metodologia adaptada (Elaboracion de esquemas previos, mapas
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conceptuales, resimenes,
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DESARROLLO DEL PROGRAMA.

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA.

EVALUACION DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA

PROPUESTAS DE MEJORA (EN CASO DEQUE FUESE NECESARIO)
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MODELO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

(INSTRUCCION CONJUNTA 1/2022 DE 23 DE JUNIO).

1| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: [J HOMBRE 1 MUJER
FECHA DE LUGAR DE | PROVINCIA | PAIS: | NACIONALIDAD:
NACIMIENTO: NACIMIENTO: :
CURSO ACADEMICO: CURSO: CICLO: GRUPO:
20 -20_
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TUTORJ/A:
NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O DNI/NIE:
TUTOR/A LEGAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
2] DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

DEPARTAMENTO DIDACTICO:

TUTOR/TUTORA: MATERIAS/AMBITOS:

El tutor/a del alumno/a en colaboracién con el profesor/a responsable de la materia/é
elaborara la propuesta curricular al programa de atencién a la
diversidad ge se vaya a aplicar.

3| APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

PROGRAMA DE Fecha en la que se inicia la Fecha fin de vigencia (*):
REFUERZO aplicacién de la medida:

PROGRAMA DE Fecha en lgue se inicia la Fecha fin de vigencia (*):
PROFUNDIZACION aplicacion de la medida:

4| PROPUESTA CURRICULAR DE LA DE LA /IMATERIA/AMBITO
MATERIA/AMBITO:

CURSO:

ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR
COMPETENCIAS Especificar las competencias esifieas de la materia objeto &
ESPECIFICAS: reforzar o profundizar
CRITERIOS DE Especificar los criterios de evaluacion de la materia objeto
EVALUACION: reforzar o profundizar
SABERES BASICOS: Concretar los saberes basicos que se desarrollaran y vincu

con loscriterios y las competenciageforzar/profundizar
Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (Programa
refuerzo/Programa de profundizacion).
PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA
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TIPOS DE
ACTIVIDADES/TAREAS
SITUACIONES DE
APRENDIZAJE
PLANTEADAS:
RECURSOS
DIDACTICOS:
AGRUPAMIENTOS,
DISTRIBUCION DE
ESPACIOSTIEMPOS:
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

5 INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA
LEGAL DEL ALUMNADO
Una vez cumplimentada propuesta curricular de cada &rea/materia/dmbito, el tutor
informara a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno o la alumr
Fecha de Primer tutor/tutora/persona | Segundo tutor/tutorpérsona que
comunicacion: gue ejerza la tutela legal (1):| ejerza la tutela legal (2):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1)
manifiestan haber sido informados del contenido del Programa de Refuerzo o
Profundizacion.
Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)

(1) o (2) En caso de asistir s6lo uno de los representantes legales, manifiesta que act
acuerdo con la conformidad de los ausentes.

6| COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
COLABORACION EN EL PROGRAMA | COLABORACION EN EL PROGRAMA DE
DE REFUERZO PROFUNDIZACION

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

7| OBSERVACIONES.

8| FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL
QUE SE LE APLICA EL PROGRAMA

FECHA Y FIRMA En a de de
PROFESOR/A (Sello del Centro) TUTOR/A
Fdo. Fdo.
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G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Todo lo recogido en este apartado ha quedado derogado por la entrada en vigor de las érdenes
del 15 de ener del 2021en las que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, y donde se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece |xidrddeda
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, salvo el apartado referente a las
actividades de recuperacion para el alumnadoFdemacion Profesional Iniciakl cual esta
vigente. Para conocer las actividades de recuperacion del alumnaogl apartadode
Programas de Refuerzo del AprendizagéRlan de Atencion a lailersidad.

G.0) Introduccion

Este aspecto que vamos a desarrollar viene claramente recogido en la normativa vigente y
se debe relacionar con otros aspectos del Proyecto Edudatindole pedagogica y organizativa.
Sin embargo, es uno de los elementos que mas dificultad entrafia a la hora de llevar a la practica, a
tenor de lo que la experiencia diaria nos demuestra. Y es que, a nuestro juicio, la organizacion de
las actividadesle recuperacion de las materias pendientes presenta, a diferencia de otros aspectos
de la organizacion docente, evidentes probleteas

1 Coordinacion entre todo el profesorado implicado, casi siempre de diferentes equipos
educativos.

{1 Falta de horario paraedarrollar las tareas de recuperacion, especialmente en las materias
gue no son deontinuidad.

71 Dificultades para establecer vias de comunicacion e informacién fluidas con el alumnado
afectado.

1 Variedad de situaciones entre el alumnado afectado, entrquiasdestaca por su
complejidad la del alumnado que va promocionando por imperativo legal y que, pese a
haber repetido una o mas veces, acumula casi todas las materias con evadgative

Si bien la normativa ofrece recursos para favorecer la recufrerde las materias no
superadas, aunque estos no se reparten por igual entre las diferentes etapas educativas, convien
ajustar sobre todo los mecanismos que faciliten la organizgciéspecialmente, proporcionen
utilidad final a dichas actividades, guoe es otra que lograr que el alumnado de todas las etapas y
ensefianzas consiga alcanzar los objetivos de las materias que en su mosgIEoON0

En el presente documento trataremos de ofrecer unas pautas generales mediante las
cuales poder organizar eshrrollar dichas actividades de recuperacion, tratando de salvar las
dificultades antes planteadas.

G.1) Normativa
G.1.1)E. S.O.
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REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciempus, el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bbeerhto, articulo 22 apartado
2.

DECRETO 111/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia, art. 5,
aptdo. 3; art. 20, apdo. 6.

DECRETO 182020 de 20 de noiembre, que modifica &ECRETO 111/2016 de 14 de
junio.

ORDEN de & de enero de 2021por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de dtencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundariggd@dtia o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anterior a su implantacion.

G.1.2)BACHILLERATO

T

REAL DECRETO 1105/2014, de @6 diciembrepor el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, articulo 32 apartado
1.

DECRETO 110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes al baetdlto en Andalucia, art. 17, aptdo. 4; art. 22,
aptdo 6.

DECRETO 1812020 de 20 de noviembre, que modificaRECRETO 10/2016 de 14 de
junio.

ORDEN del5 de enero de 202Xor la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comudad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del
curriculo anteror a su implantacion.

G.1.3)F.P.

M

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativieeComunidad Autbnoma de
Andalucia, art12.
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G.1.4) Organizaciory funcionamiento.

1 DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de los
institutos de educaciéecundaria.

G.2) Cuestiones previas

Antes de abordar directamente las tpaude organizacion, es preciso delimitar las
diferentes situaciones en las que un alumno o alumna puede tener que superar una materia
evaluada negativamente:

2.1.Dentro del cursacadémico
21.1Alumnado con materias con evaluacion negativa en las evaluapandeses.
212Alumnado con materias evaluadas negativamente en la evaloadiidaria.

2.2.En cursos académicdsstintos
221Alumnado con materias evaluadas negativamente tras la evaluacién extraordinaria y
gue promociona deurso.
222Alumnado que no promociona derso.

De entre esta tipologia, el plan que aqui desarrollamos esta dirigido al alumnado de la
situacion 2.2.1.ya que en los demas casos el seguimiento corresponde en todo momento al
profesorado que imparte la materia no superada en primer término y al edudatve® en
dltima instancia.

Asimismo, y tal como aparece en la normativa, es importante tener en cuenta, dentro de
las materias con evaluacion negativa, la distincion entre las que el alumno mantiene, con la
misma denominacion, en el nuevo curso (masedie continuidad) y aquéllas que ya no tiene.
Son estas Ultimas las que generan mayores dificultades para el fin que nos ocupa.

Por ultimo, conviene separar las diferentes ensefianzas a la hora de organizar las
actividades de recuperacion, fundamentalmenteS.O. de las ensefianzas postobligatorias y
de adultos.

G.3) Principios generales (ESO, BACHILLERATO, FP)

a) El plan de actividades de recuperacién de materias pendientes debera estar incluido en la
programacion didactica del departamerdoespondiente.

b) Esteplan debera permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente de forma
independiente a la materia homéloga del cargoiente.

En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion de la
materia pendiente, bien la sesion de evaluacion puede ser la misma que se realiza para
las materias del curso académicovigor.

Esto no excluye la posibilidad de que, en su caso, cuando los objetivos y competencias de la
materia del curso anterior se consideren englobaddss de la materia homologa del
curso siguiente, el departamento de coordinacién didactica correspondiente pueda
establecer la promocion automatica de la materia pendiente si se supera la homologa del
Curso siguiente.
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c)

d)

9)

G.4)

Se puede establecer un periodo deieado (una 0 dos semanas) en cada trimesire

la realizacion de los controles y pruebas de evaluacion de las materias pendientes, que a
ser posible no coincida con el tramo final previo a cada evaluacion. En este periodo, se
procurara no realizar cootes o pruebas de las materias del cursoganr.

Se debe garantizar la difusion de la informacién correspondiente entre el alumnado
afectado por materias pendientes y sus familias. A este respecto, se enviara informacion
precisa a las familias del alunmdwa con materias pendientes acerca del niamero y la
denominacién de las mismas, asi como el procedimiento para su recuperacion. En cuanto
a la informacién dada al alumnado, se fijardn reuniones a principio de cada trimestre, en
las materias que no tengan tinnidad, entre el jefe del departamento de cada materia en
cuestion y el alumnado afectado, a fin de informarle del procedimiento de recuperacion
(actividades para realizar, plazos, posibles examenes, etc.). Ademas, en E.S.O., cada tutor
o tutora inform& a su alumnado con materias pendientes al menos una vez al trimestre,
en una sesion datoria.

Los jefes de departamento serdn los responsables de que se organice adecuadamente e
plan de recuperacion de las materias de su departamento, coordindndost c
profesorado para garantizar la aplicacion de dicho plan asi como el proceso de difusion
de informacion entre el alumnaedtectado.

Los departamentos deben organizar programas de refuerzo para la recuperacion de
asignaturas pendientes. Estos progsamaluiran el conjunto de actividades a realizar

para el seguimiento, el asesoramiento y la atencidén personalizada del alumnado con areas
0 materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de
evaluacion. Se considera conienie la colaboracion de todos los miembros del
departamento didactico para unificar los procedimientos y los critesargua.

La jefatura de estudios sera la responsable ultima del buen desarrollo del plan, asi como
de facilitar la informacién a toddss que participan en el mismo, especialmente a los
jefes de Departamento y a kosgores.

Principios generales y procedimiento en E.S.O.y BACHILLERATO

4.1. El procedimiento para la recuperacion en E.S.O. y en Bachillerato encuentra su sustento

en la normativarigente. A diferencia de la F. P., en la ESO y el Bachillerato se pueden
dar muy diferentes situaciones, segun la trayectoria de cada alumno.

Para simplificar, podemahstinguir:

Alumnado que va promocionando, sin repetir curso, con pocas materiagnpesdi
Normalmente suelen ser mateligstrumentales.

Alumnado que repite una vez y que supera los conocimientos no adquiridos, aunque
pueda en cursos posteriores pasar a la situacion delgniatoor.

Alumnado de la ESO que repite mas de una vez, qpraqeiona de modo automatico y
gue va acumulando numerosas materias sin superar a lo largetajgala
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Se pueden describir otras mas, pero nos centraremos en las anteriores. Asi, para el
alumnado de las situaciones 1y 2, podemos aplicar las siguisliess:

1 Plan de recuperacidfe las materias pendientes camtinuidad.
Plan de recuperacion de las pendientesa@iinuidad.
Refuerzo de materias instrumentales en 1°y 4° de. S.

Actividades de refuerzo en la hora de libre disposicién de 1° y@° ES
Participacion en el Plan de Acompafiamier@spertino.

= =4 A4 -

Sin embargo, el alumnado de la situacion 3. suele exigir otras soluciones, dado que,
segun nos demuestra la experiencia, no suele respgmdelas medidas anteriores y
tiende al absentismo y el atdono escolar. Para este alumnado, la Unica forma de
recuperar todo lo pendiente suele ser su inclusion en un Programa de Mejora del
Aprendizaje o en F.P.B.

4.2. En todo caso.el plan de recuperacidon no debe suponer para el alumnado una
acumulacion excesiva deabajos y tareaya que esto acostumbra a abonar el fracaso.
No olvidemos que el alumno con alguna materia pendiente debe seguir el ritmo del
curso en el que esta matriculado y ademas realizar el trabajo extra para las pendientes.
Si a esto afiadimos queste alumno suele tener mas dificultades que otro que ha
promocionado con todo aprobado, llegamos a la conclusion de que el plan de
recuperacion debe consistir en una adaptacion de objetivos y contenidos, especialmente
en las materias de continuidad, ntage en una acumulacion de los mismos, y en las
materias sin continuidad se debe procurar encomendar actividades asumibles por este
tipo dealumnado.

4.3. Respecto al seguimiento de los planes de recuperacion, y matizando lo establecido por

la normativa, este te hacerse consgue:

1 En las materias de continuidad debe ser el profesor que imparte la materia quien lleve a
cabo el seguimiento del plan, siguiendo las directrices de su departamento y manteniendo
comunicacioén con el tutor dalumno.

1 Enlas que no tieen continuidad debe ser el jefe del departamento quien coordine el plan
derecuperacion.

4.4. En cuanto a la informacion al alumnado y las familias, nos remitimos a lo indicado en el
apartado d) de los preceptos generales. Y en lo referente a la evaluagid@mitionos
al apartado b). En cualquier caso, es conveniente evaluar trimestralmente las materias
pendientes e informar de los resultados a las familias. Un alumno o alumna puede
recuperar la materia a lo largo del curso y abandonar un programa deaetusex
cambiado atro.

4.5. Es importante precisar en primer lugar que, segun lo establecido en la normativa reciente
sobre evaluacion en Bachillerato, un alumno o alumna sélo puede tener como maximo dos
materias pendientes cursando 2° de Bachilletat@rogramacion didactica de cada materia
incluira el programa de recuperacion que debera cumplir el alumnado que haya
promocionado con lanateria pendiente. Dicho programaluira:

- Profesorado encargado del seguimientogviduacion.

- Actividades deefuerzo y recuperacion recomendadasdwahnado.
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Horario de atencion al alumnado si existe disponibilidagrafesorado.
Los instrumentos de evaluacion previstos y el calendario aproximagbdickecion.

En esta etapa educativa se presupone un mayie geamadurez en el alumnado, por

lo que el procedimiento para desarrollar el plan de actividades debe ser mas agil y fluido.
Como handicap nos encontramos con la ausencia de la tutoria lectiva. En esencia el
procedimiento debe contenlers siguientepa®s:

a)

b)

¢)

G.5)

A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elabora dos listados de alumnos con
materias pendientes, uno por grupos, que se entregara a los tutores respectivos, y otros
por materias, que se daran a los Jefd3agartamento.

El tutor informara tanto ablumnado como a las familias, mediante una entrevista
personal o poescrito.

Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismos al
alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por alcanzar,
secuenciacion & contenidos, criterios de evaluacion y actividades y materiales
propuestos, en reuniones que se convocaran bien en un recreo bien en htaate de

En las materias de continuidad el profesor o profesora que imparta la materia hara el
seguimiento a sul@amnado que tenga la materia pendiente. Asi hara, por ejemplo, una
profesora que imparta Lengua de 2° a un grupo en el que haya tres alumnos con la
Lengua de 1° pendiente, resolviéndole las dudas que se le pudieran plantear, corrigiéndole
actividades, et¢.con independencia de las pruebas escritas que estos alumnos deban
realizar en las fechas que determinBepartamento.

Los Departamentos podran articular otras vias de comunicacion con este alumnado
relacionadas con las TIC, tales como blogs especifioass, o simples cuentas de correo
electrénico.

En cuanto a las pruebas escritas, la jefatura de Estudios tratara de concentrar las de todas
las materias en un periodo no superior a dos semanas, a ser posible a mitad de cada
trimestre.

Las materias peneintes se podran evaluar trimestralmente y de su resultado seran
informados tanto los alumnos como sus familias. En todo caso, se superaran
definitivamente en la evaluacion final, bien en la ordinaria, bien en la extraordinaria de
septiembre.

Principios generales y procedimiento en Formacion Profesional Inicial

El procedimiento para la recuperacion de los médulos profesionales no superados en

Formacion Profesional encuentra su fundamentacién en la Orden de 29 de septiembre de 2010

en la que se regula la ewation, certificacion, acreditacion y titulacion académica del

alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se concretara en las programaciones

didacticas de @ departamento.
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En dicha orden se recoge que cada departamento que imparta enseflanzas de
Formacion Profesional elaborard tanto un Programa de Refuerzo como un Programa de
Mejora para cada uno de los moddulos profesionales que integran cada Ciclo Formativo,
programas que deberan quedar recogidos en las diferentes programaciones didacticas.

El alumnado derimercurso que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendré la obligaci&tirde asi
clases y continuar con las actividades lectivas durante el periodo comprendido entre la 32
evaluacion, que se celebrara a finales del mes de mayo, y la fecha de finalizacion del régimen

ordinario de clase que no seré anterior al dia 22 de junio.

Del mismo modo, el alumnado degundacurso que tenga médulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial y, por consiguiente, no pueda cursar el modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante, FCT) vy, si procede, el médulo
profesional de Proyecto Integrado, continuara con las actividades lectivas durante el periodo
comprendido entre el comienzo del modulo de FCT vy la fecha de finalizacién del régimen

ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio.

Curso Duracion plan de refuerzo/mejora
Primero 32 Evaluacion Parcial (Finales Mayio22 de junio
Segundo 22 Evaluacion Parcial (Marz©)22 de junio

Con este fin, se establecera para este periodo del curso escolar, un horario para el
profesorado que posibilite atendanto las actividades de refuerzo destinadas a superar los
modulos profesionales pendientes de evaluacidon positiva como las actividades programadas
para la mejora de la calificacion final del modulo. La dedicacion horaria del profesorado no
podra ser infedr al 50% de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

El profesorado de los distintos modulos profesionales llevara a cabo:

a) Un Plan de Actividades de refuerzo con la finalidad de conseguir que el alumnado supere
los médulos pendientes deadwacion positiva. Para ello, el profesor/a que imparta dicho
modulo profesional entregara un informe individualizado donde se recoja los Resultados
de Aprendizaje no superados por el alumno/a en dicho médulo a lo largo del curso, junto
con un Plan de ae¢idades propuestas al alumnado encaminadas a la superacion de dichos
Resultados de Aprendizaje.

b) Un Plan de Actividades de mejora de las competencias dirigidas al alumnado que desee

mejorar la calificacion obtenida en los diferentes modulos profesioriées. ello, el
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profesor/a que imparta dicho modulo profesional entregara un informe individualizado
donde se recoja una propuesta de aquellos Resultados de Aprendizaje que son susceptibles
de mejora por parte del alumnado, junto con un Plan de actividaol@septas para la

mejora de la calificacion de dichos resultados de aprendizaje. En este caso, el alumnado
podra optar por la mejora de todos los resultados de aprendizaje recogidos en dicho

informe, o bien soélo de aquellos que el considere oportuno.

F) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Ver Anexo X: Plan de Orientacion y Accion Tutor28l22-23
Ver Anexo Xl: Plan de Accion Tutorialdiltos 202122 (pendiente de actualizacion para el

curso 2022-23)
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G) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COM PROMISOS EDUCATIVOS

INTRODUCCION

Con el objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres, madres o
tutores legales del alumnado suscribiran con el centro un compromiso educativo para procurar
el adecuado seguimiento del proceso de apzajgdde sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.

La suscripcion del Compromiso Educativo se hara por iniciativa del tutor/a (a propuesta
del equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

PERFIL DEL ALUMNADO AL QUE VA DI RIGIDO EL COMPROMISO EDUCATIVO.

El Compromiso Educativo estar4 especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

CONTENIDOS DEL COMPROMISO EDUCATIVO

Los contenidos del eopromiso que puede adquirir la familia son:

- Dotacion, en la medida de sus posibilidades, de los recursos y las condiciones necesarias
para el progresescolar.

- Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y asesoramiento sobre el
estudioy las tareas que tiene gliacer.

- Colaboracion para la realizacion de dichas tareas propuestagppufesbrado.

- Participacién de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con el
objeto de mejorar el rendimiento académico déifoio hija.

- Participacién en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollan en
nuestrocentro.

- Fomento por el respeto a todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstencion
de hacer comentarios difamatorios que menospreciategridad moral del personal que
trabaja en el centro o que dafien la imagen oest@ucion.

- Informacion de la actitud de su hijo o hija durante su estancia en el centro y en las
distintas clases para lo que se hara una lectura sistematica de suesgetatafirmando
las anotaciones que en ella pueda haber y consulta y firma peridédica de la ficha de
seguimiento.

- Reuniones periédicas con el tutor/a de su hijo o hija, para tratar de sus necesidades y
progresos, adoptando y comprometiéndose a las migsude mejoraecesarias.

- Informacion del centro a través de su hijo o hija: preguntas sobre lo que ha hecho,
petici-n de que | e ensefe | a agendae, act
unicontrol ador 0.
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Por otra parte, el tutor/a y el resto gedfesorado también deben adquirir compromisos con la
familia como:

- Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes
legales sobre la ausencia del alumno/a.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para leacs@tizle sus actividades y
tareas en el centro.

- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de
tareas y el progreso escolar del alumno/a.

- Realizar las entrevistas con los representantes legales del alumno/a y/&ldomola
periodicidad establecida.

- Facilitar la adquisicion del habito de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para
conseguir la plena integracion escolar del alumno/a,

- Oftros.
PASOS A DESARROLLAR. PROTOCOLO DE ACTUACION.

El tutor o tutora podra susbii un Compromiso Educativo por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora en entrevista con la familia y el alumno/a recoge la informacion
necesaria acerca de los habitos de estudio del alansmzumento Il documento interno del
centro).

En los compromisos educativos se estableceran los objetivos concretos que se acuerden
para superar las dificultades que puedan aparecer en el proceso de eregmiéaulizaje el
alumno o alumna y las obligadies que asume cada una de las partes (Documento ).

Una vez suscrito el Compromiso Educativo, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
equipo educativo y al Director, quien lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisiércdnvivencia, garantizard la efectividad de
los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucion del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
compromiso e implicando a las familias en todo el proceso.

En los anexos podemos ver los modelos de compromisos educativos que va a usar el
I.LE.S. Trafalgar.
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ANEXO I. Modelo de compromiso educativo

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | ¢ POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D. , representante

D./D. . en calidad de

legal del alumno/a

. tutor/a de dicho alumno/a,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
[ Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

[ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[J Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

[0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
[ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

[J Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

[ Otros:

Por parte del centro:

[ Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

[ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[ Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
[ Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En .a . del mes de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Ve B®: El director/a del centro
Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fdo.:

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno/a:

[ Conocer y [ Comunicacién [ Mejora I Mejora habitos | [J Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: resultados: estudio y esfuerzo: | autonomia: objetivos:
Observaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [ Comunicacion [ Mejora I Mejora habitos | [J Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: resultados: estudio y esfuerzo: | autonomia: objetivos:
Observaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [ Comunicacion 1 Mejora ] Mejora habitos | 1 Mejora ] Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: resultados: estudio y esfuerzo: | autonomia: objetivos:
Observaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [J Comunicacién [J Mejora [J Mejora habitos | [J Mejora [J Mejora otros
facilitar objetivos: habitual y positiva: resultados: estudio y esfuerzo: | autonomia: objetivos:
Observaciones:

Fecha de revision FIRMA FIRMA

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Modificacion del compromiso:

Observaciones generales:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

En - PR

, del mes de

de

FIRMA
Los representantes legales del alumno/a:

FIRMA
El tutor o tutora del alumno/a:

| Fdo -

Fdo -

Paginal46|432

Ve B®:

Fdo.:

El director/a del centro




PROYECTO EDUCA

ANEXO Il.  Ficha para el Centro

DATOS DEL CENTRO:
Centro: Caodigo
Localidad: Provincia

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA:

Apellidos: Nombre: Grupo:
Edad: Repetidor:
Antecedentes de conducta del alumraumna:

DATOS RELEVANTES SOBRE LA FAMILIA (estructura familiar, d inamica familiar,
nivel sociceconémico, relaciones con otras instituciones como Servicios Sociales o Salud
Menta etc)

FICHA PARA EL CENTRO (a rellenar por el tutor/a).

PERSONA QUE PROPONE LA SUSCRIPCION DEL COMPROMISO EDUCATIVO

La familia
El tutor o tutora a proputsdel equipeducativo.

La familia manifiesta expresamente su no disposicion a firmar este compromiso educativo.

MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO EDUCATIVO
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ANALISIS DE LOS HABITOS DE ESTUDIO DEL ALUMNO/A
1. Asistencia diaria a clase, justificando fakas:

Cuenta con el material escolar necesgiio trae alase:

Estudia/realiza las tareas en casa tododitss

Tiempo de estudio/trabajo diario emsa:

Planificacién del tiempo de estudio esa:

Lugar de estudio erasa:

lLlea lne tAenieac deetiidin:
Uotl Ao ICUTTTuvd o Wotuuiyvu.,

Usa la agenda escolaré%)unta tareas, enésd ) :

C&Mgalé g}_OMPROMI

O N R~WDN

DU

<

PERIODICIDAD D E LA INFORMACION A LA FAMILIA

Tutor/a: Representante legal dsdumno/a:

Fdo: Fdo:
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H) PLAN DE CONVIVENCIA

Ver el anexo sobre &lan de Convivencia del Centro

) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

K.1) Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

Normativa de referenci@rden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como del horario de los centros, del
alumnado y del profesorado. Instrucciones de 26 de julio de 2016, de la secretaria general de
educacion y formacion profesional, por las que se concretan rdgtados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria de Amdaduaiel

curso escolar 2021/22

INTRODUCCION PREVIA Estructura de cursos/grupos (cursoZa):

E.S.O. (8 GRUPOS)
1° Ay B (bilingties)
20 Ay B (bilingties)
3° Ay B (bilingtes)
40 Ay B (bilingties)
BACHILLERATO DIURNO (5 GRUPOS DE 1°Y 5 DE 2°)
1° BACH. dencias AyB
1° BACH. Hum y CCSS A B,C,DYE
2° BACH. Qencias AyB
2° BACH. Hum y CCSS A, B,CDYE

CC. FF. (6 GRUPOS)

CFGM S.M.R. 10y 20
CFGSA.S.IL.R. 10y 2°
CFGM. AP.S.D. 10y 2°
(horario de tarde)

EDUCACION DE ADULTOS (3 GRUPQOS:; horario de tarde)
E.S.P.A. NIVEL Il 1 GRUPO
1° BACH. dencias yHum y CCSS |1 GRUPO
2° BACH. Qencias yHumy CCSS 1 GRUPO
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El horariogeneral del Centro es el que sigue:

HORARIO GENERAL DEL CENTRO
De 8:00 horas de la mafiana a 15h6€ss.
- De 15:45a22:15horas.

HORARIO DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO
De 8:15 a 14:45 horas en horariodi@no.
De 1600a 2215 horas en horario darce.

HORARIO DEL PAS:

- Ordenanzas: D800a 1500 horas; de 15:4522:15
- Secretaria y Administracion: 800 a 1500 horas; de 9 a 13:30 h., atenciomp@ablico.
- Personal de limpieza: Dt45a 2215horas.

En cuanto a la organizacion de la jornada escefala siguiente, tras la modificacion hecha
el curso 2012/13:

a) Mafana:
8:159:15 13 CLASE
9:1510:15 22 CLASE
10:1511:15 32 CLASE
11:1511:45 RECREO
11:4512:45 42 CLASE
12:4513:45 52 CLASE
13:4514:45 62 CLASE
b) Tarde:
16:00-17:00 12 CLASE
17:00-18:00 22 CLASE
18:00-19:00 32 CLASE
19:00-19:15 RECREO
19:15-20:15 42 CLASE
20:15-21:15 52 CLASE
21:1522:15 62 CLASE

- El alumnado de E.S.P.A. y de Bachillerato de adultos tiene una jqresegcialmas
reducida, que en el curso 2016HAs/lasiguiente:

a) E.S.P.A.: martes, de 22 a 42 hora; jueves, de 12 a 32 horas y vierne)dray. 22
b) 1°de Bachillerato Semipresencial: lunes, de 22 a 62 hora, miércoles y viernes, de 12 a 42 horas.
c) 2°de Bachillerato Semipresencial: lunes y miércoled,2da 52 hora, y jueves, de 22 a 52 horas.
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Respecto a la organizacién de los tiempos escolares, esta tarea recae fundamentalmente en I

Jefatura de Estudios, mediante la elaboracion de los horarios de grupos y profesores de cada cursc
(véase laOrden de20 de agostoart. 10). En cuanto a la elaboracion de los horarios hay que tener
presentes, ademas, diversos condicionantes objetivos, como los derivados del Plan de Bilingliismo,
de los Programas de Mejora del Aprendizaje o de la propia escasez de awiestadeCentro, que

seran explicados mas adelante. De todo lo cual se establecen los siguriggries para la
elaboracion dehorarios:

A)

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Propuesta de criterios pedagdgicos para la elaboracion de lograrios:

Prevalencia de los criterios pedagogicosali@nnado sobre las preferenciasptefesorado.

Equilibrio en el horario del alumnado: alternancia de asignaturas instrumentales y no
instrumentales.

Importancia de los desdobles y de los enlaces derivados de los mismos, asi como de las
materias de modalad de Bachillerato elegidas por el alumnado (conviene respetar en lo
posible las opciones elegidas por el alumnado). Desde cursos anteriores se ha abierto
totalmente la oferta de materias de modalidad de Bachillerato, lo que ha motivado un notable
incremento en la cantidad de opciones elegidas por el alumnado de Bachillerato, tanto de 1°
como de 2°. Se tratara de respetar el mayor nimero posible, como criterio principal a la hora de
confeccionar los horarios (de hecho, se ha conseguido respetar casiasodasiones de
materias de modalidad tanto de 1° como de Badaillerato).

Evitar en lo posible que cualquier materia vaya siempre a ultima hora, especialnie®&en
Favorecer que las materias con dos o tres horas semanales vayarakerdoss

Permitir bloques de dos y hasta tres horas seguidas en los médulos de ciclos formativos con
gran carga horaria y un marcado senfidictico.

En 2° de bachillerato, tratar en lo posible de ubicar las materias optativas en las tres ultimas
horas detlia.

Las materias con desdoble pueden situarse en las ultimas horas y las mas cargadas de alumno.
antes.

Las materias con un elevado namero de alumnos no deben ir, en lo posible, en las ultimas
horas.

Horarios equilibrados del profesorado que comparte turnon(aiy tarde), evitando que, por
ejemplo, se salga un dia a ultima hora de la noche y se entre al dia siguiente a la primera hora
de la manana. Se tratard de reducir en lo posible el nimero de tramos horarios para dicho
profesorado.

Fijar entre dos y cuatrbamos semanales, que permitan las reuniones, en horario de mafiana,
de los tutores de un mismo nivel de E.S.O. cddriantadora.

Fijar un tramo horario que permita la reunion del E.T.C.P. (junto con los coordinadores de
Planes y Proyectos) en horario m@fana, sin perjuicio de que pueda reunirse en horario de
tarde.
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m) Fijar un dia a la semana para la realizacion de las actividades propias del horario no regular,
exceptuando las de formacién y las sesiones de evaluacion trimestrales. Para ello, $a evitara
imparticion de clases en las ensefianzas de adultos en las dos primeras horas de la tarde. Se
proponed martes.

B) Condicionantes objetivos a la hora de elaborar los horarios:

Elaborar horarios consiste basicamente en resolver un gran y complejo puekziguencada
grupo ha de tener todas sus piezas u horas cubiertas, y claro esta, si un profesor va con un
determinado grupo un determinado dia a una determinada hora, la pieza correspondiente a ese
profesor no puede ir en el resto de los grupos a los qukskaese dia a esa hora. El problema se
complica cuando hay enlaces de profesgr@sean desdobles, optativas, eya.que las piezas del
puzzle no son simples, sino que afectan a varios profesores o grupos a la vez. Bajo este punto de
vista, podemosgonsiderar que elaborar horarios equivale a llenar una piscina, de forma irregular,
con bloques de diferentes tamafios y formas. Hay bloques sencillos de una hora y un solo profesor,
y bloques complicados con seis profesores a la vez varias horas a la gporaajemplo, las
optativas de segundo dachillerato).

Ademas, para mayor complejidad, algunos grupos han de ir a ciertas horas de la mafana, lo que
equivale en nuestro ejemplo a que han de ir mas o menos arriba 0 abajo, a la izquierda o la derecha
dela piscina. Si resolver el puzzle ya resulta dificil, esto lo dificulta ain mas, ya que no basta con
encontrar cualquier solucion, sino que ésta ha de ser la mas atinada. Para ilustrarlo podemos poner
el ejemplo profesores distintos que han de ir enlazatlsisma hora con una o méas asignaturas.

Otro problema afiadido lo da el tener horario de tarde y profesores que inevitablemente tienen
gue compartir, teniendo en cuenta los criterios que hemos aprobado en relacion a estos horarios.
Asi, por ejemplo, parevitar que un profesor o profesora acabe un martes a ultima hora y comience
un miércoles a primera hay que bloquear uno o dos tramos por la mafiana y otros tantos por la tarde,
lo que vuelve a complicar el proceso.

Una vez que se tienen horarios, se mavidas aulas asignadas para intentar las menos
migraciones posibles, si bietesde el curso 2020/2¢&asi todas las asignaturas comunes de todos
los grupos se dheen las aulas propias de grupo y asi se mantiene.

Para terminar con los enlaces de Secundmyimimente van enlazados a la misma hora las
horas de religion con las de valores éticos, lo que favorece mezclar a los alumnos en los
agrupamientos.

En lo que respecta a Bachillerato, también hay enlaces en lo que a Religion / ECDH se refiere,
asi como e las asignaturage modalidad o troncales de opcion: en 1° de Bachillerato estan
enlazadas las Matematicas de ciencias, las Matematicas de ciencias sociales, la Biologia y el Dibujo
Técnico, la HMC y el Griego, el Francés y el Aleman, y la Economia. gdgecido sucede en 2°
de Bachillerato.
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Ademas, con lanormativa LOMCE se establecen nuevos enlaces de gran dificultad en las
denominadas materias especificas de opcion que han dado lugar a multiples combinaciones de
elecciones, sobre todo en 1° de Baehdllo: las materias de TIC (5 grupos), Cultura Cientifica (2
grupos), Anatomia Aplicada, Tecnologia Industrial, Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia y
Cultura Emprendedora (tres grupos) van enlazadas en dos tramos horarios.

En 2° de Bachilleratcak materias de CTM, Psicologia y Tecnologia Industrial van enlazadas
con Francés y Aleman a 4 horas en los grupos A y B asi como que las materias de Fundamentos de
Administracion y Gestion y TIC van enlazadas en los grupos C, D y E.

Otra situacion queirs duda ha dificultado la elaboracion de los horarios ha sido el bloque de
optativas de segundo de bachillerato. Se han agrupado en dos enlaces: las materias de
Bioestadistica, Actividades Fisicas, Salud y Calidad de Vida Francés y Aleman de 2 horas y
Comentario de Textos van enlazadas en los grupos A y B mientras que las materias de Actividades
Fisicas, Salud y Calidad de Vida, Francés y Aleman de 2 horas van enlazadas a su vez en l0s grupos
C,DyE.

Finalmente, hay que considerar que los horarios Beb.[Trafalgar son abiertos, esto es, tras
el Claustro inicial se da a los distintos departamentos didacticos la carga de materias, y los
departamentos, mediante acuerdo, hacen el reparto de las mismas. Tras posibles correcciones po
parte del Equipo Dirdivo mientras se introducen los datos en el ordenador (posibles
incompatibilidades, mejoras en los desdobles, por ej.; en todo caso son debidamente consultados los
Departamentos implicados), a cada profesor se le hace la asignacion definitiva de materias,
teniendo en cuenta el reparto inicial y las posibles modificaciones posteriores, eso si, con el horario
gue le corresponda.

K.2) Objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar

Los objetivos principales de las actividades a realizar en el tiertpescolar seran las
siguientes:

1 Por una parte, tendran siempre una finalidad educativa, de manera que sirvan como
complemento de lourricular.

1 Deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los diferentes
sectores de laomunidadeducativa.

1 Potenciaran la apertura del centremiorno.

1 Procurara la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso deliiempo

- PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR:

Los patrticipantes son alumnos y alumnas de primer ciclo de E.S.O., que han sido previamente
seleccionados por el profesor o profesora que coordina el programa. Para llevar a cabo dicha
seleccion del alumnado, la persona qaerdina el programa tendra en cuenta la opinion de los

equipos docentes del curso anterior, en especial de los tutores y profesorado de areas
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instrumentales, asi como del departamento de orientacion. Los principales criterios para esta
eleccion seran qué alumno o alumna requiera apoyo o refuerzo en las areas instrumentales para el
méaximo desarrollo de sus competencias, 0 que presente una situacion personal, social o econémica
gue dificulte un proceso escolarmalizado.

Una vez que se ha seleccionad@lemnado, el coordinador/a convocara a sus padres o madres a
una reunion informativa del programa, en la que se recalcara la importancia de la asistencia a las
clases y la justificacion de las faltas a las mismas, teniendo en cuenta que se trata de grupos
reducidos (entre cinco y diez alumnos), y que es probable que haya otros alumnos interesados en
participar y permanezcan en lista de espera. Por este motivo, los padres o madres firmaran un
compromiso de asistencia de sus hijos. En caso de incumplindenteste compromiso, se
procedera a la baja dalograma.

Cada grupo asistird a cuatro horas semanales de clase, repartidas en dos tardes, con un horario d
16:30 a 18:30.

El profesorado podra pertenecer al centro, o externo a é€él, siempre que posedatasnét
correspondientegl programa comenzara en el mes de octubre y terminara el tltimo dia lectivo del
mes de mayo.

Los objetivos que persigue nuestro centro con este programa son los siguientes:
A nivel de centro:

a) Aumentar los indices generales dé@escolar, mejorando el nivel de competencias clave del
alumnado.

b) Mejorar la convivencia y el clima general dehtro.

c) Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos positivos del
programa a la practica doceotelinara.

En relacion con el alumnado participante y sus familias:

a) Consolidar aprendizajes y competencias clave de lasiastasnentales.
b) Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencigrepcel

c) Ofrecerles guia y orientacionegsonalizada en su marcha educativa y en su proceso de
maduracioérpersonal.

d) Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi como valores
relacionados con la constancia y el esfupersonal.

e) Animar y alentar al estudigroponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al alumnado a
superar sudificultades.

f)  Transmitir una actitud positiva hacialégtura.

g) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el absentismo,
mejorando las expeativas del alumnado asi como su autoconcepto académicuyoastima.

h) Facilitar la transicion entre la Educacion Primaria y la Educacion Secu@ibdigatoria.
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La persona encargada de coordinar el programa realizara una evaluacion final del misnatmg tenie
en cuenta los siguientes aspectos:

- Informes del profesorado y los mentores que imparten las claggegieima.

- Comparacion de resultados académicos y actitud del alumnado participante, segun la opinidon
de sus tutores y el profesorado de las anstrtsimentales.

- Indices de asistencia ddumnado.
Referente normativo:

Instrucciones de 18 de noviembre de 2051, de la Direcciéon General de Participacion y Equidad,
por la que se establece la organizacion y funcionamiento del programa de refuerzo, aegtaci
apoyo en los centros docentes publicos de Andalucia: PROA Andalucia.

- BIBLIOTECA:

La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje muy
importante.

Permanecera abierta en horario de mafana, y las tardes dgtermiren en cada curso. El
alumnado podra hacer uso de ella, tanto para préstamos de libros como para estudiar, durante el
tiempo en el que permanezca abierta. Habra un profesor/a responsable de tramitar los préstamos c
devoluciones en cada hora, que pertenesdezgquipo de apoyo de leblioteca.

Las normas para su correcto uso en nuestro centro vienen recogidas en el R.O.F.

- USO DEL PABELLON DEPORTIVO:

Los miembros de la comunidad educativa tienen la posibilidad de hacer uso de las
instalaciones deportivas de¢ntro en horario de tarde, previa autorizacion del equipo directivo, y
en funcion de ldisponibilidad.

Se tendra que rellenar una solicitud con los datos del grupo de personas que desea utilizar
las instalaciones, un responsable del grupo, la activadeghlizar y los dias y tramos horarios
deseados.

El equipo directivo respondera a la solicitud y, en caso de autorizar dicho uso, el grupo sera
responsable de posibles desperfectos causados en ese horario en el pabellon.

El responsable debe mostrarl@iConserjeria una copia escrita de la autorizacién para poder
acceder a las instalaciones.
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J) EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS. SE INCLUIRAN LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULA R Y LA PROGRAMACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO.

Los Ciclos Formativos que se imparten en nuestro centro son los siguientes:

- Familia Profesional de InforméaticaBomunicaciones:
C.F.G.S. Administracion dastemas Informaticos en Red (LOE)

C.F.G.M. Sistemas Microinformaticos y Redes (LOE)

- Familia Profesional de Servicios Socioculturales y@damunidad:
C.F.G.M. Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia (LOE)

En la elaboracion de los horarios ds Iciclos formativos se deberan tener en cuenta los
siguientes requisitos:

Criterios generales (comunes a todos los ciclos)

1 Distribucion horaria en base a la duracion (expresada en horas) de los mdédulos segun la

normativa especifica de cada citdomativa.

Criterios de Jefatura de Estudios (horarios de idiomas, EIE, FRQIPY).

Horarios de aulaSIC.

Las horas de libre configuracion dec2fso.

Necesidad de agrupacion por bloques horarios de determinados médulos con alto contenido

practico.

1 En los ciclodormativos en los que el modulo de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que tenia asignada
en su horario el profesorado, se dedicaran preferentemente al seguimiento deddiglooy a
la atencién del alumnado que no haya superado algin médulo profesionahgealislos.

= =4 4

Criterios para la organizacién curriculdros criterios para la organizacion curricular de los
modulos profesionales de los Ciclos Formativos que se fempan nuestro centro seran los
siguientes:

1. En el &mbitcmormativa

A Ambito normativoestatal

o L.O.E.yL.EA.

0 Real Decreto 1147/2011 que establece la ordenacion de la formacién profesional del sistema
educativo.

0 Real Decreto REAL DECRETO 1593/2011, de qdeiembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE 18.2-2011). (2000 horas) (Sustituye a la regulacion del titulo de Técnico en
Atencion Sociosanitaria del Rdaecreto 496/2003.
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o Correccion de errores del REAL DECRETO 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE-082012).

0 Real Decreto 1629009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informéaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.

o Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefiarinanas.

A Ambito normativo autonémico

Decreto 436/2008 por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la formacion
profesional inicial que forma parte de sistegdacativo.

o Orden de 19 dallio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticésedn

o Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico @ Sistemas MicroinformaticosRedes.

o Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa enseflanzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistenduaativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Las programaciones de aulan el caso de formacion profesional, incluiran las competencias
profesionales, personales y sociales. El objetivo de las programaciones es trasladampairaula y
tanto al alumnod competencia profesionalde losperfiles profesionalesde los tres titulos
impartidos en el centro. Para lograr la competencia profesional las programaciones se
elaboraran teniendo en cuenta los elementos curriculares basicmhgue

A Contenidos. Son el onjunto de saberes y formas de trabajo necesarios para el ejercicio
profesionaldel Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes, del Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red y del Técnico en Atencion a las Personas en
Situacién de Dependencia. Los contenidos de los modulos de cada ciclo se revisaran
periodicamente para ofrecer al alumnado aquellos conceptos, procedimientos y actitudes mas
demandados, haciendo hincapié en nuevas tecnologias, las nuevas formas de hacer y los
avance que surjan en los sectooegrespondientes.

A Resultados de aprendizajeSon losobjetivos educativos a lograr en el proceso de ensefRanza
aprendizaje e indica la competencia profesional que responde a las exigencias del perfil
profesional de cada tituld.os resultados de aprendizaje estan establecidos en el curriculo.

A Actividades de ensefianzaprendizaje. Es elconjunto de tareas secuenciadas para alcanzar
los resultados de aprendizajegstas actividades se adecuaran a los contenidos y se
actualizardn p@&dicamente para adaptarse a las nuevas exigencias. Las caracteristicas
principales que deben tener sondaglientes:

0 Se basaran en la consecucion de los resultados de aprendizajerdédizida
o Seran diversas para responder a diferetiggivos
0 Ser& motivadoras.
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o Permitiran la adquisicion de destrezas y habilidades propias de cada perfil profesional.

A Actividades y criterios de evaluacion.Son lascondiciones y requisitos para evaluar las
actuaciones de los alumndsos criterios de evaluacidén debemstar basados en los resultados
de aprendizaje. Asimismo, permitiran la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Criterios para la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
de proyecto
La formacion en centeode trabajo completa la formacion del alumnado y le ofrece la

posibilidad de desarrollar lo aprendido en el aula en un contexto real, asi como adquirir nuevos
conocimientos que dificilmente pueden ser impartidos en el centro educativo.

Tendra la duraciorspecificada para el mismo en su correspondiente Orden reguladora.

Ellla jefe/a del departamento al inicio de cada curso localiza las posibles empresas
colaboradoras y realizan la primera toma de contacto con ellas teniendo en cuenta las aportaciones
gue pede realizar el alumnado. Posteriormente, el equipo educativo estudia la idoneidad de las
empresas y deciden el procedimiento de seleccion de las mismas y los criterios de prioridad de
eleccion del alumnado para la realizacién del modulo de formacidentrog de trabajo en una u
otra empresa.

Los criterios fundamentales que se tendran en cuenta son los siguientes:

A Los procesos a desarrollar por el alumnado que cursa la FCT se adecuaran a los perfiles
profesionales de cadiulo.

A Se procurard escoger erapas que ofrezcan garantias tanto en las condiciones de seguridad y
prevencion de riesgos laborales como en la imagen exterior que proyecten, porque representen
una oportunidad en los futuros curriculum aemnado.

A La cercania al domicilio del alumnaés otro criterio a tener en cuenta, aunque a criterio del
tutor y oido al alumno, se podra considerar otra empresa a mayor distancia pero que garantice
unas mejores condiciones a@erendizaje.

A Asimismo, se dotara de la posibilidad de realizar estanciamfimas de FCT en el extranjero

acogiéndose a los planes y programas que se ofrezcan al efecto por parte de la Consejeria de

Educacion.

La programaciéon del médulo de Formacion en Centros de Trabajo incluird de forma general
para todas las ensefianzas Igsigintesapartados:

- Competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en cada modulo
profesional.

- Duracion total en horas y numerojdmadas.

- Relacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacién y distancia expresada en
kilbmetros desde el centedlucativo.

- Las capacidades terminales o resultados de aprendizaje del modulo susceptibles de lograrse en
cada centro deabajo.
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- Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje o capacidades
terminales y los criterios de evaluacion para cadfvidad.

- Aguellas actividades que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo donde se
cursa el modulo profesional, pueden entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las
instalaciones o el st0 de personal, por lo tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la
supervision del tutdaboral.

- Mecanismos y medidas de actuacion para los casos de ruptura del compromiso de FCT por
cualquiera de lagartes.

- Programacion de las actividades relacionamas la FCT, a realizar por el personal docente
durante el horario lectivo dedicado al seguimiento de la FCT, una vez que finalice este periodo.

El médulo profesional de Proyecto tiene un caracter integrador y complementario respecto del
resto de modulos rpfesionales del Ciclo, razén por la cual es necesaria la implicacion y
participacion de todo el equipo educativo en tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del moédulo de manera coordinada. El disefio del proyecto en los ciclos esiserior
revisara anualmente por parte del equipo educativo para que sea representativo de las tendencias \
demandas del sector, del autoempleo y de cualquier otra circunstancia que se considere oportuna
para que suponga un aliciente y otra oportunidaalid@prendizaje.

Referente normativa Orden del 28 de septiembre de 2011 (BOJA del 20 de octubre) que regula la
FCT y el Proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de Andalucia.

LA EVALUACION

Evaluacién del alumnado

Las capacidades y los objais generales y concretos de los modulos formativos se evaluaran
de la siguientéorma:

1 Evaluaciones Parciales:al menos 3 evaluaciones en primer curso y dos en segundo. El
alumnado que tenga médulos profesionales no superados mediante evaluacioropiesed,
mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinad@sde

1 Evaluacién Final: Coincidira con la finalizaciéon del régimen ordinar® aase, existiendo una
Unica sesion de evaluacifinal.

Promocioén de alumnado

Quienes superen la totalidad de los mddulos profesionales de primer curso promocionaran
automaticamente.

Con quienes no superen la totalidad de dichos modulos, se procedamtidaiguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50% de las horas totales del
primer curso, deberan repetir sélo los médulos profesionales no superados y no podra
matricularse de ningin modulo profesional de segendso.
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b) Sila carga horaria de los médulos no superados es igual o inferior al 50% de las horas totales,
podran optar por repetir sélo los médulos profesionales no supgeoatiasricularse de éstos y
de médulos profesionales de segundo curso, utilizando la pediaf.

Criterios de evaluaciéon del alumnado

Los criterios de evaluacion al alumnado de los Ciclos Formativos son los recogidos en la
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académicalel alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial en
Andalucia

De manera especifica y particular, cada departamento establecera unos criterios especificos
(evaluacion inicial, criterios e instrumentos de calificacion, actividadesdeprecr aci - né ) .

Actividades de Recuperaciéon y Mejora:Para los alumnos que durante el curso no
consigan alcanzar los objetivos minimos exigidos para la superacion de los modulos, tras un analisis
de su evolucién, se disefiaran unas tareas de recuperaciondyée mcluir distintos apartados:
pruebas especificas, trabajos de investigacion, realizacion de trabajos practicos, realizacion de
memorias e informes referentes a los trabajos realizados, etc.

Asimismo, se disefiaran actividades de mejora, para agadllomos/as que quieran subir
nota, con ampliacién de los contenidos o de la complejidad de los mismos.

Convocatorias

Cada alumno cuenta con cuatro convocatorias para la superacién de los modulos formativos,
una por curso.

Existe la posibilidad de solicitauna convocatoria extraordinaria, en las condiciones que
establece la orden mencionada y previa aceptacion por la direccion del centro.

Asimismo, dicha orden establece las condiciones en que se puede renunciar a convocatoria o
matricula

Se procedera a dda baja de oficio cuando transcurran 10 dias de clases y no se hayan
incorporado o por inasistencia reiterada, lo que implica pérdida de la convocatoria y del derecho de
reserva de plaza

1 Siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario
lectivo de dichos mo6dulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacionesottthsellos.
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K) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Los procedimientos de euacion del propio centro presentan dos vertientes: la evaluacion
externa y la evaluacion interna.

L A EVALUACION EXTERNA

La evaluacion externa la realizara la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, a travées
del establecimiento de unos indicadores hogmies y generales, y la podra llevar a cabo el
Servicio de Inspeccion, a través de sus planes anuales de actuacion.

A fin de homogeneizar la evaluacion de todos los centros educativos, la Agencia Andaluza
de Evaluacién Educativa ha establecido unas areasnedicion comunes y un sistema de
indicadores homologados a aplicar con caracter general. La medicion de estos indicadores se
realizar4 tomando como fuente los datos incluidos en el Sistema Séneca, y los resultados que
proporcione esta evaluacion marcak@lineas futuras de actuacion del centro, en cuanto a planes
de mejora y/o consolidacion y planes de formacién del profesoraefiese.

L A EVALUACION INTERNA

Con independencia de la evaluacion externa, el Instituto realizar4 con caracter anual una
evaluacion complementaria interna, o autoevaluacion, de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevenkisrdifieultades de
aprendizaje.

Se realizard a través de indicadores, que seran disefiados por el centro sobre aspectos
particulares.

Sera el departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion el encargado de establecerlos
y de efectuar su medicién.

Los resultados obtenidos tras la medicién se plasmaran en una memoria de autoevaluacion,
qgue necesariamente incluira:

Una valoracion de logros alcanzados vy dificultades presentadas.
Una propuesta de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

La memoria de @oevaluacion sera aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del
curso académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.

Entre otros aspectos a considerar en la evaluacién interna se tendran en cuentarltessiguie
factores para la mejora de los rendimientos escolares:

1. La utilizacion del tiempo parala planificacionde la ensefianzg del desarrollode los
aprendizajes en alla.
1.1. Criterios pedagdgicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y
elaboracion déorarios.
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.
1.3. Utilizacion efectivadeltiempodeaprendizajenel aula.
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2. La concrecién del curriculum, su adaptacién al contexto y la planificacé@tivef de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o médulos
en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum (proyectos, tareas...), distingoiéosl contenidos que se
consideran bésicos, esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y
competenciabasicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldégicas propias del &rea, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza y aprendioajesspecial atenci@n

A Leer, escribir, hablar gscuchar.

A Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de laotid@na.
A Desarrollo del conocimientdientifico.

A Utilizacién denuevagecnologiasielainformaciény comunicacion.

3. Laevaluaciorde los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizajeatinnado.
3.1. Criterios de evaluaciongromocion.

3.2. Evaluaciérdelalumnadajuerealizael centroy resultadoslepruebasxternas.
4. La inclusién escalr y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolangasa

4.1. Medidas de atenciona la diversidad adaptadasa las necesidade®specificasdel
alumnado.

4.2. Programaciémdaptadalasnecesidadedel alumnado.
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familiasgnébrno.

5. La direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon en la
consecucién y mejora de los logros escolares de talorehado.

6. La relcion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

6.1. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relaciérpersonal.

La autoevaluaciéon no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otroscambitos
dimensiones que pueden ser considerados en los procesos de autoevaluacion. Entre ellos:
A Grado de consecucién de los objetivos propios del centro, determinados en el apartado
a) del proyect@ducativo.
A Gradodeconsecucidry desarrolladelasprogramaciaesdidacticas.

A Evaluaciérdel procesaleensefianzg dela practicadocente:
- Organizaciordelaula.
- Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, eterueb.

- Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del
profesorado entre si y del alumnado estre
- Gradodecoordinaciérdel equipodocente.

- Cumplimientodelos acuerdosnetodoldgicosmdoptadoparala etapa.
A Funcionamientalelos 6rganosunipersonales.
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A Funcionamientalelos 6rganoscolegiados.

A Funcionamierd de los o6rganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos,
equipos docentegjtorias.

A Aprovechamientalelosrecursosiumanos.
A Desarrollodel plandeorientaciony acciontutorial.

A Desarrolloy funcionamientode los planesestratégicosi otros llevadss a caboen el
centro.

EL EQUIPO DE EVALUACION

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacion, a partir de los datos
obtenidos de la medicién de los indicadastablecidos.

La composicion del equipo de evaluacion sera la siguiente:

a) El equip directivo (Director, Jefe de Estudio¥igedirectora).

b) La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluadi@mogacion
c) Un representante del sector padres y madres en el C&ssejar

d) Un representante del sector alumnado en el Coksejlar

e) El repesentante del sector PAS en el ConEsjoolar

f) Los coordinadores de los planes y proyectos que el aageorolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos a lo largo
del mes de marzo, a fin de que junto al redtomiembros puedan realizar su labor con la
antelacion debida.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran renovados cada dos
afos y seran elegidos en una sesion extraordinaria de dicho 6rgano colegiado, convocada al efecto.

El representante de la Asociacion de Madres y Padres en el Consejo Escolar formara parte
del equipo de evaluacion.
PROPUESTA INICIAL DE EVALUACION INTERNA

Hasta tanto no se conozcan los resultados de la evaluacion externa que realizara la Agencia
Andaluza deEvaluacion Educativa y, sobre todo, quede constituido el departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion, no podra desarrollarse de manera integral un procedimiento
especifico de evaluacion interna del centro.

No obstante, es necesario iniciar un proags reflexion que nos permita reconocer nuestras
fortalezas y debilidades, de cara a consolidar aquello que se ha conseguido y a iniciar unas
propuestas de mejora tendentes a corregir las deficiencias detectadas.

Para facilitar este proceso reflexivo,establece el siguiente cuestionario con varios items.

Cada item solo podra contestarse con un numero (poniendo una x en la casilla
correspondiente).
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Una vez cumplimentado por el profesorado, se procedera a su valoracion cuantitativa, que
desembocard en uproceso de debate en la comunidad educativa que potencie la toma de
decisiones, a partir de la cual se inicien los procesos que permitan reflexionar y profundizar sobre
la propia accion.

EQUIPO DIRECTIVO

il El equipo directivo fomenta la participacion de todos los sectores educativos en la vida del 11213lals
Centro y modera las divergencias que se producen
il El equipo directivo fomenta la participacion del Centro en actividades con organizaciones €

instituciones que favorecen la integracién del mismo en el entorno, e impulsa las propuestas| 1 | 2 | 3|4 | 5
innovadoras en el Centro

il El equipo directivo se esfuerza por el buen funcionamiento general del Centro 1|12|3|4]|5
il \Valoracion global del equipo directivo 1|12|3|4]|5
il La Direccion dirige y coordina todas las actividades del Instituto, de acuerdo con las

disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de| 1 [ 2 [ 3|4 | 5
gobierno del mismo

il Existe comunicacion fluida entre La Direccién y la comunidad educativa (La Direccién facilita 11213lals
informacién sobre la vida del Centro)

il La Direccién ejerce la jefatura del personal docente en lo relativo al régimen académico y al 11213lals
cumplimiento del horario

il \Valoracion global de la Direccion 1l213lals

il La Jefatura de Estudios favorece la convivencia en el Centro y garantiza la adopcioén de 1l213lals
medidas preventivas y correctoras

il La Jefatura de Estudios elabora el horario general del Centro, los del alumnado y el

profesorado de acuerdo con los criterios elaborados por el Claustro, velando por sui 1 |2 |3 |4 |5
cumplimiento

il La Jefatura de Estudios vela por la organizacion y ejecucion de las actividades académicas 1l213lals
organiza la atencion al alumnado en periodos de recreo y en actividades no lectivas

il \Valoracion global de la Jefatura de Estudios 1l213lals

il La Secretaria ordena y custodia los documentos del Centro y tiene la documentacion 1l213lals
actualizada

ill La Secretaria administra de manera adecuada los recursos del Centro 1(2(3(|4]5

il La Secretaria adquiere el material y el equipamiento del Centro y vela por su 1l213lals
mantenimiento en todos aspectos

il \Valoracion global de la Secretaria 1l213lals

il La Vicedireccion se ocupa de la buena organizacién de los ciclos formativos 112|345

il La Vicedireccion fomenta la realizacion de actividades complementarias y extraescolares e 11213lals
impulsa las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno

il La Vicedireccion coordina el desarrollo y aplicacion de los distintos planes y programas del 1l213lals
Centro

il La Vicedireccion promueve actividades de formacién del profesorado 112|345

ill \Valoracion global de la Vicedireccién 1(2(3(4|5

EQUIPOS EDUCATIVOS

ill El profesorado actlia coordinadamente y los acuerdos son respetados por todos los miembros 11213lals
del Equipo Educativo

ill El Equipo Educativo toma decisiones y adapta el curriculo en funcién de las caracteristicas del 11213lals
Centro, del alumnado y de la experiencia docente en el aula

ill Se aplican las medidas de atencion a la diversidad incluidas en las programaciones y previstas 11213lals
por la normativa vigente

ill Se emplean diversas estrategias didacticas considerando que no todos los alumnos aprenden 11213lals
de la misma forma ni con el mismo ritmo.

ill Las actividades de evaluacion responden a los contenidos realmente impartidos y a los 11213lals
objetivos que se pretenden con el aprendizaje del area o materia.

ill Las reuniones de los Equipos Educativos asi como las sesiones de evaluacion se realizan de 11213l4als
lacuerdo a una planificaciéon previa y de manera fluida y efectiva
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CLAUSTRO
ill El funcionamiento del Claustro se ajusta a la normativa en sus aspectos formales, y siguiendo 1l213als
una planificacion previa
ill Las sesiones de Claustro se desarrollan de forma agil y efectiva 112|13(4|5
ill El Claustro participa en la elaboracion de los documentos rectores del Centro 112(3|41|5
ill El Claustro ha tomado decisiones sobre los criterios y procedimientos de evaluacién y 1l213als
promocion del alumnado
ill Se fomenta el didlogo y la participacion, y las decisiones se toman democraticamente 112(3|41|5
hll Se cumplen los acuerdos alcanzados 112|3|41|5
CONSEJO ESCOLAR
ill El funcionamiento del Consejo Escolar se ajusta a la normativa en sus aspectos formales 112|345
ill Los componentes del Consejo Escolar conocen y ejercen sus competencias 112|345
ill El Consejo Escolar participa en la elaboracién y revision de los documentos rectores del 11213lals
Centro
ill Existe un sistema de co'm.unicacién e informacién adgcuado entrg los componentes del 11213l als
Consejo Escolar y los distintos sectores de la comunidad educativa a los que representan
ill Se fomenta el didlogo y la participacion, y las decisiones se toman democraticamente 112|345
hll Se cumplen los acuerdos alcanzados 1123|415
EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
W
ill El E.T.C.P. lleva a cabo sus reuniones siguiendo una planificacién previa y de forma agil y 11213lals
efectiva
il El E.T.C.P. participa activamente en la elaboracion y revisién del Plan Anual de Centro, de la
Memoria Final y de los deméas documentos rectores del Centro L2345
ill E.n el E.T.C.P. se alcanzan acuerdos relevantes de caracter pedagogico y organizativo, previa 11213lals
discusion en los departamentos
ill El E.T.(?.P. hape propuestas al Equipo Directivo relativas a actividades de formacion y 11213lals
perfeccionamiento
hll \Valoracion global del funcionamiento del E.T.C.P. 112(3|4]|5
ORIENTACION ESCOLAR Y TUTORIA
ill L_as actividades desarrolladas para atender a la diversidad son coherentes con la normativa 11213als
\vigente
ill Ex‘iste cqordinacic’)n efectiva entre los tutores (sobre todo de E.S.O.) y el Departamento de 11213lals
Orientacion
ill El Departamento de Orientacién actla en colaboracion con las instituciones de la zona 112|13|4|5
ill Se realiz_a una orientacion personalizada al alumnado teniendo en cuenta sus intereses y 11213als
lexpectativas
ill Se desarrollan mecanismos efectivos de informacién a los familiares sobre el rendimiento|
lacadémico del alumnado, sobre los procesos de aprendizaje y sus resultados y sobre las| 1 |2 | 3|4 |5
medidas adoptadas
ill Se desarrollan actividades de tutoria grupal con contenido significativo de acuerdo con las 11213als
indicaciones del Departamento de Orientacion.
PROFESORADO
ill El profesorado es puntual en el cumplimiento de los horarios del Centro 1123|415
ill El profesorado cumple de forma adecuada el servicio de guardia 1123|415
ill El profesorado cumple lo acordado en los distintos érganos colegiados 1123|415
ill El profesorado participa en actividades de formacién, innovacion y perfeccionamiento 1123|415
ill El profesorado se siente respaldado por el Equipo Directivo en el desarrollo de su labor 11213lals
docente
CENTRO
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ill El Centro tiene buenas instalaciones para las actividades que desarrolla 112 (3|4]|5
ill El Centro cuenta con medios y equipamientos suficientes para las actividades que desarrolla 1{2(3|4|5
ill El Centro tiene un ambiente agradable para el trabajo 112 (3|4]|5
hll El Centro es activo e innovador 1(2 (3|45
ill I\Valoracion del Proyecto Bilingue 1{2(3|4|5
ill I\Valoracion del Programa de Acompafiamiento 112 (3|4]|5
ill I\Valoracion del Proyecto Escuela Espacio de Paz 1{2(3|4|5
hll \Valoracion del Plan de Igualdad 1(2 (3|45
ill \Valoracion de la organizacion y funcionamiento de la biblioteca 112 (3|4]|5
hll \Valoracion del Proyecto Eral 112|345
hll IValoracién del alumnado del Centro 1(2 (3|45
hll I\Valoracion global del Centro 112|345

Otras aportaciones (comentarios, propuestas de mejora, etc.):
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L) CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Este apartado depende en gran medida del proceso de matriculacién del alumnado y de la

optatividad de materias. A la hora de elaborar los agrupamiemtoesda nivel, y en la medida que
la generacion de horarios lo permita, se seguiran los siguientes criterios:

Equilibrar el nimero de alumnos. A la hora de repatrtir al alumnadetomara como
criterio la nota media, de tal manera que los grupos estéibeapidls en nota.

Mantener la paridad de género.Se tratara de que cada grupo tenga un nimero similar
de alumnos y dalumnas.

En el primer ciclo de la ESO se tenderd a hacer grupos heterogéneas lo que
respecta al nivel y rendimiento académico del alWlondos alumnos del PMAR se
repartirdn segun dice la normativa vigente en ambas lineas A y B. Se procurara asimismo
un reparto equitativo de los alumnos repetidores y de los que plantean mayores problemas
de convivencia.

Se procurard no tener mas de un gmpo mixto de Bachillerato por curso,
entendiéndose como tal el que integra a alumnado de las dos modalidades que se
imparten en el Centro, para facilitar la gestion interna de los grupos, y teniendo en cuenta
las dificultades que puede presentar Sénecdaréade manejar grupos mixtos. En cada
nuevo curso las primeras letras seran para los bachilleratos de Ciencias, por ejemplo A,
las siguientes para los mixtos, por ejemplo B, uno sélo, y el resto para los de
Humanidades y Ciencias Sociales, por ejemplD € E. Se intentara igualmente que los

dos subgrupos de un mismo grupo mixto tengan un nimero similar de alumnos.

Dar continuidad a los grupos durante dos o mas curspen el caso de grupos que han
funcionanbien.

Integracion en su grupo antiguo de alumns especialesEn el caso de alumnos/as que
tengan necesidades educativas especiales o cualquier tipo de necesidad fisica, afectiva o
social que requiera que permanezca junto a sus antiguos comparieros para que le presten
cualquier tipo de apoyo fisico o s$al;c se dejara junto a etabgrupo.

Homogeneidad en la optatividad Ademas, siempre que la confeccién de horarios lo
requiera, se podra dejar en algun grupo, especialmente de bachillerato, sélo a alumnos
que no se han matriculado de una misma optatiga@sira de modalidad, o por el
contrario sélo alumnos que han elegido la misma optativa. Esto permite prescindir de
algun enlace a la hora de confeccionar los horarios, mejoranchisio®s.

CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE LOS TUTORES

Teniendo en cuenta anterior, asi como los criterios para la confeccién de los horarios,

el principal criterio para la designacion de un tutor o tutora es el de que imparta su
materia algrupo completo y, a ser posibleyente con tres o0 mas horas semanales. Esta
circunstaicia, dada la estructura de los diferentes cursos, cada vez resulta mas complicada, por lo
que podemos afirmar que en Secundaria el margen para elegir y designar a un tutor o tutora es
estrechisimo.
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- En lo posible se trata de favorecer la continuidad deitan o tutora con su unidad a lo
largo de dos 0 masursos.

- En Bachillerato se siguen criterios similares a losatidsriores.

M) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS
Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO DEL
BACHILLERATO , ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE
LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES Y
CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

Los criterios para determinar la ofede optativas asi como la estructura de la oferta de
materias de modalidad en Bachillerato vienen siendo una cuestion de profunda reflexion y
debate durante los ultimos cursos por part&delC.P.

La normativa LOMCE que regula la organizacion y los icutos de E.S.O. y
Bachillerato incrementa considerablemente, respecto a otras normas anteriores, la optatividad
en ambas ensefianzas. A esto hay que afiadir, como elemento fundamental, el nUmero de
unidades de nuestro centro, que limita la oferta en E&.@empo que la incrementa en
Bachillerato. Ademds, conviene tener presente la diferencia entre materias optativas de
obligada oferta, que aparecen reflejadas en la normativa, y materias de oferta propia. En este
segundo caso, como criterio general, eht@e favorece la propuesta de materias de libre
disefioy, sobre todo, desde los departamentos, siempre que contengan unos objetivos claros y
un marcado sentid@ractico. Dichas materias, segun la nueva normativa, han de ser
autorizadas por la Inspeccionugativa.

Respecto a los bloques de materias de modalidad, este Centro sigue dos criterios
diferenciados, debido al condicionante anteriormente sefalado del nimero de alumnado:

U En4°de ES.O. se ofertan bloques relativamssmados.
U En Bachillerato se h&éendido, en los ultimos cursos, a abrir o mas posible la oferta,

elimindndose tan soOlo aquellas opciones elegidas por los alumnos que resultan
incompatibles para hacer los agrupamientos y elaborhptasios.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1 Ademas ddas materias optativas de oferta obligatoria, el centro puede determinar una
oferta propia de materias optativas de 1° a 4° deSO.

- Entre los criterios que se establezcan para determinar dicha oferta debera recogerse que
tengan un marcado caracter pracb@plicado.

- La materia de libre configuracion autonémica de Francés segunda lengua cuenta, en 1°y
2° de E.S.O., con una hora mas, segun se establec®ettela de 28 de junio de 2011,
por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentasGitenunidad
Auténoma de Andaluciarticulo14.2).

- A partir del curso 2013/14 se oferta el Aleman como 22 leagranjera en 3° de ESO y
del curso 2014/2015, en 4° de ESO, como alternativeaateés.
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- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1113.¢ de dicho Decreto, dentro del
bloque de asignaturas especificas de opcién y de libre configuracion autonémica, el
alumnado debe cursar una Unica materia pudiendo elegir entre las siguientes:

a) Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciaciéon aAtividad
Emprendedora y Empresarial, Oratoria y Debate, Computacion y Robotica,
Tecnologia Aplicada o Segunda Lengua Extranjera, en primer curso.

b) Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, OratoriaDgbate, Computaciéon y Robdtica o
Segunda Lengua Extranjera, en segundo curso.

c) Cambios Sociales y Geénero, Cultura Clasica, Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Musica,
Oratoria y Debate, Computacion Robotica o Segunda Lengua Extranjera, en
tercer curso.

- A partir del curso 2016/2017 los alumnos del PMAR de 2° de ESO tendran la materia de
Cambios Sociales y Género como materia de libre configuracion autonémica.

- Asimismo, se oferta ampliacion de uresi®n en Primera Lengua Extranjera y otra en
Educacion Fisica, en segundo curso.

1 Organizacién de bloques de materias opcionales (troncales y especificas) para el
alumnado de 4° d&=SO.

Siguiendo siempre la normativa LOMCE vigente, los criterios que sélextan para
determinar la organizacion de los blogues deberan tener en cuenta: su caracter orientativo y
no prescriptivo y la atencion a los diferentes intereses del alumnado tanto para cursar estudios
postobligatorios como para incorporarse a la vidarklb Las ensefianzas académicas estan
orientadas a los estudios posteriores de Bachillerato y las ensefianzas aplicadas lo estan a los
estudios posteriores de Formacion Profesional. En virtud de este criterio y atendiendo también
al reducido numero de alum® que cursan 4° en los ultimos afios, la oferta de troncales
opcionales es como sigue:

0 Bloque I: Ensefianzas Académicas opcion A: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica,
Francés o Aleman.
U Bloque Il: Ensefianzas Académicas opcion B: Latin, Economia, FraAdésan.

U Bloque lll: Ensefianzas Aplicadas: Tecnologia y Ciencias Aplicadas a la Actividad
Profesional o Iniciacion a la Cultura Empresarial y Emprendedora, Tecnologia y TIC.

Opcionales especificas: Cultura Cientifica, Cultura Clasica, Aprendizaje Socbgidhal,
EPV, Filosofia, TIC, PRMT, Musica y Tecnologia.
BACHILLERATO

1 Ademas de las materias troncales de oferta obligatoria, coaterias troncales
optativas en 1°y 2° de bachillerato de la modalidad de Cienciés cursar con 4 horas
semanales), el cao ofrece lo siguiente al alumnado:

1° Bachillerato: Biologia y Geologia o Dibujo Técnico (en funcion de si es itinerario
de ciencias de la salud y medio ambiente, en el primer caso, o el itinerario tecnoldgico).
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2° Bachillerato: Fisica, Quimica, Bigia, Geologia y Dibujo Técnico (escoger 2)

1 En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, cma@rias troncales
optativas en 1°y 2° de bachilleratogl centro ofrece.

1° Bachillerato: Literatura Universal o HMC en Ciencias Sociales y Literatura
Universal o HMC a escoger una. Debiendo de cursar MCS y Economia los de ciencias
sociales, y Latin y Griego los de humanidades.

2° Bachillerato: Historia del Arte o Geografia. Teniendo MCSII Y Economia de la
empresa la opcién de sociales y Latin 1l y Grilgta opcidon de humanidades.

1 Organizacion de blogues de materias especificas opcionales en bachillerato:

En el primer curso de Bachilleratoen el itinerario de ciencias para la salud y medio
ambiente, las materias ofertadas son: Anatomia Aplicada, &@ientifica y TIC I. Para el
itinerario tecnologico son: Tecnologia Industrial | y TIC I. En la opcion de humanidades y
ciencias sociales se oferta la Literatura Universal y la Historia del Mudo Contemporaneo.

En elsegundo curso de Bachillerafopcion Gencias salud y medio ambiente) las materias
opcionales seran, Ciencias de la Tierra y del Medioambiente, Aleman, Francés, Tecnologia de
la Informacion y la Comunicacion 1l (TIC 1) y Psicologia, a escoger una materia de 4 horas.
(opcion ciencias tecnoldgas) son: Aleman, Francés, Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion Il 'y Tecnologia Industrial 1l. En la opcién de Ciencias Sociales, al igual que en
humanidades las materias opcionales seran Aleméan, Francés, TIC Il, Psicologia y
Fundamentos de Adnistracion y Gestion a escoger una de 4 horas.

Organizacion de las materias de Libre Configuracion en Bachillerato:

En el primer curso de Bachilleratpara el itinerario de ciencias se oferta: Ampliacion de
Lengua Castellana I, Ampliacién de Inglés |, Ci@éadigital y Pensamiento Computacional

y Economia Aplicada. Para el itinerario de ciencias sociales y humanidades se oferta:
Ampliacién de Lengua Castellana I, Ampliacion de Inglés I, Cultura Cientifica, Cultura
Emprendedora y Empresarial, Patrimonio Quat y Artistico de Andalucia y Andlisis y
Creacion Audiovisual.

Para elsegundo curso de Bachillerafmpcion de Ciencias) las materias ofertadas (a escoger
una de 2 horas) seran a elegir entre Bioestadistica, Comentario de Texto, Electrotecnia,
Finanzasy Economia, Programacion y Computacion y la materia de Actividades Fisicas,
Salud y Calidad de Vida. En la modalidad de Humanidades y CCSS, el alumnado podra
cursar Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida, Comentario de Texto y Ampliacién de
Historia dela Filosofia.

BACHILLERATO DE ADULTOS

Las materias especificas de opcion que se ofertan en el presente cur@02Z02h nuestro
Centro son las siguientes:

En 1° de Bachillerato: TIC | y Cultura Cientifica.

En 2° de Bachillerato: TIC II.
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N) LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO

Se remite ahpartadale Formacién Profesiondel presente Proyecto Educativo.

O) CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Los departamentos didacticos, coordinados con sus respectivas éareas, son los

encargados de elaborar las programaciones didacticas, que han de contener, al menos, los
aspectos y elementos que auan en el articulo 29 del R.O.C., a saber:

T

T

Los miembros del departamento, con indicacion de las materias y &mbitos que imparten,
y el grupocorrespondiente.

En su caso, las materias y ambitos pertenecientes al departamento, que son impartidas por
profesoado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para garantizar
la coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razon de las ensefianzas que
imparte.

Distribucién de los objetivos, los contenidos, su secuenciacion y distribuaifora y

los criterios de evaluacion para cadaso. El sentido de la LOMCE incide en que los
elementos curriculares deben estar relacionados entre si. Esto se puede hacer mediante
tablas de concrecion curricular.

En el caso de la educacién secundabigatoria y del bachillerato, la contribucion de la
materia a la adquisicion de las competenciage.

Incorporacion de los contenidos de cararssrsversal.
Estrategias para alcanzar los objetivos previstos de la materia o ambito, asi como la
adquisi@on por el alumnado de las competenciase.

Metodologia didactica. Relacion de libros, materiales y recursos didacticos propuestos
para uso dedlumnado.

Aplicacion de las nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién a la
docencia de lenaeria.

Evaluacion:

o Instrumentos y procedimientos de evaluacion del aprendizag¢udehado.

o Criterios de calificacidbn que se vayan a aplicar, con indicacion de los criterios de

evaluacion que se consideraran minimos para obtener una califisasitiva

o Estandares de Aprendizaje Evaluables. Estos pueden ser descompuestos en

indicadores aun mas concretos si es que se considera oportuno para la materia en
cuestion.

Medidas de atencion adkiversidad:

o Generales:

1 Agrupamientos flexibles glesdobles.
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o Progranas:

1 De recuperacion para aprendizajes no adquiridos: dirigido a alumnos/as que promocionan
con aprendizajes no adquiridos y deberan superar la evaluacion correspondiente a dicho
programa. Estos debercluir:

a) Actividades para el seguimiento, asesoramigratencion personalizada al alumnado
con areas y materias pendientes de cuasteiores.
b) El horario previsto para realizar lastividades.

C) Estrategias y criterios dmvaluacion.

1 Adaptacion Curricular no Significativa grupgb individual (Metodologia vy
Actividades).

1 Adaptacion Curricular para el alumnado con altas capacidadistuales.

1 Para el alumnado repetidor de curso: sera proporcionado por la Jefatura de Estudios a
comienzos de curso.

1 Participacién del departamento en el Programaettura en el aula para el alumnado de
Secundaria (relacion de actividades que se llevaran a cabo en el aula encaminadas al
refuerzo de ldectura).

1 Relacién de actividades en las que el alumnado debera escribir y expresarse de forma
oral.

1 La realizaciérpor parte del alumnado de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros
de naturaleza anéloga que impliquen a varios departanuiddasicos.

1 Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la practica
docente, como conseencia de los resultados de las pruebas de diagndstico y/o de las
distintas evaluaciones a lo largo detso.

1 Para las ensefianzas de Bachillerato, relacion de actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarseatamente epublico.

1 También para las ensefianzas de Bachillerato, la realizacion por parte del alumnado de
trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
que impliquen a uno o varios departamenlidécticos

1 Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, conforme lo
establecido en &.0.F.

1 Actividades de Orientacion Académic®&nrofesional.

1 Los procedimientos previstos para el seguimiento, la evaluacion y la revision de las
programaanesdidacticas.

Las programaciones didacticas forman parte del Proyecto Educativo del Centro. No
obstante, al tratarse de documentos de planificacion, estan sujetos a constante revision y
evaluacion, asi como a posibles modificaciones en cualquier mameato todo, deberan
revisarsey, en su caso, modificarse, al menos una vez cada curso escolar, preferentemente en el
periodo que discurre entre el 1 de septiembre y el 15 de noviembre, para adaptarse a la estructura
de curso, las medidas de atencion alivarsidad, la propuesta de actividades complementarias y
extraescolares y todos los aspectos que son susceptibles de variar cada curso escolar. Dichas
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modificaciones deberadn ser aprobadas, en udltima instancia, por el Claustro antes del 15 de
noviembre.

Pa otra parte, cualquier modificacion relevante que se haga en una programacion
didactica debera seguir el siguiente procedimiento:
1. Acuerdo de modificaciébn/modificaciones por partedigiartamento.
2. Informacion del mismo al area de competencia correspaedyesdE. T.C.P.
3. Aprobacion de la modificacion, si procede, en sesid@ldestro.

P) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

De entre los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion, en nuestentro se desarrollan los siguientes:

R.1) Plan de Centros Docentes Bilingiies (INGLES)

Verdetalle de la revisién del programa correspondiente al curso 2221
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R.2) Plan de Igualdad

El acuerdo de 19 de enero 2@10, del Consejo de Gobierno, aprueba el | Plan Estratégico

para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia-201G.

Este plan se constituye como instrumento fundamental para garantizar la integracion de la

perspectiva de género en las politicas igéblllevadas a cabo por la Administracion de la Junta
de Andalucia. El punto de partida es el analisis de la situacion diferencial que, por razon de
género, ocupan las mujeres y hombres en la sociedad.

El objetivo de la Igualdad de Oportunidades entreenesj y hombres se constituye en

objetivo transversal de todas las medidas contenidas en el Plan y que deberan ser llevadas a cabc
por la Administracion de la Junta de Andalucia.

Son tres las directrices estratégicas definidas en el Plan:

Transversalidad degénero, como estrategia de mejora de las politicas publicas
implicando la participacion de todas las Consejerias en la aplicacién del principio de
igualdad en todos los &mbitos de la gestion politica, técracaigl.

Conciliacién y Corresponsabilidadrientando la accién hacia la plena participacion de
mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad en condicidmessaied.

Empoderamiento de las mujeres, como estrategia de profundizacién en el desarrollo
democrético incorporando las perspedijvaecesidades e intereses de las mujeres,
facilitando el ejercicio activo de sus derechos y su acceso a la tateaisienes.

En el caso concreto de nuestro Centro, las actuaciones concretas durante estos Ultimos afios

se centran fundamentalmente en lgsigntes aspectos:

Diagnoéstico de la realidad de nuestro Centro en cuanto a concepciones y actitudes, tanto
de profesorado como de alumnado, con respecgténairo.

Formacion de grupos de trabajo con el alumnado de cara a transformar la mentalidad de
nuestros alumnos y alumnas con respecto a los temgéndeo.

Control del lenguaje sexista en todos los ambitos: documentos del Centro, libros de
texto...

Trabajo en relacion estrecha con el proyecto Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz, en el
cual participanuestrdES.

Para la evaluacion de este Plan, se realizara un Informe de evaluacion bienal y un Informe

de evaluacion final del periodo que abarca este | Plan Estratégico, poniendo especial atencion a la
evolucion de los siguientes elementos:

Los perfilesprofesionales en consonancia con las actuaciones que se estan desarrollando
0 gue se tendrian qaesarrollar.

La formacion necesaria del personal para lograresitados.

La adecuacion de la dotacion de recursos humanos, técnicos y econémicosatxajoel t
a llevar a cabo.

Procedimientos establecidos, asi como su adecuacion a la realidad, tiengsotudeon.
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- Criterios de funcionamieniaterno.

Desde el curso 2016/2017 y de cara a los préximos 5 afios se propone la implantacion del Il
Plan de Igualdd de Género dirigido a los centros, siendo éste un reclamo hacia la igualdad de
hecho, igualdad aun no alcanzada, aunque en la legislacion esté presente. El objetivo de este I
Plan de Igualdad es llegar no solo al profesorado y al alumnado sino tartds@radres o padres
delegados que posibiliten este trabajo en equipo, esa transformacién social que se iniciaria con el
cambio personal.

Las estrategias de actuacion del Plan tienen tres niveles:

a. A nivel de centro: en el Plan de Convivencia (programastopolos ante la
homof obi aé) , en el POAT (planes o acti vi
de la homofobia), en el ROF (espacios y paridad de cargos y funciones) y en el Proyecto
de Gestidn (acuerdos de colaboraciones con asociaciones o ejtidades

b. A nivel de aula: cuestionarios al profesorado, diagnostico de agrupamientos del alumnado
en funcién dekexo, diagndsticg propuestas en el uso del lenguaje no sexista, etc.

c. A nivel familiar: cuestionario a AMPAS y a madres delegadas y también a padres
madres en general.

R.3) Transformacién Digital Educativa (TDE) y brecha digital

La instruccion del 31 de julio de 2021 de la Direccién general de formacion del
profesorado e innovacion educativa, de acuerdo con la Instruccion 10/2020, de 15 de junio,
reldiva a la organizacion de los centros docentes para el curso 2020/21, motivada por las
crisis sanitaria del COVIB19, establece las medidas a tomar para llevar a cabo la
transformacion digital educativa (en adelante TDE) en los centros docentes pubtices pa
curso 202122.

La TDE se pone en marcha en el curs@@®@P1 con caracter universah todos los
centros docentes que impartan ensefianzas no universitarias. EI Programa para la Innovacion
P1 del ambito digital (PRODIG) concluye por tanto en el c@8b9/20. Asimismo, la
convocatoria de Proyectos de centros TIC y el Plan Escuela TIC 2.0, quedan englobados en el
proceso de transformacién digital educativa.

El concepto deTransformacion Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de
actuaciones orientias a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los
habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo
uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la
sociedad actual.

De esta forma, la TDEa a suponeuna contribucién en el aprendizaje competencial,
en la consecucion de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las
tecnologias desde un principio de equidad, basandose en los Marke$edencia Europeos
relativos a la competencia digit&igCompOrg DigCompEdwy DigComp y cuyo uso queda
regulado en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitiim Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

Esta transformacién digital educativa, tiene como punto de partida el diagndstico del
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centro y se desarrolla a través B&n de Actuacion Digital(en adelante PAD), que engloba
los siguientes ambitos de actuacion:

1 Organizacién y gestion de los centros docentes.
1 Informaciéon y comunicacion.
1 Procesos de ensefara@rendizaje.

Para el diagndstico del centro se toma como punto de parfidstetn Competencia
Digital Docente(CCD), implementado en el sistema de inforidacSeéneca. Este test permite
al profesorado autodiagnosticar su nivel de competencia digital tomando como referencia el
Marco DigCompEdu. El informe individual, que se genera a peticion del profesorado que lo
solicite, sera de utilidad para la mejora des £ompetencias relacionadas con el ambito
digital, permitiendo planificar asi una formacion especifica. Como estudio conjunto, es
posible generar un nuevo informe de centro donde se recogen los resultados resumidos que
son representativos del nivel comgratial del claustro, tanto globalmente como por areas.

Ademas, cada centro realizara la autoevaluacion de la competencia digital tomando
como referencia el Marco DigCompOrg, mediante la cumplimentacion, por parte del equipo
directivo o de la persona queardina TDE, de la rdbrica implementada en el Sistema de
Informacion de Séneca. Esta rubrica es una herramienta de autodiagndstico que ayudara a
evaluar el punto de partida del centro en relacion a la integracion de las tecnologias digitales
en la docenciagl aprendizaje y la evaluacion. De la misma manera, el informe que genera
contendrd orientaciones para el desarrollo de actuaciones para la mejora de la competencia
digital del centro, reflejando los puntos fuertes y débiles del uso de la tecnologiacguen
él.

El Plan de Actuacion Digital PAD) es la herramienta para el desarrollo del proceso
de transformacion digital y tiene los siguientes objetivos generales:

1 Mejorar la calidad de la ensefianza relacionada con las tecnologias digitales mediante la
planificacién y desarrollo de capacidades digitales eficaces.

1 Favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a las diferentes
metodologias didacticas.

La direccién de cada centro designara a un miembro del Claustro de profesorado como
coordnador o coordinadora del proceso de transformacion digital cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Dinamizar el proceso de transformacion.

b) Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los
Servicios Centrales.

c) Faciliar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d) Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas
para la TDE implementadas en el sistema de informacion Séneca.

e) Difundir los logros del centro, actuando como Comitguvianager.

f) Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

g) Ejercer el liderazgo delegado para la realizacion de las anteriores funciones.

A continuacion, expondremos las lineas de actuaciéf Bl para cadaino de los
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tres dmbitos referenciados anteriormente para el presente curso escolar, en las que se
detallaran las tareas en las que se concretan, la temporalizacién, los grupos
responsables/participantes y la evaluacion prevista.

1. PLAN DE ACTUACION DIGITAL
a) ORGANIZACIO N Y GESTION DEL CENTRO

a.l. Linea de actuacion

1 Fomentar la formacion especifica del profesorado relacionada con el desarrollo de
la Competencia Digital propia y del alumnado. Se partira de las demandas
expresadas por el profesorado y de las necesidadescidiesl de la
cumplimentacion de los TCC.

a.1l.1. Formacion necesaria:

9 Curso de formacion a impartir en el propio centro desde el CEP. Debera priorizarse
la modalidad de Formacion en Centro con caracteristicas hibridas (presencial y
online) y atender a logsultados del test CDD para la formacién individual.

a.1.2. Intervencion en el centro o implementacion:

1 Activacion de todas las credenciales del alumnado de Pasen y cuentas de correo
corporativas.

1 Creacion de grupos correspondientes a los equipos edscgtiatumnado que
facilite la creacion de las aulas virtuales para cada una de las materias.

1 Uso de las distintas aplicaciones y recursos disponibles de la platafeBuiteG

a.1.3. Evaluacion de las tareas

1 Grado de participacion y satisfaccion en el caisdormacion.

1 Grado de aplicacion en el aula de las distintas aplicaciones de la plataferma G
Suite.

a.1l.4. Herramientas necesarias:

1 Formularios.

i Estadisticas.

a.1.5 Grupos responsableg/articipantes

1 Equipo directivo.

1 Equipo de coordinacion.

1 Profesorado

b) PROCESOS DE ENSENANZAAPRENDIZAJE

b.1. Linea de actuacion

i Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas en eXelearning.

b.1.1. Formacion necesaria:

9 Desarrollar y poner en practica experiencias en eXelearning para la elaboracion de
materiales edutzos.

b.1.2. Intervencion en el centro o implementacion

9 Creacionde un grupo de trabajo paraitéciacion en el editor eLearning XHTML
para la elaboracion de materiales educativos.

b.1.3. Evaluacion de las tareas
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1 Numero deaecursos educativos en abiecteados (REA).
b.1.4. Herramientas necesarias:

1 Estadisticas.

b.1.5. Grupos responsables/ participantes

1 Equipo directivo

1 Equipo de coordinacion.

1 Profesorado

INFORMACION Y COMUNICACION

c.1l. Linea de actuacion

9 Establecer un sistema de comunicacion telemadigib y dinamico entre todos los
sectores que forman el centro.

c.1.1. Formacién necesaria

1 Intensificar el uso de los medios telematicos en la comunicacion entre los distintos
sectores educativos, usando las herramientas ofrecidas por la plataformgualine
se utiliza en el centro.

c.1.2. Intervencion en el centro o implementacion

91 Proporcionar a todo el alumnado una cuenta corporativa a través de la plataforma
online.

1 Fomentar el uso de la plataforma iPasen dentro del sector de las familias, y
potenciafda comunicacion de éstos con el profesorado.

c.1.3. Evaluacion de las tareas

1 Verificar que todo el alumnado hace uso de la cuenta corporativa suministrada por
la plataforma online.

1 Aumentar el nimero de familias que utilizan la plataforma iPasen.

c.1.4. Heramientas necesarias

i Estadisticas.

c.1.5. Grupos responsables/ participantes

1 Equipo directivo

1 Equipo de coordinacion

c.2. Linea de actuacion

1 Actualizar y consolidar la web oficial del centro.

c.2.1. Formacién necesaria:

1 Analizar la posibilidad de migrat sistema de gestion de contenidos a Wordpress.

c.2.2. Intervencion en el centro o implementacién

1 Actualizar y mejoratos contenidos que se publican en la web.

1 Comunicar a toda la comunidad educativa por distintos cauces de su existencia y
utilidad.

c.23. Evaluacion de las tareas

1 Aumento del numero de visitas a la web.

c.2.4. Herramientas necesarias para la evaluacion:

i Estadisticas.

c.2.5. Grupos responsables/ participantes
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1 Equipo de coordinacion.

2. BRECHA DIGITAL. MEDIDAS DE ACTUACION

Como se ha mencioda anteriormente, seria impogbrealizar la trarfiermacion
digital educativa (TDE) mientras no se eli
digitalo I a diferencia en el acceso y con
ello, se hardesarrollado protocolos para la deteccion eficaz del alumnado que se encuentra en
esta situacion y la posterior actuacion del centro para paliar la situacion y al mismo tiempo
salvaguardar los recursos publicos de los que el centro es depositario y gsgldan
concedidos con el objetivo de servir a toda la comunidad educativa.

2.1. DETECCION DEL ALUMNADO EN BRECHA DIGITAL

Con el objetivo de detectar al alumnado vulnerable con carencias tecnoldgicas y de
ofrecerle las mismas herramientas digitales que al redtaldmnado, en el sobre de
matriculacion se adjuntara un documeeia una serie de preguntas al respecto.

Para aquellos alumnos/as que teletramiten sus matriculas se distribuird este
cuestionario a través de los tutores/as.

Una segunda via consistira ktalizarlos directamente a través de la informacién
suministradapor los tutores/as o por los profesores/as que imparten alguna asignatura
relacionada con las TIC.

Al mismo tiempo, y dado que casi el 100 % del alumnado dispone de movil, se
creara un grupae Classroom® en la plataforma educativau@e para invitar a todo el
alumnado del instituto que, ademas de ser un canal de informacién masivo para transmitir
noticias de interés general, se utilizard para detectar nuevos casos de alumnos/as con
problemnas técnicos puntuales que se vayan dando durante el curso.

A partir del analisis de estos datos, medianmteproceso de digitalizacion de las
respuestas en una hoja de calcwle,establecera una primera estimacion de los equipos
necesarios para préstammaquellos alumnos/as que los necesitan y si también es necesario
el préstamo de un modem USB de internet movil.

2.2. ACTUACION DEL CENTRO

1. EIl coordinador #TDE dispondra de un listado con grupos y los nombres de los
alumnos/as potenciales de asignarles un egeippréstamo. Esta informacion, sera
entregada a cada uno de los tutores correspondientes.

2. El tutor/a, una vez informada a la familia de la posibilidad de entregarles en
préstamo y con las condiciones que se han detallado en este documento de un equipo
informatico, citard a una persona responsable en el caso de un alumno/a menor de
edad para preceder al préstamo del portatil, preferenteerma franja horaria que
esté disponible el coordinador #TDE.

3. El tutor/acomunicara al coordinador #TDE el dia ydpara la firma del documento
de préstamo y entrega del equipo.
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4.

Para facilitar la entrega de estos equipos se han dispuesto las siguientes dias y franjas
horarias:

U Lunes, miércoles y viernes de 10:15a 11: 15 h

U Jueves, de 16:00 a 17:00 h.

Cualquier comuniacion dirigida al coordinador se hara preferentemente a través de la

direccion de corredic@iestrafalgar.es

2.3. PRESTAMO DE EQUIPOS

Una vez detectado el alumnado en esta situagli@entro procedera a la cesiom e

préstamo de un equipo en las siguientes condiciones:

Los equipos estaran destinados al seguimiento de las clases telematicas, en caso de
confinamiento, y para el desarrollo de las tareas o contenidos que se publiquen en la
plataforma educativa, asocia@& Suite.

Para los equipos de nueva dotacion no se prestaran ratones ni fundas.

El equipo sera entregado al padre/madre o tutores legales del alumno/a y seran los
responsables de devolverlo.

Los equipos deberan ser devueltos segun las condiciones exmmestasocumento de
entrega, generado a través de la aplicacion Séneca, para el establecimiento del préstamo:

1.

)l

2.

Deberan devolverse en la fecha establecida en el centro, preferentemente antes del 30
de junio de cada curso escolar.
Debe comunicarse cualquiarcidencia a la persona encargada de la coordinacion
#TDE para su gestion.
En el caso de pérdida o sustraccion del dispositivo debera notificarse de inmediato a
la direccion del centro.
Es obligatorio hacer un uso correcto del equipamiento; en el casaramrtualquier
deterioro deberd ser reparado a su cargo, debiendo reintegrar un equipo nuevo si esta
inutilizable.
No se permite realizar ninguna modificacion de hardware o software en el dispositivo
(incluido el Sistema Operativo).
Otros requisitos recadps en el documento de recogida del equipo son los siguientes:
o Reintegrar el equipo limpio de contenidos propios.
o Utilizar el dispositivo Unicamente para fines educativos.
o No conectar el dispositivo a redes abiertas o que no sean de confianza.
o No almacear datos de caracter personal. En caso de ser necesario, la
informacion deberéstar encriptada.
o No usar la opcion "guardar contraseiias” de los navegadores para las
credenciales de acceso a aplicaciones educativas de uso por el centro, como
por ejemplo GMAL.

2.4. CONDICIONES DE DEVOLUCION

El alumno/a y/o sus progenitoreen responsables de la seguridad del equipo que se
presta frente a robos o por el acceso no autorizado por un usuario distinto.
El equipo y/o modem debe ser devuelto preferentemenfensionamiento sin
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deterioro, en el mismo estado que fue entregado, tal como se recoge en el impreso
de devolucién que debera ser firmado por algunos de los progenitores o tutores
legales del alumno/a, en caso de ser menor de edad:

1. En el software, con los mism@sogramas y con el sistema operativo
EducaAndOS inicial, sin documentos de elaboracion propia o carpeta
creada con informacion ajena durante su uso. Ante cualquier
desconfiguracion o inutilizacion del sistema operativo, los gastos de su
puesta en funciomaiento iran a cargo del usuario que lo ha utilizado.

2. En el hardware, con todos sus componentes fisicmargador,
pant aleh bueréestado. Si alguno de sus componentes fisicos
experimenta un deterioro pronunciado, los progenitores seran los
responsabke de la gestion y coste de su reparacion. En el caso de
observarse un desperfecto por negligencia que lo haga inutilizable
deberan reintegrar un equipo nuevo.

3. ATENCION A PROFESORADO CON NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCE NCIA TELEMATICA

Tal como se indica en la instruccion de 31 de julio de 2020, se dotara alamntro
equipos informaticos para su préstamo al profesorado que lo necesite con el objetivo de
garantizar el proceso educativo de forma telematica, asi comsiktalidad de garantizar la
conectividad del mismo.

A principios de curso se informara al claustro de dicha posibilidad y se establecera
el siguiente procedimienfmara su entrega:

1. El profesorado comunicara al coordinador #TDE la necesidad de dispomguio
durante todo el curso escolar.

2. Antes de la entrega del equipo y tal coseodetalla en el documento gse firmara de
forma electrénica a través de Séneca, el profesorado solicitante sera conocedor de los
siguientes puntos:

1 Devolver el equipo antegel 30 de junio de cada curso escolar

1 Comunicar cualquier incidencia a la persona encargada de la coordinacion #TDE para
su gestion.

9 Si la incidencia es por pérdida o sustraccion del dispositivo deberd notificarse de
inmediato a la direccion del centro.

1 En general, hacer un uso correcto del equipamiento; en caso contrario, cualquier
deterioro debera seeparadaa sucargo,debiendareintegrarun equiponuevoen caso
deundesperfectguelo hagainutilizable

9 No realizar ninguna modificaciéon de hardwarsoftware en el dispositivo (incluido el
Sistema Operativo).

1 Reintegrar el equipo limpio de contenidos propios.
9 Utilizar el dispositivo Unicamente para fines profesionales.

1 No conectar el dispositivo a redes abiertas o que no sean de confianza.
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1 No almacenadatos de caracter personal. En caso de ser necesario, la informacion
debera estar encriptada.

1 No usar la opcion "guardar contrasefias" de los navegadores para las credenciales de
acceso a aplicaciones corporativas, como por ejemplo Séneca o el corozativarp

1 Adoptar las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccion, asi como el acceso por
parte de personas no autorizadas.

3.1. EQUIPOS DISPONIBLES Y ORDEN EN EL PRESTAMO

Los equipos que se prestardn son todos los que se disponen para dicho fin,
preferetemente los suministrados con conexion de datos. También se podran afadir los
sobrantes del curso pasado asignados al profesorado y todos los disponibles por el centro,
siempre que su préstamo no afecte al desarrollo de las clases presenciales, edjgeeialmen
las TIC.

En el caso de no disponer de un numero suficiente de equipos se solicitara a la
administracion un mayor numero de estos.

Si sobraran equipasstos se destinarian a mejorar la dotacion de equipos informaticos
disponibles por el alumnado enalla. Con respecto a este punto, hay que sefialar que los
equipos actuales que se utilizan en algunas materias especificas de uso intensivo, como las
TIC, son de la dotacidon suministrada al centro en el afio 2005.

En el profesorado, la prioridad en el ard#e entrega de los dispositivos en préstamo
para ejercer ladocencia sera en primer para los que hayan firmado el compromiso de
participar en el equipo de coordinacién TDE.

En el caso de no existir un numero suficiente de ordenadores para el resto del
profesorado se ha establecido el siguiente orden de entrega:

Miembros del equipo de direccién del centro

Jefesde departamentdrientaciony FEIE.

Profesorado definitivo.

Profesorado no definitivo con nombramiento para todo el curso.
Restodel claustro.

akrwbdPE

R.4) Proyecto Aulas Bilingles en ciclos formativos

Se trata de una iniciativa puesta en marcha por la Junta de Andalucia el pasado mes de
mayo para la ampliacion, internacionalizacién y mejora de las competencias linguisticas del
alumnado y profesorado, por la due apostado el IES Trafalgar con el objetivo de potenciar
las competencias del alumnado para mejorar su empleabilidad.

Los ciclos formativos que han incorporado aulas bilingties son el CFGM de Sistemas
Microinformaticos y Redes y el CFGS de Administraci@Sistemas Informaticos en Red.

La transformaciéon a ciclos bilinglies ha supuesto, en ambos casos una modificacion en la
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estructura de los mismos, acorde a las Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la

Direccion General de Formacion Profesional, edarorganizacién de los ciclos formativos

autorizados para la implantacion de aulas bilinguies, a saber:

- Incorporacion de un nuevo médulo de Idioma Extranjero (en nuestro caso, inglés), con
dos horas semanales de duracion que es impartido por docentspdgbhmento de
inglés. Esta incorporacion es progresiva, comenzando el primer afio de transformacion
con primero y ampliando la nueva estructura, el curso siguiente, a segundo.

- Impartir en inglés un moédulo profesional asociado a unidades de competehcia de
Catélogo Nacional de Cualificaciones por profesorado con atribucion docente en los
mismos (cuerpos 590 y 591) con dominio acreditado del idioma.

- Modalidades escogidas y modulos asociados a Unidades de Competencia
(Uo):

- 1° SMR: Modalidad a) M6dulo de méds 6 horas semanales y asociado a UC
gue se imparte en inglés y cede 2h para la creacion del nuevo modulo de
Inglés: Aplicaciones Ofimaticas.

- 1° ASIR: Modalidad b) Médulo asociado a UC de menos de 6h semanales que
se imparte en inglés: Lenguajes de MargaSistemas de Gestion de la
Informacion (4h). Otros dos modulos asociados a UC y con la mayor carga del
curso, ceden una hora para la creacion del nuevo modulo de inglés: Sistemas
Operativos y Planificacion y Administracion de Redes.

- Para cualquiera de lamodalidades, la implantacion del aula bilingtie en
segundo curso se regira por un modelo comun en el que el profesorado de FP
(PES o PT) acreditado bilingie impartira un médulo asociado a UC de
cualquier duracién en idioma extranjero y se creara un md@uloglés de dos
horas de duracion en el modulo de Horas de Libre Configuracion.

- Esta estructura implantada es acorde a las directrices recogidas en Resolucion
de 6 de octubre de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional,
sobre los criterios &l organizacién de los ciclos formativos de grado medio o
superior y cursos de especializacion autorizados para la implantacion de aulas
bilinglies en el curso escolar 262@23, Resuelvo cuarto: Estructura de los
ciclos formativos de grado medio 0 supenocursos de especializacion con
aula bilingue de transformacion.

- Evaluacion
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- La evaluacion del alumnado se realizar4 de acuerdo con la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académictel alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- ElI modulo de Inglés, adscrito al médulo profesional que se imparte en idioma
extranjero a efectos de evaluacymatriculacion participara, al menos, en un
20% de su evaluacion final y su evaluacion se realizard de manera diferenciada
en las evaluaciones parciales.

- El alumnado que no haya cursado el médulo de Inglés no podra superar el
moddulo profesional al que sencuentre adscrito a efectos de evaluacion y

matriculacion.
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R.5) Plan de Formacion para el curso 2022-23

El Decreto 93/2013 que regula la formacion inicial y permanente del profesorado considera
gue el Centro Educativo sera el ambito ordinario para el désatedas actividades de formacion
permanente del profesorado, formacion que estara contextualizada, centrada en los procesos de
ensefanzaprendizaje, adecuada a las necesidades de los docentes y al diagnostico de las
evaluaciones realizadas. Por elle kcciones formativas deberan estar basadas principalmente en
el analisis, la reflexion y la mejora de la practica docente.

En este mismo sentido se enmarca el lll Plan de Formacion Permanente del profesorado,
regulado por la Orden de 31 de Julio de 2@Mel que entre otros aspectos se marcan las lineas
estratégicas de formacion.

Asi mismo, el plan se basa en Resolucién de 1 de septiembre de 2022, de la Direccion
General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se determina el
desarollo de las lineas estratégicas de formacién del profesorado establecidas en el Il Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboraciéon de los proyectos de
formacion para el curso 2022/2023.

El plan contiene los apartados que se espadifen la linea estratégica VI de la anterior
resolucién apartado tercero aplicados a los centros de profesorado:

Tercero. Concrecion anual del Proyecto de formacion del centro del profesorado. La concrecion
anual del Proyecto de formacion se realizaraalesrdo con la estructura y los objetivos previstos

en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, y en ella se concretaran en la aplicacién Séneca los
siguientes elementos:

1. Diagndéstico de las necesidades formativas detectadas de caracter general o vinculadas
a colectivos profesionales especificos y a centros educativos de su ambito de
actuacion, a partir de las propuestas de mejora derivadas de la memoria de
autoevaluacion.

2. Principales objetivos que han de alcanzarse teniendo en cuenta las lineasprioritarias de
la Consejeria recogidas en esta resolucion, y las demandas derivadas del diagndstico
de necesidades de los centros.

3. Lineas de actuacién del centro del profesorado derivadas de las necesidades
formativas de los centros docentes, de la concrecién anua liiedas estratégicas del
Il Plan de Formacion y de las propuestas de mejora obtenidas de la memoria de
autoevaluacion.

4. Acciones formativas previstas que den respuesta a las propuestas de mejora, al
diagndstico y a las lineas estratégicas.

5. Protocolos paral seguimiento y la evaluacion de las acciones formativas previstas
(indicadores, procedimientos, temporalizacion).

6. Evaluacion del cumplimiento de los objetivos previstos, de la organizacion,
funcionamiento y gestion del centro, detallando los indicadp@®cedimientos de
evaluacion.
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La actividad formativa desarrollada en el Centro debe entenderse como una iniciativa
asociada al proyecto educativo e incluida en el mismo que aglutine las demandas formativas de un
amplio grupo de profesores, vinculadda &usqueda de soluciones concretas dentro del contexto
del propio Centro y a través de la realizacion de tareas especificas con incidencia directa en el
trabajo de aula o del Centro. Pero como este proyecto va mas alld de la linea primera de
Formacion erCentro también contemplara las necesidades especificas de grupos mas reducidos de
profesores que cumpla con las condiciones generales anteriores.

Las demandas de formacion seran producto de un analisis y reflexion compartidos, el
aprendizaje cooperativig autoformacion y la evaluacion.

Aspectos que se consideran en este plan de formacion del profesorado del centro:

A Proceso de Autoevaluacion e Identificacion de necesidades.

A Establecimiento de cauces para la elaboracion/presentacion de propuestas Ilas s
coordinados en el ETCP).

Andlisis y priorizacion de necesidades.

Disefio y elaboracion del Plan.

Puesta en marcha y desarrollo del Plan.

> > >

Estructura y Organizacion del Departamento de Formacién, Evaluacion e innovacién
Educativa

De acuerdo con elrticulo 87 del Decreto 327/2010, el Departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacién Educativa estara compuesto por:

A La persona que ostente la jefatura del departamento: Juan José Mera Leal.

A Un profesor o profesora de cada una de las areas de comptdasignados por las
personas que ejerzan la coordinacién de las mismas. Sociolinguistica: Olga Renddn
Infante, Cientificetecnoldgica: Antonio Garcia Marquez, Expresidnigiica: M.2 del
Carmen Verdugo Gonzalez y Formacion Profesional: Oscar Diaz Aldeco

A La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del misAma Isabel Rodriguez de Cote

Por otra parte, el equipo de autoevaluacion del centro lo componen:
- El director del centro: Agust Manuel Bernal Oliva.

- La Vicedirectora: Milagros Martin Alvarez de Toledo.
- La Sra. Presidenta del AMPA: Carmen Maria Dominguez Fernandez.

Funciones

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de edeacion secundaria contempla la creacién del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa. En el articulo 87.2 del citado decreto, se desarrollan las
siguientes funciones asignadas al departamento:

a. Realizar el diagnostico de las necesidddemativas del profesorado como consecuencia de
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los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacid del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentstadaries a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias bésicas en la educacién secundaria obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar laceficde las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

|. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m. Colaborar con la Ageie Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n. Proponer, al equipo directivo y al Claustle Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

0. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materducacion.

Objetivos generales

1 Analizar y reflexionar de forma compartida sobre la practica como manera de promover
el crecimiento y desarrollo del profesorado del Centro de cara a la mejora de dicha
practica.
Aprender de forma cooperativa y coladtra.
Promover la autoformacion.
Promover la autoevaluacion.
Facilitar al profesorado la formacion y asesoramiento necesarios para el desarrollo de los
curriculos.
1 Fomentar estrategias de ensefaqa@&ndizaje que permitan dar respuesta a la diversidad
y a la atencidn personalizada del alumnado.
1 Fomentar la innovacion, la mejora y el cambio para la mejora en los distintos niveles del
proceso y de la estructura educativa.
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71 Introducir las nuevas tecnologias en los procesos de ensedffapraizaje y erla
organizacion escolar

Situacion de partida

El centro tiene muchos profesores que solo estan un afio debido a la cantidad de interinos
que hay y a su situacion geografica que hace que muchos de los profesores con destino definitivo
pidan concursillo. Ellmos lleva a observar que hay una gran variedad de intereses formativos.

Por una parte, y por otra, es un handicap a la hora de proyectar grupos de trabajo y
actividades formativas que impliquen una proyeccion a mas de un afio. También se hace dificil
implementar proyectos de investigacion y accion pedagdgica que impliguen a varios
departamentos, ya que algunos cambian en la mayoria de sus integrantes.

No obstante, se observa en los profesores, tanto en los que estan de paso como en los
definitivos, una volatad de continuaadaptandose a la nueva normativa, tanto la LOMLOE como
la autondmicaTambién la inquietud por iniciar nuevos proyectos en el centro o continuar los que
ya comenzaron en afios anteriores.

Deteccion de necesidades. Fuentes de informacion

En el &mbito prioritario de ensefiaraprendizaje y con origen en el Plan de Actualizacion
digital (PAD), como temética prioritaria 1.4, como propuesta de mejora de integracion de los
nuevos profesores en el centro y el uso de herramientas comunes &€ 8olicurso de
actualizacion del cuaderno de Seneca.

Dentro de la misma Memoria, en el apartado 1.2 de tematica prioritaria de actualizacién
didactica y metodologica se detecta la posibilidad de trabajar el ABP (aprendizaje basado en
proyectos), fases pasu aplicacion en el aula y bases formativas para llevarlo a cabo. Esto es una
de las propuestas del profesorado en la encuesta que pasamos a final del curso pasado.

Dentro de la Memoria de autoevaluacion y mejora en la mejora de la coordinacion docente
se plantea la creacién de un grupo de trabajo sobre las nuevas metodologias docentes (temética
prioritaria 4.5).

La coordinadora de prevencion de riesgos laborales solicita la posibilidad de dar un curso de
prevencion y otro de manejo de la voz.

Propuestasde mejora. Prioridades formativas.
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En cuanto a las propuestas de ambito general, como propuesta de mejora para el centro esta
el uso de las TIC. Concretamos esta propuesta con el grupo de trabajo en torno a las tic, ahora
TDE, transformacion digital eduded. Esta alcanza varios de los puntos de mejora en el proyecto
educativo, tanto en lo que se refiere a mejoras en la coordinacién docente, en la comunicacién con
las familias, como en la gestion de instalaciones y recursos.

Otra propuesta de mejora en &hbito general es la creacidbn de un grupo de trabajo
interdisciplinar en torno a la revista del centro, en la que participan los alumnos del centro bajo la
direccion de profesores de distintas areas.

Planificacion de la formacion.

1) Temadticas.
Uso de las heamientas digitales facilitadas por la Junta (cuaderno de Séneca)

Uso de herramientas digitales para compartir conocimiento y crear contenidos (revista del
centro)

Adaptacion progresiva a los métodos pedagdgicos colaborativos en el centro.
2) Objetivos.

Dento del Plan de Mejora del centro uno de los objetivos principales, como no podia ser de
otra forma, esta mejorar los resultados escolares en todos los niveles. Dentro de este punto se
enmarcan los objetivos propios de este plan de formacion, aunque senasladirectamente
también con otros objetivos del Plan de Mejora del Proyecto Educativo.

Mejorar la coordinacion docenteentro de las diferentes areas de coordinacién docente y
los departamentoslidacticos, tratando de repartir las tareas y de concrdts funciones y
competencias de los nuevos coordinadores de area:

d Aprovechar las nuevas tecnologias, especialmente el correo electrénico y la web del Centro,
para facilitar la comunicacion y el intercambio de informacion entre los docentes y evitar
reuniones innecesarias.

d Solicitar actividades formativas al C.E.P. en relacion con el nuevo modelo de coordinacion
docente.

Favorecer el acceso a herramientas digitales al profesorado y a los departamentos para
mejorar la coordinacién, produccion y comparticida materiales; y promover el uso de
herramientas digitales que faciliten tanto el proceso de ensefianza como el de aprendizaje.

Manejar de forma eficiente las herramientas digitales para mejorar la docencia, la
comunicacion y tareas con el alumnado.

3) Temporalizacion.
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Los cursos solicitados al CEP se haran sobre todo a principios de curso teniendo en cuenta
gue se trata de herramientas y contenidos que podrian empezar a utilizarse en este mismo curso.

Asi mismo, dentro de los grupos de trabajo se establerahajo continuado durante todo
el curso con las colaboraciones pertinentes en el sistema SENECA.

4) Modalidades formativas y coordinaciones.

La modalidad formativa mas adecauada es la autoformacién a través de grupos de trabajo, y
los cursos compartidos colocentes de otros centros, tanto presenciales como a distancia.

Grupo de trabajointegracion del alumnado de FP en el mercado de trabdggrado por
profesores de distintas areas.

Grupo de trabajo multidisciplinar integrado por profesores de distimtss:&Revista
escolar.

5) Planesy programas.

Planes/Proyecto educativo Periodo de aplicacion

Plan de apertura de centros docentes Permanente

Red andaluza: Escuela espacio de paz 1/09/2022 31/08/2023

Programa centro bilingle inglés Permanente

Plan de sald laboral P.R.L. Permanente

Practicum Master Secundaria 1/09/2022 31/08/2023

Plan igualdad de género en educacion Permanente

Trasformacion Educativa Digital TED Permanente

Proyecto STEAM robdtica en el aula 1/09/2022 31/08/2023

Relacién de programasgpa la innovacion en el centro

Forma joven en el ambito educativo 1/09/2022 31/08/2023
Otros proyectos del centro

Proyecto Muse

Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares.

6) Teleformacion.

La oferta de teleformacion propuesta por los dissinbrganismos dedicados a ella, sera
pasada a los profesores del claustro para que, a titulo individual, puedan participar en ella si lo
consideran necesario.

Seguimiento y evaluacion.

En cuanto al seguimiento y evaluacion de las actividades de formad&msopio plan de
formacion del centro, se estableceran unos criterios de evaluaciéon en los que se tendran en cuente

Paginalg0]|43



PROYECTO EDUCA

la utilidad del plan, su aplicabilidad al aula y al trabajo diario del profesorado y al mismo tiempo
se recogeran propuestas de mejora pae el plan vaya mejorando curso a curso.

Se pasara al profesorado una rdbrica que contendrd los parametros anteriormente

mencionados y otros que pudieran surgir del debate y la propia evaluacion continua del proceso.

También se ira evaluando en disiimetapas de cada actuacion las distintas actuaciones para

hacerlas mas eficaces en su desarrollo.

R.6) Otros programas y proyectos implantados en el Instituto

Ademas de los planes anteriores, el Instituto est4 implicado en varios programas y proyectos

sobre I® que se sostiene la educacion en valores y la transversalidad.

= =4 =4 A

Estos programas y proyectos son:

Organizacion y funcionamiento deBélioteca.
Plan de salud laboralB.R.L.

Red Andaluza: Escuela EspacioRkz.
Programa décompafiamiento.

Q) ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL
HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO 202021

Los criterios pedagdgicos, previos al reparto de ensefianzas en los respectivos departamentos y

a la elaboracién de horarios hansde aprobados por el Claustro. Siempre que sea posible se seguiran

sus directrices tanto en el reparto de enseflanzas dentro del departamento como en la elaboracion del

horario general del Centro.

La propuesta de los criterios pedagogicos que a contérnuaei detalla se refiere, en primer

lugar, a la distribucion de las ensefianzas por parte del profesorado dentro de cada departamento. Y a

continuacion se recogen los criterios pedagégicos que se tendran en cuenta a la hora de elaborar el

horario del alumngo para cada grupo.

S.1) Reparto de Enseianzas en los departamentos.
Continuidad. Se debe procurar, para los profesores y las profesoras que sigan en el centro, un
cierto seguimiento de su alumnado aldogo de los diferentes niveles. Si en el curso anterior
impartié su materia a los alumnos y alumnas de 3° ESO, por ejemplo, este curso deberian intentar
elegir algunos cursos de 4° ESO. Este criterio de continuidad debe afectar especialmente a los
tutoresy las tutoras. En aquellos casos en los que las relaciones entre el profesorado y el grupo no

haya sido la mas idénea, se intentara romper esta continuidad.

Trabajo en equipo. Cada departamento debe fomentar el trabajo en equipo, para ello evitara que

un solo miembro del departamento imparta la misma materia a todos los grupos de un mismo
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nivel. Asimismo, se intentara en la medida de lo posible que un profesor no tenga que atender a

demasiados niveles.

1 Cortesia y compafierismoA la hora de la distribucidtie las ensefianzas dentro del departamento
se debe intentar siempre llegar a un acuerdo por parte de todos los miembros, se ha de tender hacia
el equilibrio en el reparto de ensefianzas, tratando de negociar sin tener sélo en cuenta las
diferencias de estamt o la antigledad. Ademas, se debe procurar no entregar todos los niveles o
asignaturasi me n o s a p a wre wismo | méemliro, sobre todo si antes del reparto el

compafiero aln no se ha podido incorporar al centro.

1 Antes del reparto de horas dentro dedepartamento, éste establecera bajo qué criterios se realiza
el reparto de las ensefianzas asignadas desde el equipo directivo, con especial referencia a si en el
caso de no existir acuerdo qué turno se especificara, si es atendiendo a la antigiiedaergn el
o en el Centro.

S.2) Horario del alumnado.
9 Alternancia semanal Se intentara dispersar en el horario de forma equitativa cada asignatura a lo
largo de toda la semana. Para las asignaturas con dos horas lectivear&e legitdias extremos
(lunes y viernes) o seguidos y para las que se imparten a tres horas se procurara, dentro de lo
posible, la alternancia. No obstante, en aquellas asignaturas que requieran el uso de un taller se

intentara agrupar algunos de sus modulorarios de manera consecutiva en un dia.

1 Gradacién de contenidoSe tenderd a situar las asignaturas con un contenido mas tedrico al
principio de la mafiana y las de contenido mas practicos o que necesitan mayor esfuerzo manual o
fisico después del rem. De igual manera se tratara de evitar que sea siempre la misma asignatura
la que se impartaa ultima hora. Asimismo, se intentara que una asignatura no tenga mas de una
clase a ultima hora, especialmente en bachillerato. Igualmente se tratarardguevites Gltimos

modulos horarios recaigan siempre sobre un mismo departamento.

1 Equilibrio diaria Se procuraré separar o alternar a lo largo de una misma mafana las materias de
un mismo curso consideradas de mayor dificultad para el alumnado, asimisrentea que la
distribucion diaria de horas de materias eminentemente tedricas sea lo mas equitativa posible a lo

largo de la semana.

9 Disponibilidad de aulasEn aquellas asignaturas que se desarrollen en un aula determinada o
especifica, se evitara sipre que sea posible la coincidencia de dos grupos impartiendo clase a la
vez. Se intentara adecuar el horario lectivo de aquellas materias que se impartan en aulas no

pertenecientes al Centro (Pabellon Deportivo), a la disponibilidad horaria de dicsas aul
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S.3) En cuanto a la tutoria.

1 Continuidad. Se procurara mantener una continuidad en las tutorias, de manera que se mantenga
el mismo tutor para un grupo en cursos sucesivos siempre que sea posible. En aquellos casos en
los que las relaciones entre el profesorado y el grupo no haya sido la idénea, se intentard romper
esta continuidad.

9 Disponibilidad horaria. A la hora de asignar tutorias al profesorado se intentard que éste imparta
clase a todo el grupo, este hecho seraspecial importancia en los primeros niveles de la ESO y

en Bachillerato, ya que en este nivel no existe una hora de tutoria con el alumnado.

9 Caracteristicas del profesoradoA la hora de designar un tutor se tendra en cuenta, cuando sea
posible, su expegncia y conocimiento del alumnado, asi como sus actitudes para trabajar con
grupos con problemas y en la resolucion pacifica de los confliEloscaso de existir la
posibilidad de que varios profesores/as sean candidatos/as a desempefiar las labovesrimmo t

priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

1 Reparto entre Departamentos Se debe intentar siempre que sea posible, un reparto equilibrado
de tutorias entre los diferentes departamentos, intentando evitar que dépagotoria recaiga

sobre determinados departamentos.

S.4) Profesorado encargado de aplicar Medidas de atencién a la
Diversidad (MAD).

1 Asignacién del profesorado encargdo de aplicar MAD. A la hora de designar el profesorado
encargado de aplicar las MAD se tendra en cuenta la predisposicién del mismo a llevar a cabo
dichas medidas, asi como sus cualidades profesionales, empatia con los alumnos y conocimiento
de los misms. Asimismo, se valorara su formacion, asi como su interés en aplicar programas de

innovacién educativa que impliquen actuaciones metodoldgicas novedosas.

1 Reparto dentro del departamento En aquellos departamentos en los que sea posible impartir
agrupamietos flexibles (AGF) y/o programas de refuerzo de materias instrumentales, se intentard,
siempre que sea posible, un reparto equitativo entre los miembros del mismo, no permitiendo que

un mismo profesor imparta clase en mas de un AGF o programa de refuleenzy.

1 Continuidad. Siempre que por disposicion horaria de los departamentos sea posible, se intentara
dar continuidad al profesorado que imparte los ambitos dentro de los programas demejora del

aprendizaje y del rendimiento (PMAR)al pasar de2° a 83{e.

I Horarios. Dado el desgaste que produce trabajar con el alumnado perteneciente a los AGF,

PMAR y FPB (Formacion Profesional Basica), se intentard que el profesorado encargado de
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aplicar las MAD disponga de un adecuado horario lectivo que le perewar la cabo los
objetivos para los cuales fueron designados.

S.5) Horario de profesores/as.

En el siguiente punto se recogen los criterios que este centro sigue para la confeccion de los
horarios del profesorado. Al nersun aspecto pedagdgico no es competencia del Claustro aprobar o
no los mismos, aunque si podran ser discutidos. Ademas, se debe tener en cuenta que las preferencias
individuales de cada profesor o profesora estan supeditadas a las necesidades @gatskatixso y
a los criterios pedagdgicos generales.

Se intentard, siempre que sea posible, que el profesorado encargado de aplicar medidas de
atencion a la diversidad, asi como los tutores dispongan de un horario lectivo lo mas adecuado posible
para larealizacion de su trabajo.

A. Aspectos generales del horario del profesorado.

El horario general del profesorado se atendra en todo momento a lo recogido en la orden del 20 de
Agosto del 2010por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de ldisuios de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado

Por otro lado, en aquellos casos en los que en el horario del profesorado aparezcan dos actividades
distintas en un mismo tramo horario con una duraciér8@eminutos, se entenderd que estas
actividades, que suelen ser normalmente reuniones de coordinacién docente o reuniones de
departamento, se deberan de celebrar cada una de ellas con una pauta quincenal. Es decir, el
profesorado una semana tendrd unaiéeude departamento de una hora de duracion, y a la siguiente
semana, una reunién de coordinacién de una hora de duracién. Manteniendo esta pauta a lo largo de

todo el curso escolar.

B. Preferencias generales

Homogeneidad.Se tratara por igual, sin favoriti®s, a todos los profesores y profesoras.

Equilibrio . Se procurara no acumular muchas horas lectivas en una misma mafiana, intentando
evitar los dias con 5 clases seguidas, excepto si algun profesor o profesora elige esta opciébn como
preferencia individual

1 Compactacion Se tratara de ajustar el horario al minimo nimero posible de huecos.

C. Preferencias individuales

1. En este apartado el profesor o la profesora podra elegihorasde huecos preferentes en su
correspondiente horario semanal, los cualesteataran respetar en la medida de lo posible.
2. Asimismo, el profesorado podra decantarse por entrar tarde o salir antes, para que en caso de

que sea posible se respete dicha tendencia en su horario semanal.
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PLAN CECONVIVENCIA

1.- INTRODUCCION

Los centros educativos son espacios privilegiados para la edlu@rcia convivencia ya que
son lugares donde la convivencia se ejerce de manera activa a través de la relacion con los distintos
agentes que en ella intervienen. Es en los centros donde se aprende a comunicar los sentimientos \
las emociones, a cooperadejar de hacerlo, donde se practica la solidaridad y la responsabilidad
ciudadana y donde también se construyen a través de un entramado de relaciones e interacciones
complejas las normas formales e informales que intervienen en la forma de resolveblkEsas

gue la propia convivencia genera.

Por todo ello, es nuestra obligacién elaborar y poner en marcha un plan de convivencia util y
gue pueda dar respuesta a uno de los retos mas importantes que tiene la sociedad: saber aprender

convivir de tal moda@ue los conflictos sean resueltos de una manera no violenta.

La comunidad educativa del IES Trafalgar pretende organizarse y dotarse de una estructura,
ordenacion y planes de actuacion concretos que le permita dar respuesta a sus necesidades d
convivenca y a buscar curso a curso una mejora continuada de su convivencia y rendimiento

académico.

El enfoque de la convivencia en el centro busca tener una vision constructiva y positiva, por lo
gue las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportanadatmados para convivir

mejor y resolver conflictos.
Para finalizar esta breve introduccién, s6lo nos queda hacer hincapié en que:

ALa paz no es ausencia de conflictoc

para manejar confl i cRomakl Rgagan. medi os p a

2.- JUSTIFICACION

El presente Plan de Convivencia del IES Trafalgar se elabora a partir de lo establecido en el
apartado 23.3.J d&ecreto 327/2010 de 13 de juliBOJA n°139, de 16 de julio), por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos decd®idbn Secundaria, asi como en la
posteriorOrden de 20 de junio de 201YBOJA n° 132, de 7 de julio), en la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos y se regula el derecho de lawmifeas a participar en el proceso educativo de sus hijos e
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hijas, en particular, se dan las directrices para elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Méas concretamente, el articulo 3 deQaden de 20 de junio de 201lestablece la
definicidn, objetivosy coordinacién del Plan de Convivencia. Tal como se recoge en dicho

articulo:

1. El plan de convivencia constituye un aspecto del Proyecto Educativo que
concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la
convivencia y establece liseas generales del modelo de convivencia a adoptar
en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y
las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos

planteados.
2. Los objetivos que se persagucon el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de

la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para

mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
gue permitan mejorael grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre

hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
los conflictos que pudieraplantearse en el centro y aprender a utilizarlos

como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia

de género y de lasctitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.
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g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competenciad gatiidadana

y para la autonomia e iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de

las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion ammunidades educadoras.

3. La direccion del centro podra designar un profesor o profesora responsable de
la coordinacion del plan de convivencia. BloyectoEducativo podré disponer,

de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, quEaat#on

del horario en el centro de este profesor o profesora se dedique a estas funciones,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre horario del
profesorado. Dicha designacion podra recaer, en su caso, en la persona
coordinadora de laparticipacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:

Espacio de Paz».

4. La persona titular de la direccion del centro certificara la actividad de
coordinacion a solicitud de las personas interesadas, una vez finalizado el curso
escolar. A tal fin, el maelo de certificacion estard disponible en el Sistema de
Informacion Séneca, regulado en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que
se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizaciéon para la
gestion del sistema educativo andaluz.

5. La Consejeria competente en materia de educacion reconocera la coordinacion
del plan de convivencia del centro como mérito especifico en las convocatorias y

concursos dirigidos al personal docente.

Andlogamente, el articulo 4 de {arden de 20 de juniode 2011 establece como
contenidos del plan de convivend@s siguientesapartados quse detallan en el presente

documento

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,

conflictividad detectada en el mismo, de conformidad amekogido en el
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articulo 5, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares
del aula, y un sistema que detecteimtumplimiento de las normas y las
correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con lo establecido en
el Capitulo Il del Titulo V del Reglamento Organico de los institutos de

educacion secundaria.

c) Composicién, plan de reuniones y plaa dctuacion de la comision de

convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro

a que se refiere el articulo 8.

e) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el

dialogo, la corresposabilidad y la cultura de paz.

f) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos de
convivencia, a que se refiere el articulo 19, las actuacigmesentivas y que
contribuyan a la deteccion de la conflictividad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 7, y la mediacion en la resolucién de los conflictos que pudieran

plantearse, de conformidad con lo previsto en la seccion 22 de estdaapitu

g) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién
para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el

alumnado, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

h) Procedimiento deleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de

los padres y madres del alumnado.

i) La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa

en esta materia, segun se dispone en el articulo 11.

j) Las estrategias para realizda difusiéon, el seguimiento y la evaluacion del

plan de convivencia en el marco del proyecto educativo.
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k) El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones
del entorno para la construccién de comunidades educadoras.

[) El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia
en el Sistema de Informaciobn Séneca, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 12.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro,

en el &mbito déa convivencia escolar.

Antes de entrar en el detalle de los puntos anteriores se quiere puntualizar que para no tener
que estar hablando en todo momento de profesor/a, alumno/a, tutor/a o padre/madre, pudiendo
distraer la lectura del documento, se usamdci#tlamente profesor, alumno, tutor o padre para

designar indistintamente a los integrantes de la comunidad educativa de ambos géneros.

3.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

3.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.
1 Breve Resefidistorica.

Sobre Barbate, resefiar, que a finales de los 60, el sector pesquero comenzé a decaer, a la ve:
gue fue adquiriendo importancia el sector turistico. Fue precisamente cuando el consumo de
pescado en Espafia empez6 a alcanzar cotas inusitada® yumibmportarlo de otros paises.

Como hechos significativos de la década de los ochenta destaca la expropiacion de la Sierra del
Retin, incluyendo parte de las Hazas de la Suerte, en 1982, para convertirla en Campo de
Adiestramiento Militar, situacion quee mantiene en la actualidad. En 1989, el Parlamento

Andaluz declaré el Parque Natural de La Brefia y Marismas del Barbate. Circunstancias que han
llevado a que el pueblo no haya podido crecer en tamafio, pues el 80 % de su término municipal

esta ocupado p@mbas zonas.

Por su parte, a finales de los noventa se rompieron los tratados de pesca con Marruecos, que, &
pesar de haber sido objeto de renovaciones parciales, no han logrado paliar el desmantelamiento

progresivo que sufre desde hace décadas el smsquero de la localidad.

i Barbate en la actualidad.



PLAN CECONVIVENCIA

Toda esta situacién hace que la poblacion tenga hipotecados sus recursos econdémicos, ya que
al hecho de que los recursos pesqueros sean cada vez mas pequefios, hay que sumar la ca
inexistencia del sectoagricola debido a que las tierras de cultivos son muy escasas,

responsabilizando de ello a la extension del Parque Natural y a zona militar de El Retin.

La actividad industrial en la localidad es muy reducida. Barbate posee un pequefio poligono
recientemate construido que alberga algunas empresas que elaboran productos derivados de la
almadraba tales como el atun, la sarda, etc., que estd experimentando en los ultimos afios un
importante auge, aunque desgraciadamente nada que ver con la importante indoséivera
gue existié en la localidad en los afios 40 y 50 del siglo pasado. En cuanto al turismo, hay que
sefalar que es demasiado estacional y se reduce a los meses entre junio y septiembre, por lo que €

dificil vivir de esta actividad durante todoagio.

Todo ello se traduce en que el presente de Barbate no sea muy positivo, la tasa de paro es
elevadisima, rondando el 30% de la poblacion, quizas una de las mas altas de Andalucia, con una
renta media declarada de 11.825,75 euros en el afio 2014y lgulkaja afio tras afo, lo que lleva
a que muchas familias opten por la economia sumergida o, incluso por actividades ilegales como la
droga o el contrabando. Situacion presente también en otras poblaciones cercanas, sin embargo,
suele ser Barbate la qumparece con mas frecuencia en los medios de comunicacion, lo que
extiende la idea de que nuestro pueblo es uno de los lugares mas deprimidos o conflictivos de su

entorno.

A este hecho, hay que sumar desgracahbhbbadcteat
de la burbuja inmobiliaria la situacion no ha hecho mas que empeorar ain mas, pues la situacion
econOmica de las familias que tenian su sustento en el trabajo de la construccién ha empeorado

considerablemente.

M El centro docente.

El IES Trafalgar s construyé en 1968. Ha sufrido varias reformas, la Ultima bajo el plan de
nMejor Escuel ao, f i nadld Estad é@timasuefoanmas lean raejorado lar s o

accesibilidad en general, si bien la forma y distribucion del centro siguen siendccadagl

El I.LE.S. Trafalgar es el mas antiguo de Barbate, y también el que tiene mas alumnado
matriculado, principalmente de postobligatoria. Durante el afio escolar 2018/2019 hemos tenido los

siguientes cursos:
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OFERTA EDUCATIVA N° DE
NOCTURNO ALUMNADO
Nivel Il de E.S.P.A. 68
1° Bachillerato de personas adultas de Ciencias 5
1° Bachillerato de personas adultas Humanidades y Ciencias sociale 44
2° Bachillerato de personas adultas de Humanidades y Cienci 12
Sociales
1° FPIGM Atencion a personas en sitacion de dependencia 63
2° FPIGM Atencion a personas en situacién de dependencia 13
OFERTA EDUCATIVA
N° DE ALUMNADO
DIURNO
1°ESO 55
2°ESO 46
3°ESO 64
4° ESO 61
1° BACH CIENCIAS 57
1° BACH CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 146
2° BACH CIENCIAS 56
2° BACH CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 75
1° FPIGM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 16
2° FPIGM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 14
1°  FPIGS ADMINISTRACION DE  SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED 23
20 FPIGS ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED 14

Ello hace un total d219alumnos por la tarde y un627alumnos por la mafiana.

El centro, por tanto, atendié este curso a un totél4fealumnos/as, distribuidos/as en 29
grupos, de los que 22 coinciden en horario de mafana. Cuenta pa@nell8 aulas genéricas, un

aula de informética, una de plastica, una de musica, una de tecnologia, cuatro aulas especificas par:
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ciclos de informéatica, dos laboratorib8iencias Naturales y Fisica y Quimicana biblioteca, un

salén de actos y un palii polideportivo

La escasez de espacio ha hecho que uno de los ciclos, el de APSD, se imparta por la tarde,

gozando quizas por ello de una mayor aceptacion.

Los grupos mencionados, en algunas sesiones, se dividen. Esta division es consecuencia, en
algunoscasos, de la optatividad o el PMAR, y, en otros, del esfuerzo realizado por el centro para

desdoblar los grupos numerosos en las materias instrumentales con objeto de disminuir la ratio.

El centro funciona en horario diurno, de 08:15 a 14:45, y noctdend,6:00 a 22:15. Las
clases son todas de 1 hora, por la mafana hay un recreo de 30 minutos (de 11:15 a 11:45) y por la
tarde otro de 19:30 a 19:45 h.

El centro es, en resumen, un edificio antiguo, si bien las obras de reforma y accesibilidad
recientemerd terminadas han paliado algo esta circunstancia.

El nivel sociocultural de las familias del alumnado del IES Trafalgar es variado, fiel reflejo de

la sociedad actual del municipio.

Aproximadamente un 58% del profesorado del I.E.S. Trafalgar es int&tinque existe, por
su parte, el mismo grado de compromiso que por parte del profesorado definitivo, esta situacion
dificulta, y llega a impedir, su implicacion en los proyectos de mas envergadura, desde la propia
directiva o la coordinacion, a proyectagegse desarrollan a lo largo de varios cursos.

Por lo tanto, la mayor parte de los proyectos quedan en manos de muy pocas personas, que
cumplen las dificiles condiciones simultaneas de tener destino definitivo y querer comprometerse

en ellos. Esto abocaginas iniciativas al fracaso o a la ineficacia.

De todas formas, en los ultimos afios la participacion del profesorado ha aumentado
notablemente y hay proyectos a favor de la convivencia en los que participa practicamente la

totalidad del mismo.

En cuanto balumnado su participacion es activa en algunas de las iniciativas, como ha sido la
creacion de la Asociacion de Estudiantes del les trafalgar (ADEIT) pero claramente mejorable en

otras
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Las familias, por su parte, participan en la vida del centro desdensacto con los equipos

de tutores, y sobre todo a través del AMPA, estando cada vez mas implicada en las actividades del

centro, aunque es conveniente fomentar su participacion en planes, proyectos y programas

relacionados con la convivencia. Para allimaremos mediante reuniones y mas informacion.

En general, y a pesar del gran niumero del alumnado, el estado de la convivencia en el L.E.S.

Trafalgar ha sido bueno este curso (220&9) en comparacion con otros anos.

A continuacién, se muestra una ltalonde se ve reflejado el niUmero de partes leves,

conductas contrarias y expulsiones:

1° TRIMESTRE

LEVES | CONTRARIAS | EXPULSIONES | LEVES | CONTRARIAS | EXPULSIONES | LEVES | CO

10
32 20 4 37 28 3

ESO

20
17 15 0 14 8 1

ESO

30
7 6 0 12 8 0

ESO

40
7 13 3 12 11 0

ESO

10
8 28 2 7 17 0

BACH

20
1 6 0 2 2 0

BACH

Hay que destacar que muchos de los partes de conductas impuestos los acumulan un pequefic

grupo de alumnos de forma reiterada.

Los alumnos quéan sido expulsados son porque han agotado todas las vias previas de

resolucion de conflictos.
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3.2 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR.

91 Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

1 Cimentar las relacionespsonales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.

1 Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

1 Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y el
esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

1 Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, como un medio positivo y
constructivo para la prevencidie un conflicto futuro.

1 Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién coherente
gue orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que
desorienten a los alumnos.

1 Analizar las causas de lasncluctas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo
para solventar problemas de convivencia

9 Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y so6lo cuando las estrategias motivacionales y educativaayan dado

resultado o la no intervencion pueda generar males mayores

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

El presente punto contextualiza para el I.LE.S. Trafalgar lo recogido en el capitulo Il del
Decreto 327/2010 en particular las normas de convivencia, tantoegdes del centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del
aula, asi como un sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en sL
caso, se aplicarian. En el cas® que alguna parte de lo recogido aqui pueda presentarse como

incompatible con alguna parte de dicho decreto, se resolvera segun el mismo.

Como se dice en el citado capitulo, las normas de convivencia, tanto generales del instituto
como particulares del &y concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las
medidas preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas

normas Yy las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.
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Las morrecciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizal
el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurararola mhejlas relaciones de todos

los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de

las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podsé&r privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal deuahno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios $we las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres
0 a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de las medidas necesarias.

4.1 GRADACION DE LAS FALTAS A LAS NORMAS DE CONVENCIA.
4.1.1 TIPOS DE FALTAS Y CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

El Decreto 327/201habla de conductas contrarias a la convivencia y conductas gravemente

perjudiciales. lgualmente se habla de circunstancias atenuantes y agravantes.

A efectos de la gration de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideraran

circunstancias gue atenuana responsabilidad

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacio
dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.
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Por el contrario, se consideraréincunstancias _que agravanla responsabilidad que no

serén de aplicacion cuando las mismasrssientren recogidas como conductas contrarias a las

normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se mfrtccion sea un profesor o profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y comparie
y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razdnedéonaaza, sexo, orientacion sexual, conv
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualql
personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva dedodedeedemas miembros de la com
educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrante
educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imadectas dertoarias o gravem
perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otr

comunidad educativa.

Cada padre/madre/tutor legal podra hacer alegaciones a los partes de conducta con los que
se sancione a sujtda por medio de un hueco reservado en el citado impreso. Una vez que el parte
sea devuelto firmado sin rellenar la casilla de alegaciones, se entendera que la familia esta conforme

con el mismo.

4.1.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sonfaltas levestodas aquellas que, aun siendo reprobables, no perjudican nada al derecho a
estudio de los otros compafieros o lo hacen puntualmente, y en un principias aoedidas

adoptadas por el profesorado se soluciona tal condseteonsideran faltas les.

- Hablar insistentemente en clase.

- No traer el material exigido para el desarrollo de una clase.

- No realizar las actividades encomendadas por el profesor si ello no perturba el desarrollo de
la clase.

- Beber o comer en el aula sin autorizacion del profeso



PLAN CECONVIVENCIA

Interrumpir la clase indebidamente.

Usar un | enguaje inapropiado, soez, sexist
Actos que perturben el normal funcionamiento de la clase

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las aesividad
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento de
deber de estudiar por sus cafpros.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequeios dafios en las instalaciones, recursos materialesyentosulel centro, o

en las instalaciones, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Arrojar puntualmente al suelo papeles o materiales en general, ensuciando el aula

Utilizar el mévil sin permiso del profesorado.

Las conduds leves contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado

prescribirdn en el plazo de treinta dias naturalexontados a partir de la fecha de su comision,

excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calestdtarode la

provincia.

4.1.3

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(FALTAS GRAVES).

Se consideramgonductas gravemente perjudicialegpara la convivencia en el instituto las

siguientes

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comuredadativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendiendo como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
producido por uno o mas comparferos de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas.
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e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particdarmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xenéfobo u homaofobo o se
realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la persomizld en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de naladmu
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracibn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

[) Continuar con la conducta contraria sin que las medidas adoptadas hayan solucionado el
problema

m) Utilizar el teléfono movil, aparatos reproductores durante el horario lectivo y recreo, para la
grabacion de miembros de la comunidad educativa sin su autorizacion.

n) Ausentarse del centro sin autorizacion y/o comunicacion tras el recreo.

Las conductas gv@mente perjudiciales para la convivencia en el instjitgscribiran a los
sesenta dias naturalegontados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Las faltas de respeto hacia el profesorado, se consideran faltas muyygsagveancionaran

de manera inmediata.

4.2 PROCEDIMIENTO DE DETECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA, CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES Y PROCEDIMIENTO
A SEGUIR.

El professado que observe una conducta inadecuada en la clase, pasillos o cualquier otra
dependencia del Centro impondra al alumno infractor un parte de convivencia como el mostrado en

el Anexo | (correspondiente a las conductas cordsara la convivencia) o en élnexo Il
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(correspondiente a las conductas gravemente perjudiciales). No es necesario que este parte Se
cumplimente al momento ya que puede haber situaciones de clase que recomienden que esto se
haga mas tarde, pero si adv@rfpublicamente al alumno de que se le va a rellenar el citado parte en

el mismo momento en el que se le amoneste.

En el caso de que el incidente haya sucedido en los pasillos y el profesor no conozca al
alumno, o que el profesor tema la reaccion de éstérselo por escrito, podra pedir la ayuda de la

Jefatura de Estudios para entregarle su original.

COMO ACTUAR S| EL PARTE ES POR UNA CONDUCTA CONTRARIA A LA
CONVIVENCIA (PARTE LEVE)

En el momento que se decide poner un parte leve debido a una conducigiec@ la
convivencia (ver tipos de falta en el punto 4.1.2.) se debe rellenar el documento correspondiente al

Anexo I.

El parte sera relleno en el momento en que la conducta es constante y repetitiva en el tiempo o
se suceden varias conductas distigtas comprueba que las medidas tomadas no estan surtiendo el

efecto deseado, en tal caso, se completara el parte indicando las medidas que se han tomado.

Con estos parteso_existen las_expulsionesle clase y se deben especificar las medidas

tomadas paraorregir dichas actitudes contrarias.

- Amonestacion Oral.

- Cambio de ubicacion en el aula.

- Diélogo con el alumno fuera del aula.
- Amonestacion escrita en la agenda.

- Otrasé

Es muy importante que conste en el parte lo sucedido,
tanto para la familia, como para el tutor y a la Jefatura de Estudios con el fin de poder tener un

mejor seguimiento de las actitudes de los alumnos.

Una vez se le ponga un parte al alurseavisara a la familiadel hecho, mediante teléfono

olpasen, seleccionado en S®neca fAcon notificac

debe traer el alumno el parte firmado al dia siguiente.
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El profesor que ha puesto el parte le dard una copia al alumno, la recogera firmada y entrega
una copia pargefatura y otra para el tutor, quedandose €l con el original.

En caso de que el alumno no entregue el parte al dia siguiente, el profesor llamaré a los padres
para informarle de tal hecho.

Si el alumno no trae el parte firmado el profesor entregaraapia imdicando los avisos a la

familia para que conste tanto al tutor como a jefatura.

Independientemente de que los tutores informen a los Jefes de Estudios de qué alumnos o
alumnas estan siendo mas conflictivos y de las posibles correcciones, loeJestsdibs podran

citar a los tutores para proponerles actuaciones al respecto.

En caso de tutorias que puedan resultar complejas en lo que el volumen de partes de
convivencia se refiere, el tutor o tutora podra pedir ayuda a la Jefatura de Estudmssogué la
posibilidad de coordinar esta labor con otros profesores del equipo docente.

COMO ACTUAR SI EL PARTE ES POR UNA CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA (PARTE GRAVE).

En el momento que se decide proceder a un parte grave debidocanducta gravemente
perjudicial para la convivencia (ver tipos de falta en el punto 4.1.3.) se debe rellenar el documento

correspondiente al Anexo II.

Con estos partegueden _existir las_expulsionesle claseSi fuera expulsado del aula, el

delegadcsaleen busca del profesor de guardjigedandel alumno bajo el cuidado del profesor de
guardia en el aula de reflexioBn caso de que el alumno amonestaglmisguea salir del aula
acompafiado por el profesor de guardia, éste le impotdrparte de disglina por conductgrave

ala convivencia y se avisara al Jefe de Estudios. Si el alumno sigue sin querer salir se avisara a su
familia para que venga a buscarlo ese dia, independientemente de que pudiera 0 no tener razén
inicialmente, hecho que se invegstia recabando toda la informacién de las partes, ademas de otras

sanciones que puedan imponérsele.

Todo alumno expul sado del aula ser8 porque

tareas.

Una vez se le ponga un parte al alurseavisara a la fariia_del hecho, mediante teléfono
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o | pasen, seleccionado en S®neca Acon noti fi
debe traer el alumno el parte firmado al dia siguiente.

El profesor que ha puesto el parte le dara una copia al alumno, ¢gen@ediomada y entrega
una copia para jefatura y otra para el tutor, quedandose €l con el original.

En caso de que el alumno no entregue el parte al dia siguiente, el profesor llamara a los padres

para informarle de tal hecho.

Si el alumno no trae el parfirmado el profesor entregara una copia indicando los avisos a la

familia para que conste tanto al tutor como a jefatura.

Si el parte se considera muy grave, se entrega lo antes posible la segunda copia a Jefatura de
Estudios para informar del hecho, eépetndientemente de que el profesor llame a la familia del

alumno mas tarde.

Independientemente de que los tutores informen a los Jefes de Estudios de qué alumnos o
alumnas estan siendo mas conflictivos y de las posibles correcciones, los Jefes de fitsttatios

citar a los tutores para proponerles actuaciones al respecto.

4. 3ESTABLECIMIENTO DE SANCIONES.
4.3.1 UN RESUMEN DE LO DICHO EN EL DECRETO 327/2010.

Antes de entrar en el detalle del procedimiento de sanciones del IES Trafalgar, recogemos lo
gue dice eDecreto 327/201@ este respecto:

Por las conductas contrarias podran imponerse las siguientes correccion(@sticulo 35
del citadoDecreto 327/201p

a) Amonestacion oralcprreccion que podra ser impuesta por cualquier profesor del insfituto

b) Apercibimiento poescrito €orreccion que debera ser impuesta por el tutor o tytora

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, acursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria
(correccidon que debera ser impuesta por la Jefatura de Esfudios

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres

dias lectivos. Durante el tigpo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
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las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo orreccion que debera ser impuesta por la Jefatura de Esfudios

Excepcionalmente, la suspedrsidel derecho de asistencia al centro por un periodo maximo

de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formatig (correccion que debera ser impuesta por la Direccion del Centro, que

acabara dando cuenta a la comision de convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las

siguientes medidas disciplinariagl Decreto afima lo siguiente (articulo 38):

a)

b)

d)

)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutle educacidon secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales los términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a patrticipar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un peiamioasu

tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

Suspension del derecho dsistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
procesdormativo.

Cambio de centro docente.

La imposicion de todas ellas es competencia del director o directora del centro, dando traslado

a la comision de convivencia. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del

apartado anterior poéin ser realizadas en el aula de convivencia, o en programas como el Proyecto

Alfoz siempre que las circunstancias de disponibilidad lo permitan.
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Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado anterior,
suspender la asistaaal Centro de 4 a 30 dias, el director o directora podra levantar la suspension
de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la aetialdrdno o alumna

sancionado.

En tercer lugar, en cuanto@ocedimiento para la imposicién de las correcciones y de las

medidas disciplinariasel Decreto dice asi (articulo 40):

- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinariastgzesn el
presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

- Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas ktréssa), b), ¢) y d) del articulo
38 delDeaeto 327/2010y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

- En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas

disciplinarias impudss.

En cuanto a laseclamaciones(articulo 41 deDecreto 327/201) el alumno o alumna, asi
como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo de dos dias lectivo
contados a partir de la fecha en que se comunique el adeworeccion o medida disciplinaria,
una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacion fuese
estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o

alumna.

Asimismo, las meidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legalesmddbatle acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 dé.éy Organica 2/2006 de 3 de mayo. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de

dos dias lectivos, contados desde qupresente la correspondiente solicitud de revision, para que
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este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decisidbn y proponga, si corresponde, las medidas

oportunas.
4.3.2 POSIBLES MEDIDAS SANCIONADORAS DEL IES TRAFALGAR.

A continuacion, se desarrolla el progedinto que han de seguir las sanciones que se

apliguen en el IES Trafalgar, que ha de ser compatible con lo recogido en el anteridt3into

El objetivo es adecuarlas a la realidad de nuestro Centro, establecer una concrecion clara y
una serie de corceiones que se aplicaran en funcién de la infraccidon, intentando evitar en la
medida de lo posible la arbitrariedad de las mismas y aspirando a la mayor objetividad en su

aplicacion.

Aunque lo descrito en el apartad@.1., procedente d&lecreto 327/201(puede justificar la
expulsién de un alumno o alumna a partir de la comision de una conducta contraria o gravemente
perjudicial, el Equipo Directivointentara como estrategia geneialaplicando sanciones de tipo
menor, pero inmediatas, que hagan desastalumnado reincidente en conductas contrarias. Entre

estas medidas de indole menor estan.

- Privacion de uno o mas recreosMedida especialmente recomendada cuandolas
conductas contrarias sean de tipo leve y reiteratlgzofesor sancionador permanegceon
los alumnos pudiendo solicitar colaboracién a la Jefatura de Estudios.

- Acudir por la tarde a realizar tarea. Medida recomendada cuando el alumno
haya sido merecedor de al menos un parte grave. Los padres seran informados y daran
una conformidad esita. Llevara consigo la légica coordinacion con el profesorado de
guardia del tramo de tarde, que permanecera con el alumno o alumna mientras realiza la
tarea.

- Privacion del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares

- No asistenca a las clases de una determinada materia durante un periodo
de uno a cinco diaslgualmente, los padres seran informados y daran su conformidad
escrita. Durante las citadas horas el alumno acudira con tarea de la asignatura afectada y
estara al cargo denwprofesor de guardia y realizara tareas de la citada materia, como si

de una expulsién de aula se tratase.

Otro asunto bien distinto son los cursos de -pbsigatoria, donde llevamos varios afos
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encontrandonos con una parte de alumnado que a pesaestamnaobligado a matricularse, acude al
Centro y en ocasiones genera muchos problemas de comportamiento (faltas a clase, retrasos, mala

contestaciones y mal comportamiento general),

Todo lo anterior queda amparado poDelcreto 327/2010si bien en el @so de Secundaria
(el caso de pogibligatoria requiere otro tratamiento) la idea es no expulsar del Centro sin haber
agotado otro tipo de medidas (dejar al alumno sin recreo, aplicarle algun tipo de servicio a la
Comunidad, hacerle venir por la tarde vare del derecho de asistencia a algunas clases, siempre

con la autorizacion escrita de sus padres).

A la hora de aplicacion de las diferentes medidas contempladas en este apartado se tendran er

cuenta la edad y las caracteristicas del alumnado.
4.3.3 EXPULSIONES Y EXPULSIONES REITERADAS

A pesar de que una de las ultimas medidas que se desean aplicar dentro de este Plan de
Convivencia es la expulsion del Centro, cuando todas las medidas anteriores (pérdida del recreo
mas asistencia por la tardeas permanengien el aula de castigados) hayan resultado ineficaces y
no se encuentre otro remedio, podra aplicarse la expulsion del Centro entre 1 y 30 dias, siempre que

el Equipo Directivo asi lo decidaontando con la opinion del tutor.

El periodo de expulsion verda determinado por la gravedad de los partes de convivencia
acumulados y no prescritos del alumno en cuestion desde su inicio del cursd étcoiar
expulsién, entendiendo que una conducta grave aislada podria dar lugar a una expulsién inmediata

indepandientemente de la trayectoria anterior

Igualmente, antes de aplicar la sanciéon de 30 dias por reiteracion de expulsiones, la Jefatura
de Estudios elaborara un informe justificando esta medida debido a una total falta de interés del

alumno por el respetmlas normas de convivencia y el derecho a estudio de sus compafieros/as.

Una vez que la Direccion, en Ultima instancia, decida efectuar la expulsion de un alumno o
alumna, se citara a sus tutores legales, o al propio alumno si es mayor de edad y es&cEm ed
posobligatoria, para que oigan la propuesta de expulsion, planteen cuantas alegaciones estimen
oportunas y firmen la mismgnto con el compromiso de que su hijo va a realizar las tareas

encomendadas por el profesoragiegun un modelo existerdga la Jefatura de Estudios.

Una vez realizada la expulsion se grabara lo referente a la misma en el correspondiente
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modulo de Séneca

Al alumno expulsado de secundaria se le proporcionara tarea de todas las asignaturas del
curso, previamente recogida paortsitor, para que la realice durante el periodo de expulsion. Tiene
derecho a que estas tareas se le corrijan y cuenten para su nota de evaluacion.

El primer dia tras el periodo de expulsion, el alumno acudira acompafado de sus padres a las
9:00 con las teeas realizadas. De no ser asi. La Jefatura de Estudios decidira si el alumno realiza las

tareas en el Aula de Convivencia o las tendra que realizar en casa.

El alumno/alumna expulsado conservara el derecho de realizar cuantas pruebas orales o
escritas ralice su curso durante su periodo de expulsion. Por ello, si tiene algin examen durante el

mismo, acudira al Centro justo antes de que comience la prueba, la realizara y volvera a salir.
4.3.4 PROTOCOLO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de producirse un coafti en el aula que conlleve la salida del alumno/a de la misma,
éstequedara durante el resto de esa hora al cuidado del profesorado de guoaetliaula de

reflexion.

Una vez que acabe la citada haggmpre que sea posiblg, el alumno se encuentra sna
tranquilo intentara aclarar lo sucedido con el profesor/a afec@ado. fuera posible lo intentara de

nuevo mas tarde.

Si el alumno no se encuentra satisfecho con las aclaraciones recibidas por el profesor/a en

cuestién, acudira a su tutor/a para sulia&on.

Si el tutor/as, tras escuchar al alumno/a, lo estima oportuno, o el alumno/a tras la mediacién
de éste/a no se encontrase satisfecho con la labor realizada, podra buscar la mediacién de los Jefe

de Estudios, que intentardn mediar en el conflicto.

Los Jefes de Estudios, en caso de estimarlo oportuno, llevaran el asunto al Director del

Centro.

Si bien una actitud dialogante del alumno/a en este proceso de mediaciones podria
considerarse un atenuante, el seguir todo el proceso no tiene porquéasigmiiancelacion del

parte grave inicial que pudiera poner el profesor de la asignatura en la que se gener6 el conflicto.
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4.4EL AULA DE CONVIVENCIA

Su funcionamiento, a lo largo de la jornada escolar, se describe a lo largo del punto 6 del Plan de

Convivenga.

45PROTOCOLOS DE ACOSO ESCOLAR, DE MALTRATO INFANTIL, DE
VIOLENCIA DE GENERO Y DE AGRESIONES AL PROFESORADO Y OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.5.1 PROTOCOLOS DE ACOSO ESCOLAR

Los protocolos de acoso escolar se instruiran conforme a lo estable@ti@areexo | de la
Orden de 20 de junio de 2011BOJA 132 de 7 de julio de 2011), distinguiéndose, como dice la
citada Orden, los casos de violencia (en general) ocasional, de las auténticas situaciones

merecedoras de considerarse acoso escolar.

Una vez quese estime la necesidad de abrir un protocolo de acoso, se confirme finalmente o
no, el instructor o instructora del mismo sera cualquiera de los Jefes de Estudios del mismo tramo,

mafiana o tarde, al que pertenezcan los alumnos acosados o acosadores.

Tenierdo en cuenta lo frecuentes que se esta haciendo este tipo de actuaciones y aunque los
Jefes de Estudios o los miembros del Equipo Directivo intenten estar presentes en todas las
entrevistas con los miembros de la comunidad educativa implicados en eblordtdomnos,
padres, testigos, etc.), los Jefes de Estudio podran delegar en el profesorado asistente a una

determinada entrevista a la hora de confeccionar un acta de la misma, sean tutores o no.
Las directrices que han de seguir los protocolos de acoso

- La efectividad
- La brevedad en el tiempo.

- La confidencialidad de los nombres relacionados.
45.2 PROTOCOLOS DE MALTRATO INFANTIL

Los protocolos por maltrato infantil se instruirdn conforme a lo establecido en el anexo Il de
la Orden de 20 de junio de 2011l as directrices a seguir son las mismas que las de los protocolos

de acoso.



PLAN CECONVIVENCIA

4.5.3 PROTOCOLOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Los protocolos por violencia de género se instruiran conforme a lo establecido en el anexo Il
de laOrden de 20 de junio de 2011Las directricesa seguir son las mismas que las de los

protocolos de acoso.

4.5.4 PROTOCOLOS POR AGRESION AL PROFESORADO O PERSONAL NO
DOCENTE

Los protocolos por agresion al profesorado o al personal no docente se instruiran conforme a
lo establecido en el anexo IV deQaden de 20 de junio de 2011Las directrices a seguir son las

mismas que las de los protocolos de acoso.
4.6 EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Ya sea a raiz de un protocolo de acoso escolar, de maltrato infantil, de violencia de género o
de agresion a un docente, 0 a @ddzaun hecho que se estime, por parte del Equipo Directivo, de una
gravedad excepcional que pudiera derivar en la propuesta de cambio de centro, podran abrirse

expedientes disciplinarios.

Se entiende que actuaciones muy graves pueden ser sancionadasliaand&Oprivacion al
derecho de asistencia a clases sin necesidad de instruir ningin expediente. A la Comision de

Convivencia, eso si, se informara de las sanciones aplicadas desde la Ultima reunion de la misma.

Los citados expedientes disciplinarios aritaran de acuerdo con los articulos 42 al 47 del
Decreto 327/201@le 13 de julio.

A ser posible, para garantizar la presuncidon de inocencia de aquel alumno o alumna objeto de
la instruccion del expediente se intentara que el instructor o instructorenga ningun
conocimiento directo de los hechos que han dado lugar al expediente, siendo preferible que imparta

clase en un tramo distinto (de mafiana o tarde) al del alumno o alumna.

5. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONV IVENCIA.

Segun establece Elecreto 327/2010de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento

Orgéanico de los institutos de Educacion Secundaria. EI Consejo Escolar de los institutos de
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educacion secundaria constituird una comision de convivenciaradgepgor el director o directora,

que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres,
madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de lososesten el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un
miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero de
personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision ¢

convivencia

La Comision de Convivencia se reunira, segun se establece en la normativa, al menos dos
veces durante cada curso escolar. Ademas de las preceptivas, se convocaran las reuniones que s
estimen necesarias en el desarrollo de cada curso, bastando paadasvque asi lo solicite el
Director o dos cualesquiera de sus miembros. A las reuniones de la Comision de Convivencia
destinadas a revisar el Plan de Convivencia se incorporara el responsable del departamento de
orientacién asi como la persona desingara fomentar la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

Cada vez que se reuna la comisién de Convivencia de manera ordinaria llevara un resumen
elaborado por la Jefatura de Estudios de las actuaciones desarrolladas y cantidad de sanciones

impuestas.

Como dice el apartado 4 del articulo 66 del citado decreto, dedicado al Consejo Escolar,

comision de convivencidendra las siguientdanciones

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, elespeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los
alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiém efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
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f)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar al mensswdges a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
Impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas paCoekejo Escolar,

relativas a las normas de convivencia en el instituto.

6. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

6.1 ¢ QUE ES EL AULA DE CONVIVENCIA?

De acuerdo con la normativa en vig@rden de 20 de junio de 201)llos centros educativos
podran crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas
tipificadas en los articulos 34 y 37 deldRC., se vea privado de su derecho a particiar en el normal

desarrollo de las actividades lectivas.
Los objetivos deRula deConvivencia son:

1 Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conductaontraria a las normas de convivencia, Ssu
comportamiento en determinados conflictos y sobre cémo afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

1 Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propiasacciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciosieon losdemas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y derespeto.

Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

Evitar la desconexion de la dinamica escolar y lagunas que puedanproducir como
consecuencia de la inasistenttital al centro pormotivos de sancion.

1 Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

El Aula deConvivenciaestaracoordinada por la Jefizrade Estudiosy cumple undriple funcion:
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1. Atender al alumnado que estad haciendo actividades aite® a la expulsién. Cuandoera
necesario, durante los recreos, séralpara realizar actividades alternativas a la expulsion atendida

por las familias del alumnado afectado, profesaresntador.
2. Derivar los casos atendidos a otras instan@b€ehtro.

3. Hacer de termometro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasantodos los conflictos y

se pueden estudiar no solo cualitativa sino tambiéncuantitativamente.

Se pretendepor tanto, que sea un espacio mie aquel alumnado con pielmas de
comportamiento o dificultad para convivir seis horas en el aula, pueda verdigategontinuar
con su formacion académaijcasi como un lugar donde pueda ser escuchado y orientado

emocionalmete.

Corresponde al director del centro la adopciétadesolucion mediante la que se decide que
el alumno sea atendido en alla de convivenciaprevia verificacion del cumplimiento de los
criterios y condiciones establecidos en el Plan de Convivencia, garantizdndose en todo caso, el
tramite de audiencia los padres, madres, 0 a quien ejerza la tutela del alumnado. En la resoluciéon
constara el numero de dias que el alumno ser& atendido en el aula de convivencia y el nUmero de

horas al dia que debera permanecer en la misma.

En el aula de convivencia se taecera urproceso de reflexionpor parte de cada alumno
gue sea atendido en la misma acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella, d
acuerdo con los criterios del departamento de orientacion y se garantizara la realizacion de las

adividades formativas que determine el equipo docente que atiende al grupo del alumno o alumna.
a) Criterios, condiciones y funcionamiento.

Podran ser atendidos en el aula de convivencia (siempre y cuando el profesorado
haya entregado las tareas correspondgrnbdosaquellos alumnos/as sancionados con
la suspension del derecho a asistir a determinadas clases o al centro, excepto en
aquellos casos en que sea debido a agresiones fisicas 0 amenazas a cualquier
miembro de la comunidad educativa o0 muestren escasanula actitud reflexiva, en
cuyo caso podran asistir al Aula Externa (Ayuntamiento de Barbate) si ésta se encuentra

en funcionamiento.

Tendran prioridad los alumnos/as de 1° y 2° de ESO y/o que su situacién o entorno
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aconsejen la realizacién de actividad/ el control en el centro.

El apoyo y compromiso familiar seran indispensables para atender al

alumnado.

1 EI alumnado debera traer el material necesario para realizar las actividades que el
equipo docente le indique. El tutor/a serd el encargado deileeatiphas tareas y
correspondera al Departamento de Convivencia supervisar su realizacion.

1 La familia debera ser informada del horario de asistencia del alumno al aula de
convivencia. El alumno/ay el padre, madre o representante legal deberan firmar un
compromiso de convivencia y trabajo en el aula, de puntualidad y de
responsabilidad sobre la asistencia a la misma. Su incumplimiento supondré la
pérdida del derecho a ser atendido en el Aula de Convivencia.

1 EI nimero maximo de alumnos/as sera de 2 ahmitiempo. En caso de superarse
este numero, el alumno asistira al AULA TALLER, gestionada por el
Ayuntamiento.

{1 EIl horario de asistencia al aula de convivencia serd de 9:15 a 13:45. En casos
excepcionales se podra ampliar este horario (Situacion faailismnado en riesgo
de exclusi-n social, ¢&)

1 La asistencia al aula de convivencia se podra combinar con entrevistas y actividades
realizadas por la Trabajadora Social o el Depto. de Convivencia.

1 El centro podra exigir la asistencia y tutelaje de la fardili@nte la sancion (Todo o

parte del tiempo que dure la misma).
b) Profesorado que atendera el aula de convivencia.

El aula de convivencia estara atendida por el profesorado participante en el Proyecto
Escuela Espacio de Paz que voluntariamente lo decidiseimoras de guardia. Sera
profesorado comprometido, si es posible con experiencia o formacion en resolucion de
conflictos, con habilidad y predisposicion para el didlogo reflexivo y que transmita

confianza al alumnado.

El profesorado designado para atenédé Aula asistira con puntualidad y solo
realizara esta funcion. Unicamente en caso de que no haya alumnos sancionados y no se

requiera profesorado para atender el Aula de Convivencia, éste se incorporara a la guardia
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normal.

c) Actuaciones del profesorado® el Aula de Convivencia.

Asegurar que el alumnado asiste con puntualidad y realiza, con su asesoramiento, las
tareas encomendadas por el equipo docente.

Registrar la asistencia y las actividades e incidencias para comunicarlo al
responsable de convivencia

Favorecer y motivar el proceso de reflexién sobre la conducta en el alumnado.

Seguir los criterios e indicaciones establecidas por los departamentos de
Convivencia, y Orientacion y Jefatura de Estudios.

Comunicar al tutor cualquier incidencia relativavaterial o actividades a realizar

por el alumno/a.

Comunicar al departamento de orientaciéon la necesidad, si procede, de que el alumno
sea atendido por la Trabajadora Social, quien:

A Estudiara posibles problemas familiares que condicionan la conducta del
alumno.
A Entrevistara posibles familiares que condicionan la conducta del alumno/a.

A Colaborara con los Servicios Sociales.

d) Ubicacion y material del aula de convivencia.

El Aula dispone del mobiliario necesario para al menos dos alumnos y el profesor

responshle. En el aula estan los documentos y fichas necesarias para el control del

alumnado, el proceso de reflexion, el registro de incidencia, tareas realizadas, etc.

Programa de reflexion.

El alumnado que asista al aula de convivencia no se limitara a rdabztareas

propuestas por el equipo docente. Debera pasar por un proceso reflexivo que pretende
modificar su actitud mediante la sensibilizacion y el autanalisis, el trabajo de
habilidades sociales; favoreciendo asi el respeto a las normas vy lasedsjidad de sus
propios actos.

El proceso reflexivo, de manera general, se llevara acabo al finalizar la jornada de
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asistencia al Aula de Convivencia junto con el profesorado responsable o personal de
apoyo, quien debe dinamizar el debate entre los asmabre las normas, su sentido y

las consecuencias para todos de su incumplimiento. (Habilidades sociales).

Al finalizar el periodo de sancion, el alumno rellenar4 un modelo de compromiso en
el que redacte su impresion sobre los motivos que le han llewddosancion, las
conclusiones que haya extra2do del Acast.

se compromete a respetar.

En casos que asi lo requieran, intervendra el departamento de orientacién y/o

Trabajadora Social.

Edwcar para la conviveria supone promover la cultura de paz a través de la
difusiébn de valores y habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la
participacion, el diadlogo y la corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la

comunidad educativa.

7. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La promocion de la convivencia en los centros educativos debe ir dirigida a la difusién de los
valores, las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y aprender
a afrontar los conflictos ed forma constructiva, minimizando sSus consecuencias negativas y

evitando que se prolonguen en el tiempo.
La promocién de la convivencia se llevara a cabo al menos en tres ambitos:

a. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial contempla actividades dirigidas @& iejora de la
convivencia, concretamente en los ambitos de la acogida, la autoestima, la integracion, la
amistad, diversidad y habilidades sociales.

b. En el ambito de la igualdad entre hombres y mujerese tienen en cuenta tres principios

basicos:

- Visibilid ad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones y al mismo tiempo hacer visible la

contribucién de las mujeres al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
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tradcionalmente han realizado. Hacer un uso del lenguaje no discriminatorio en funcién del
sexo. Reflexionar sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democrética.

- Transversalidad. Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estenfes
en el conjunto de acciones educativas y organizativas del centro.

- Inclusién. Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad:
hombres y mujeres, nifios y nifias, para corregir los desajustes producidos por cambios
desiguats, en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas
igualitarias.

c. En el marco del IES como espacio de paz

- Promover la cultura de la paz como accion colectiva e individual.

- Fomentar la busqueda de soluciones pacificaseativcas para los conflictos diarios de la
convivencia.

- Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia en la vida diaria del centro.

- Intercambiar experiencias entre el profesorado con el fin de apoyar soluciones conjuntas a
los conflictos.

- Promover la reflexion, el analisis y el debate en todos los conflictos que se presenten en el

ambito escolar.

Esos tres ambitos se concretan en las siguientes actividades, que se realizaran a lo largo de

todoel curso, siendo llevadas a cabo, segun el mpocdos tutores y por todo el claustro:

- Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado:
asambleas en las aulas en las que se estableceran dialogos para abordar cuestiones qu
puedan suponer la aparicion de conflictesdalquier naturaleza.

- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo: fomentar
las tutorias y hacer saber a los padres lo acordado por sus hijos.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acogonidacion entre
iguales: realizar simulaciones de situaciones de violencia de cualquier indole: acoso,
agresiones verbales y fisicas, coaccion, etc.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mjeres: conocer la biografia de mujeres que han sobresalido y sobresalen en
cualquier campo, y comprobar como se va incrementando el nimero de éstas conforme

aumentan el grado de libertad y cultura de un pais.
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- Actividades dirigidas a impulsar la formacioal gorofesorado y de las familias en materia
de convivencia. Para ello se dispondra de material y bibliografia, amen de asistir a cursos y

jornadas.

También se realizaran reuniones formativas con la ayuda del servicio de orientacion para
atender esa demanda| profesorado y de las familias. Se hacen cada vez mas imprescindibles
campanas de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar, ciberacoso, uso indebidc
de la imagen de los demas en internet. etc. Imprescindible la formacién en materaidencia
del alumnado mediador, de las familias y, sobre todo, del propio profesorado para ensefar

habilidades sociales, negociar, mediar, prevenir conflictos, etc.

8. MEDIDAS PREVENTIVAS A APLICAR EN EL CENTRO

Entre las medidas a aplicar en el Centroapprevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse se incluiran los compromisos de convivencia, a que se refiere el
articulo 19 de l®rdende 20 de junio de 2011las actuaciones preventivas y que contribuyan a la
deteccion déa conflictividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de dicha orden, y

la mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse.

8.1 ACTIVIDADES PARA FACILITAR LA INTEGRACION Y LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS

9 ACTIVIDADES DE ACOGIDA PARA EL ALUM NADO QUE SE MATRICUL A EN EL INSTITUTO POR

PRIMERA VEZ

El alumnado de sexto de primada los colegios adscritos y el alumnado de 4° ESO de
los centros de la localidadsitara el Instituto en el tercer trimestre. Se les dara la biatajese
les animara a que vengan confiados al nuevo Centro, se les ensefiara sus instalaciones y se le:

explicard someramente el funcionamiento del mismo.

El resto del alumnado de nuevo ingreso sera informado de la organizacion, de las normas

y del funcionaniento del Instituto por sus tutores a principios de curso.

9 ACTIVIDADES QUE FACIL ITEN EL CONOCIMIENTO POR PARTE DE TODOS LOS ALUMNOS DE

LAS NORMAS DE CONVIV ENCIA, TANTO GENERALES DEL INSTITUTO COMO PARTIC ULARES
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DEL AULA, ESPECIFICANDO LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LAS

CORRECCIONES O MEDID AS DISCIPLINARIAS QU E, EN SU CASQ, SE APLICARIAN .

A principios de curso los tutores informaran al alumnado de su tutoria que el R.O.F. se
encuentra en la pagina web del Instituto y les dirdn los capitulos dendecsgen los
contenidos que forman el titulo de este guién. En la E.S.O. el Plan de Accion Tutorial recogera

varias actividades para que los alumnos lean y conozcan estas normas.

En concreto, desde la tutoria, se trabajardn dinamicas de conocimiera deogchos y
deberes del alumnado, normas de convivencia de clase y Centro, inteligencia emocional,
habilidades sociales, resolucion de conflictos, y prevencion del maltrato. Se insistira al
alumnado sobre la gravedad del maltrato entre iguales y laigE€sode conflictos de manera
agresiva, animandoles a que informen a su tutor/a de cualquier caso en el que se vean

implicados o del que tengan conocimiento.

La Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion mantendran entrevistas con el
alumnado mplicado, tomando las medidas educativas que se recojan en el presente Plan de
Convivencia. Se concertaran entrevistas con todas las partes implicadas, favoreciendo el
razonamiento moral (porqué, consecuencias del comportamiento, posibles conductas

alternd i vas que deber2an haberse puesto en marc

Ademas se llevara a cabo el Proyecto de Alumnos Ayudantes. Este Proyecto intenta
mejorar la calidad de las relaciones en el marco escolar, sobre todo, las que se dan entre el
alumnado. Se basa en un conjuntcedieategias de caracter preventivo para la intervencion en
los Centros, asi como de desarrollar unos servicios paralelos a los métodos tradicionales de

resolucién de conflictos, dandoles una mayor responsabilidad y participacion al alumnado.

Objetivos déprograma de Alumnos Ayudantes

Fomentar la colaboracion y busqueda de soluciones en problemas
interpersonales en el ambito escolar.

- Mejorar la convivencia.

- Favorecer la participacion en la resolucién de conflictos en la escuela.

- Crear canales de comunéd@n y de conocimiento mutuo.

- Establecer una organizacion escolar para tratar las formas violentas de

afrontar los conflictos
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- Incrementar los valores a través de la responsabilidad compartida y la

implicacién en la mejora del clima afectivo de la comunidad

Desarrollo del Programa; para el desarrollo de este Proyecto son hecesarios:

- Grupo de alumnado voluntario y elegido por sus compafieros.
- Equipo de profesores voluntarios que impulsen y desarrollen las distintas

actividades.

8.2 ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION DE LAS FAMILIAS Y
EL INSTITUTO

8.2.1 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL CONOCIMIENTO POR PARTE DE
LAS FAMILIAS DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL INSTITUTO

En las preceptivas reuniones de los tutores con los padres de los alumnos seriagiinfe
dichas normas, a ser posible por escrito, y se les dirda que estan en la pagina web del Instituto.

8.2.2ACTUACIONES PARA FAVORECER LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN
LA VIDA DEL INSTITUTO

El Equipo Directivo dara instrucciones a fin de que ddaciones de los tutores con los padres
de sus alumnos sean fluidas de manera que éstos puedan ser bien atendidos y con prontitud cuand
asi lo demanden. Los tutores de los distintos grupos llevaran un registro de las entrevistas realizadas

con las familia asi como tomaran nota de los acuerdos adoptados.

El Equipo Directivo cuidara sus relaciones con el AMPA a fin de colaborar con sus objetivos

y favorecer de ese modo la participacion de las familias en el Instituto.

8.2.3LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Los representantes legales del alumnado que presenten problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el Centro un Compromiso de Convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado yodésismales que
atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan para

superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de iGamsia entre la familia y el Centro
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con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un profesor o profesora

en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcion deCompromiso de Convivencia se haré por iniciativa del tutor/a (a propuesta
del Equipo Educativo) o de la familia.

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que puede aplicarse esta medida y el
marco general de las actuaciones, tratando siedgmotenciar el caracter preventivo y educador
de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para
prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de estos objetivos, los Compromisos de
Convivencia deberian ejorar la implicacion de las familias en la vida del centro y

corresponsabilizarlas en la educacion de sus hijos e hijas.
1 PERFIL DEL ALUMNADO A L QUE VA DIRIGIDO EL  COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El Compromiso de Convivencia esta indicado para el alumnado geenpe problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacioriademedidas que se propongan para superar esta

situacion. Por ello, el perfil del alumnado al que va dirigida esta medida seria:

- Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el Centro.

- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con cormaiiatontrarias a las
normas de convivencia.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

- Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas
de conducta.

- Alumnado con dificultades para Buegracion escolar.
1 CONTENIDOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Los contenidos del Compromiso de Convivencia que puede adquirir la familia son:

- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al Centro.
- Asistencia al Centro con los materiales necesasas lps clases.

- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
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- Colaboracion en el cumplimiento de las normas de convivencia de la clase y
Centro educativo.

- Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta wahal o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

- Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del Centro y
del profesorado.

- Mantener una actitud positiva y dialyge en la comunicacién con la Direccion,
tutor/a y profesorado del Centro.

- Colaborar con el Centro en el cumplimiento de las medidas disciplinarias o

correctivas que se impongan al alumno/a.

Por otra parte, nuestro Centro también debe adquirir comprooosos familia, como por

ejemplo:

- Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades y tareas en el Centro.

- Proporcionar indicaciones claras sslel logro de objetivos, cumplimiento de
tareas y el progreso escolar del alumno/a.

- Facilitar apoyo pedagogico para conseguir la plena integracion escolar del
alumno/a.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna
e informacion a la familia.

- Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado.

- Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

- Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

Y PASOS A DESARROLLAR, PROTOCOLO DE ACTUACION

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el Equipo Educativo) o por iniciativa de la famil@ainstancia de jefatura de estudios

0 departamento de orientacion.

El tutor/a en eftmevista con la familia, recogera la informacion necesaria para la firma del

Compromiso registrandolo en el documento Il (documento interno del Centro). En esa misma
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entrevista se firmara el Compromiso de Convivencia (documento I).

En los Compromisos de @wivencia se estableceran los objetivos concretos y las medidas
que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de valoracion de esta medidz
En caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el

resultado esperado, se seguiran los cauces establecidos en el Plan de Convivencia.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara trasladsichel al

Equipo Educativo y al Director, quien lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizaréa la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la adopcion de medidadivas en

caso de incumplimiento.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas

dara traslado de todo ello atdr o tutora.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucién del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del

compromiso, implicando a las familias en todo el proceso.

En losAnexos llI-A y lll -B podemos ver los modelos de Compromisos de Convivencia que

va a usar el I.LE.S. Trafalgar.

8.2.4LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS

Con el objeto de estrechar la colaboracién ebprofesorado, los padres, madres o tutores
legales del alumnado suscribiran con el Centro un Compromiso Educativo para procurar el
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que

reglamentariamente se determin

La suscripcion del Compromiso Educativo se hara por iniciativa del tutor/a (a propuesta del
Equipo Educativo) o por iniciativa de la famibgpor el departamento de orientacion o jefatura.

9 PERFIL DEL ALUMNADO A L QUE VA DIRIGIDO EL  COMPROMISO EDUCATIVO .
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El Compromiso Educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente

dificultades de aprendizaje y podré suscribirse en cualquier momento del curso.

1 CONTENIDOS DEL COMPROMISO EDUCATIVO
Los contenidos del Compromiso que puede adquifartalia son:

-Dotacion, en la medida de sus posibilidades, de los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

-Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y asesoramiento sobre
el estudio y las tareas que tiene queshac

-Colaboracion para la realizacion de dichas tareas propuestas por el profesorado.

-Participacion de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el Centro
con el objeto de mejorar el rendimiento académico de mi hijo o hija.

-Participacion B las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollan
en nuestro Centro.

-Fomento por el respeto a todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenciéon de hacer comentarios difamatorios que menosprecien la integridad
moral del persaal que trabaja en el centro o que dafien la imagen de la institucion.

-Informacién de la actitud de su hijo o hija durante su estancia en el Centro y en las
distintas clases para lo que se hara una lectura sistematica de su agenda escolar,
firmando las anotaones que en ella pueda haber y consulta y firma periddica de la
ficha de seguimiento.

-Reuniones periddicas con el tutor/a de su hijo o hija, para tratar de sus necesidades y
progresos, adoptando y comprometiéndose a las propuestas de mejora necesarias

-Informacién del centro a través de su hijo o hija: preguntas sobre lo que ha hecho,
petici-n de que | e ensefe | a agendaté,

como un Acontrol ador o.

Por otra parte, el tutor/a y el resto del profesorado tambiémdetquirir compromisos con

la familia como:

-Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes
legales sobre la ausencia del alumno/a.
-Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus astividad

y tareas en el Centro.
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-Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento
de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

-Realizar las entrevistas con los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidal establecida.

-Facilitar la adquisicién del habito de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para
conseguir la plena integracion escolar del alumno/a,

-Otros.

1 PASOS A DESARROLLAR. PROTOCOLO DE ACTUACIO N

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso Edivo por iniciativa propia (o sugerida

por el Equipo Educativo) o por iniciativa de la famili@ientacion o jefatura.

El tutor o tutora en entrevista con la familia y el alumno/a recoge la informacion necesaria

acerca de los habitos de estudio del alafa (documento Il documento interno del Centro).

En los Compromisos Educativos se estableceran los objetivos concretos que se acuerden para
superar las dificultades que puedan aparecer en el proceso de ensgil@ndaaje el alumno o
alumnay las obligciones que asume cada una de las partes (Documento ).

Una vez suscrito el Compromiso Educativo, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
Equipo Educativo y al Director, quien lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la Codmsile Convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en

caso de incumplimiento.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizara la evaleicion
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del

compromiso e implicando a las familias en todo el proceso.

En losAnexos I\V-A y IV-B podemos ver losnodelos de Compromisos Educativos que va a

usar el .E.S. Trafalgar
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8.3 ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE
ACOSO E INTIMIDACION, DIRIGIDAS AL ALUMNADO, AL PROFESORADO Y A LAS
FAMILIAS

- Los Planes de Accion Tutorial incluiran paogramacion de actividades con esta finalidad,
segun las ensefianzas y cursos en los que estén matriculados.

- Se solicitara a los CEPs la realizacion de cursos con este mismo fin.

- Se informara a las AMPAs de la conveniencia de que organice actividadesedipe
dirigidas a los padres de los alumnos.

- Se desarrollara el Plan Escuela Espacio de Paz.

- Los alumnos de la ESO realizaran unas salidas de convivencia durante el primer trimestre,
que se recogeran en el Plan de Accion Tutorial, con el objetivoatdezstr un buen clima

de relaciones entre los alumnos.

8.4 ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Siguiendo la normativa y las indicaciones establecidas por la CEJA se ha nombrado para e
Consejo Escolar un Consejero de Igualdad, que responde a la misma persona que actia como
coordinador del Plan de Igualdad en el Centro. Asimismo, las comisiones de trabajo emanadas del
Consejo escolar se han formado atendiendo a las recomendacioneadgat quae establece la Ley

de lgualdad aprobada por la Junta de Andalucia para toda la comunidad auténoma.

De esta forma, se desarrollara en el Instituto el Plan de Igualdad que contempla actuaciones

de diverso signo para sensibilizar a la Comunidad Edacan lo que respecta a esta cuestion.

9. FUNCIONES DE LOS/AS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION

Independientemente de que puedan ponerse en marcha proyectos como el del Alumnado
Ayudante, la figura del delegado o delegada de clase ha de ser furalaaml@nhora de detectar
conflictos en el aula, promoviendo su continua colaboracién con el tutor o la tutora del grupo, asi

como con cualquier miembro del Equipo Educativo.

Antes de presentarse a la eleccion en clase, el tutor ha de informar de lazeRiqoe debe
asumir aquel que salga elegido, comprometiéndose de antemano con las mismas, no pudiéndose

prescindir del hecho de que la figura del delegado de clase es un representante del alumnado, por lo
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gue deberia conocer los diversos problemas queauidpresentarse en su aula. Los delegados y
delegadas de grupo, elegidos por voto directo y secreto, durante el primer mes de curso escolar,
colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su
caso, trasladaraal tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan. De
la eleccion del Delegado quedara constancia por escrito segun modelo de Acta de Eleccién que el
Departamento de Orientacion facilitara a los Tutores.

Por concretar, las fuiones de los delegados y delegadas de clase relacionadas con la

convivencia (en el ROF del Instituto pueden encontrarse mas funciones) son las siguientes:

1 Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

1 Trasladar atutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan,
incluido el calendario de exdmenes o pruebas de evaluacién a determinar. Ayudarle a
confeccionar dicho calendario de exadmenes.

1 Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a fwrganos de gobierno y de
coordinacion docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

q Participar en las sesiones de evaluacion. Para ello se le dar4 audiencia en el momento que
le indique el tutor o tutora del grupo. En ese periceltiempo el delegado/a expresara
Sus opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo, salvaguardando el respeto
y consideracion debido a todo el profesorado presente.

1 Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus defibsrac

1 Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo. Mediar en la
resolucion de conflictos.

1 Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

f Cualesquiera funciones les sean encomendadas por el twogupb a peticion del

Equipo Docente del grupo.

10.PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE
LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Los articulos 9 y 10 de la ORDEN de 20 de junio hablan de la figura del delegado o delegada
de los padres y ndaes del alumnado en cada uno de los grupos, figura a la que se le incluira la
labor de mediacién en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y

cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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10.1 PROCEDIMIENTO DE ELECCION

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado de cada uno de los grupos serat
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela de
alumnado en la reunion inicial que el profesorado que ejerza la labdaltde grupo realice con
las familias antes de finalizar el mes de noviembre. Dicha eleccion se hara de forma secreta entre
los padres asistentes que se presenten a la misma, eligiendo como delegado a aquel padre/madre gt
obtenga la mayoria simple deslgotos. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor
namero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegac
en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarmllo de su
funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por
sorteo. En este proceso de eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada de

hombres y mujeres.

En la convocatoria de esta reunion iniciel ghdres y tutores debera hacerse constar, como
puntos del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, as
como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el Plan de

Convivencia deCentro.
10.2 FUNCIONES

Tal y como recoge el articulo 10 de la orden de 20 de junio, las personas delegadas de los

padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiempistisdes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la aativibcente en el grupo y en
el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que impadendia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnadogdgbo y el Equipo Directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consej
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividagesgramadas por el centro para informar a las

familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
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sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18 de la orden de 20 de
junio.

g) Mediar en la reolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga
el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los ptmmsos Educativos y de
Convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro, en particular,

para el I.LE.S. Trafalgar:

- Tener estrecha relacion con el tutoy/dener la informacion de la situacion del grupo,
problemas, carencias, falta de profesorado que tenga el grupo, etc.

- Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/maeémesios asuntos generales sobre
cualquier informacién general, quejas, propuegtiasg/ectos etc.

- Colaborar con el tutor en la resolucion de posibles confletosl grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias, en faltas colectivas del alumnado, en la organizacion de
visitas culturales y, en su caso, en la gestion déactms con organismos, instituciones,
entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas,
conseguir ayudas o subvenciones, etc.

- Participar en el desarrollo de actividades curriculaeegeticion del profesoradoue
necesiten de la demostracién de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o
profesionales.

- Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educgtagmectos relacionados con
la vida y organizacién del Instituto (Actividades extcmdares, salidas, programas que se
imparten, servicios, disciplina etc.).

- Animar a los padres y madres a participar en Escuelas de Radmesrecurso que sirve

para mejorar la atencion a sus hijos en todos los aspectos.

11.LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Las necesidades de formacion del profesorado seran propuestas al Equipo Directivo por el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica o por el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa. Por lo que sdiere a las necesidades de formacion del alumnado y de las

familias podran ser propuestas por la Comisién de Convivencia y por las asociaciones del alumnado
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y de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el Centro, asi como por la Junta de
Delegados y Delegadas del alumnado.

De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente Centrc
del Profesorado para su inclusion, en su caso, en el Plan de Actuacion del mismo. Especialmente

interesantes seran todas aquetiatividades referidas a los siguientes ambitos:

- Educacion para la cultura de paz

- Mejora de las préacticas educativas en relacién con la convivencia
- Practicas educativas relacionadas con la igualdad

- Mediacion escolar

- Resolucion pacifica de conflictos

En el mes de octubre, el/la responsable del Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion trasladard al profesorado un cuestionario sobre necesidades educativas. En este

cuestionario, en todo caso, se incluiran propuestas relativas a la formacion paréencia.

12.LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
EDUCATIVO

La difusion del presente Plan de Convivencia se hara desde el Centro hacia todos los sectores

de la Comunidad dlicativa:

1. El Plan de Convivencia se podra consultar en la pagina web del Instituto,

www.iestrafalgar.es

2. Del Plan de Convivencia habra copia escrita a disposicién de quien lo solicite en Sala
de Profesores, Jefatude Estudios y Direccion.

3. En la reunién inicial de curso que celebra Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacién con tutores, se informara a estos del Plan de Convivencia y de los
protocolos de actuacién mas usuales.

4. En sesion de Claustro, el EgaiDirectivo informaré de los aspectos mas relevantes
del Plan de Convivencia. Los profesores que se incorporen al Centro, una vez
iniciado el curso, seran informados del Plan por Jefatura de Estudios.

5. Todo el profesorado y los representantes de Padresgdjadlumnos/as y Personal

no Docente recibira copia del Plan de Convivencia por correo electronico.


http://www.iestrafalgar.es/
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6. En las reuniones iniciales del tutor/a con su grupo, informara al alumnado del Plan de
Convivencia. Con el alumnado de la ESO se desarrollaran las sedeometria
incluidas en el Plan de Accion Tutorial destinadas a que los alumnos conozcan el
Plan de Convivencia como a la elaboracién de normas especificas de cada grupo.

7. Las normas de convivencia figuraran en la Agenda Escolar del alumnado de la ESO.

La Comisidn de Convivencia realizara el seguimiento y la evaluacion del plan en cada una de
las reuniones ordinarias previstas en el presente Plan de Convivencia, elaborando un informe en el
que se evalle el estado de la convivencia en el Centro y todasiacas que tuvieran lugar antes

de la reunion, su valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participard del seguimiento y evaluaciéon del Plan

trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Comis@ondivencia.

13.EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE
COMUNIDADES EDUCADORAS

Resulta indudable la influencia del contexto social cercano en el alumnado, ya que contribuye
a determinasus gustos, valores, aspiraciones y comportamientos, asi como su grado de integracion
social y escolar, con las consiguientes repercusiones en su adaptacion. El conocimiento del contexto
puede servir para anticipamos a problemas de convivencia que muedany para contribuir a
rentabilizar los recursos que existen a nuestro alrededor: ofertas culturales, programas educativos,

asociaciones de barrio, etc.

El profesorado ha de construir su propia posicion educativa ante todos estos factores que
configuran el contexto social donde se desenvuelve su alumnado. Esta posicion ha de caracterizarse

por una inquietud por conocer el entorno vital del alumnado que lleve a una mejor comprension.

Las principales lineas de actuacion que proponemos para maximiraplegia educativa a

partir del conocimiento del entorno son las siguientes:

1. Colaboraciones con agrupaciones (Guardia Civil, otras instituciones, ONGs existentes en
la localidad como ASIQUIPU...) para organizar un grupo de apoyo educativo fuera del
horario escolar. El objetivo es paliar el fracaso escolar y fomentar la convivencia en el

Centro. Se ofrece ayuda tanto en lo académico como en lo personal. Este planteamiento
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alcanza mayor potencial cuando se complementa con actividades educativas dirigidas a la
familias. Los principales temas que se pueden abordar son, ademas de la recuperacion de
contenidos basicos (lectura, escritura y calculo), el entrenamiento en habilidades sociales,
autoestima, mejora del autocontrol, empatia, etc., habilidades todasetdl@onadas con

la transformacion de los conflictos de convivencia.

Como ejemplos de colaboraciones, todos los afios se celebran charlas de la Guardia Civil

sobre:
- Maltrato entre iguales
- Prevencion de violencia de género
- Riesgos en el uso de IntetnCiberacoso.

El programa Eral, llevado por personal de ASIQUIPU, estéa trabajando con alumnado con

problemas de conducta y absentismo.

También podria llevarse a cabo un programa de educacion en héabitos saludables y
prevencion de drogodependencias.

2. Recur®s orientados a potenciar el caracter educativo de los municipios y a favorecer la
coordinacién entre Centro y recursos educativos de la zona. Un posible repertorio de

recursos en el @mbito local y municipal podria consistir en:

-Centros de documentacion.

-Videotecas municipales

-Talleres de animacion a la lectura.

-Talleres de videos.

-Encuentros literarios.

-Escuelas deportivas.

-Campanfas de sensibilizaciéon de medio ambiente.

-Talleres sobre consumo.

-Programas de participacion de jovenes en distritos y barrios.
-Programacion de audiciones y coloquios musicales, de cine y teatro.
-Exposiciones y debates permanentes sobre temas de interés social local.

-Proyectos de solidaridad y tolerancia.
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-Asociaciones feministas.

3. Trabajar los temas transversales a través de las arem tutoria mediante cualquier
cuestion relacionada con el entorno cercano: conflictos sociales y personales, droga,
publicidad, comportamiento de pandillas, relaciones de pareja, amistad, uso del tiempo de
ocio, asociacionismo juvenil, politica, etcl grincipal problema que tutores y tutoras
pueden encontrar es la variedad de temas que deben dominar. En este sentido, es
importante contar con la colaboracién de agentes externos expertos en determinados temas
gue pueden colaborar en las sesiones ddauto

4. Programar proyectos con instituciones locales. Entrar en contacto con la entidad y
establecer un proyecto de colaboracion. En dicho proyecto habra que definir los objetivos
propuestos, las actuaciones concretas a que se comprometen tanto el ceatda com
entidad colaboradora, las personas implicadas, la temporalizacion prevista y el
procedimiento y las personas responsables del seguimiento y evaluacion de las actuaciones

desarrolladas.

Todas estas actuaciones pueden ir dirigidas al profesoradomalagla o a las familias. De
cada actuacion que se lleve a cabo se realizara un seguimiento y evaluacién, dando cuenta a la

Comisién de Convivencia.

14.EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION S ENECA, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12

Solo se registrard en este sistema la informacién del alumnado que cometa una falta

grave 0 muy grave de convivencia;

15.COVID -19: NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS

Debido ala situacién actual de pandemia, se hace necesario establecer una serie de normas
de convivencia especificas para concretar las actuaciones a tomar, en caso de producirse ciertos
hechos relacionados directamente con la actual crisis.

Por ello, syuiendo & AINSTRUCCION 10/2020, DE 15 DE JUNIO, DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA RELATIVA A LAS MEDIDAS
EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL INICIO DEL CURSO 2020/2021 EN LOS CENTROS
DOCENTES ANDALUCES QUE | MPARTEN ENSE&o AMBAS DE
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Al NSTRUCCI ONES DE 6 DE JULI O DE 2020, DE LA
DEPORTE, RELATIVAS A LA ORGANIZACION DE LOS CENTROS DOCENTES PARA EL
CURSO ESCOLAR 2020/2021, MOTIVADA POR LA CRISIS SANITARIA DEL COMD9 . 0
Estas NORMAS COVID, pasan a comple y/o modificar las normas generales de
convivencia generales presentes en el Plan de Centro del IES Trafalgar.
1. Atendiendo a la situacion actual, y mientras dure ésta, no se podra hacer uso, tant del
de reflexion, a la cual era enviado el alumnagara que pudiera modificar su conducta

actual en el aula, como d&lula de convivencia donde el alumnado acudia a realizar sus

actividades durante un periodo determinado para evitar la expulsion del Centro.
2. A aquel alumnado que presente conductas gravenpsrjudiciales para la convivencia,

tanto dentro como fuera del aula, y que por gliposibilite el hormal desarrollo de la

clase se le impondra el correspondiente parte y sera enviado a jefatura, desde donde se

llamara a la familia para que venga adrae cargo del mismo, ante la imposibilidad de
poder realizar otras medidas para corregir su actitud.

3. Sera motivo de amonestacion verbal por parte del profesorado, aquel alumnado que, en el

aula, se retire la mascarilla de la cara, sin tener una catifagda, al igual que unir su

mesa a la del compafiero sin autorizacién del profesor/a. En caso de persistir en la actitud,

serd motivo de parte de conducta. De continuar con la actitud se pasaria al punto 2 de las

presentes normas.

4. No esta permitido pasepor los pasillos sin causa justificada, dicha accidon ser4a merecedora

de una amonestacion verbal y sera acompafiado por el profesorado al aula correspondiente

para que justifique ante su profesor/a el motivo de estar por los pasillos. En caso de haber

incurrido en una falta, podra ser sancionado con un parte de conducta por parte del

profesor/a con el que tenia clase en ese momento.

5. En ningln caso se permitird que un alumno/a se encuentre en un médulo del centro que no

se corresponda con el suyo. Esto seofivo de un parte de conducta por el profesorado que

lo encuentre en dicha dependencia.

6. En todo momento se debera permanecer con la mascarilla puesta de forma correcta, en caso

contrario, serd amonestado verbalmente por el profesorado. En caso de partastictitud, se le

impondra un parte de conducta. De continuar, serd acompafiado a jefatura, desde donde se llamara a

la familia para que vengan a recogerlo.
7. En los cambios de hora, no se podra permanecer en los pasillos, ello sera motivo de
amonestacid oral por parte del profesorado. En caso de persistir, sera motivo de parte de

conducta.
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8. El alumnado debe, en todos sus desplazamientos, observar las sefiales de direccion y
respetar las mismas, en caso contrario serd motivo de amonestacion verbal.

9. El alummado no puede cambiarse a su voluntad de su sitio asignado en el aula, aunque falte
el compafiero que ocupa otro sitio. En caso de hacerlo de forma deliberada, se considerara
una falta gravemente perjudicial para la convivencia, por lo que seré expulseeliotiae

10.En caso de que el alumnado use los distintos geles ubicados en las dependencias para
realizar juegos con ellos, seran sancionados con un parte de conducta gravemente contrario a
la convivencia, y por ello sera expulsado del centro.

11.Aquel alumnadoque hace un uso del servicio distinto al que le corresponde, sera
amonestado verbalmente, en un primer momento, de repetirse la conducta le sera impuesto
un parte de conducta contraria.

12. Aquel alumnado que utilice las clases telematicas para molestaaelalle de las mismas,

0 que acceda con otra cuenta, tendra el mismo tratamiento que en las clases presenciales,
pudiendo ser sancionado con un parte de conducta contraria 0 con un parte de conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, segun quureta.

13.El modelo de partes de conducta se vera modificado, adaptandose a la situacion actual y a

las posibles conductas contrarias que puedan surgir como consecuencia de ello.

Siguiendo con la situacion actual, y centrdndonos en el modelo de semiprekahcial
adoptada por el Centro, se hace necesario también, establecer una serie de normas para regular |

convivencia en las clases telematicas.

1. La no conexion a las clases telematicas de manera injustificada, tendra el mismo caracter y
procedimiento que laausencias injustificadas en las clases presenciales.

2. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las clases telematicas, sera tratado con
la misma normativa que rige el Plan de Convivencia de las clases presenciales. Esto incluye,
entrar en clasegue no son las suyas, utilizar lenguaje inapropiado y cualquier otro acto, que
atente contra el desarrollo de la clase. Pudiendo, incluso, ser expulsado de la clase
telematica por parte del profesor/a, siempre que éste considere que no puede continuar con
su labor docente y el alumno/a persista en su comportamiento disruptivo.

3. Sera considerada conducta gravemente perjudicial para la convivencia, cualquier tipo de
grabaciéon o foto que se tome de las clases online, ya sea de un compariero/a, o del
profesorado.Teniendo como consecuencia la expulsion del alumnado, tanto de las clases

presenciales como de las clases telematicas.
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4. El hecho de usar las redes sociales para realizar cualquier tipo de inconsideracién o
incorreccién contra un compafiero/a o profesoragod considerado como una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, y tendra su correspondiente sancion. En caso de

tratarse de la expulsion, ésta sera tanto de las clases presenciales como de las telematicas.

A continuacion, y teniendo en cuanfjue el servicio de transporte forma parte del
funcionamiento general del centro, es necesario redactar una serie de conductas y normas de
convivencia a tener en cuenta por el alumnado en el uso del transporte escolar, tanto en el viaje de

ida como en eliaje de vuelta del centro.

Por lo tanto, atendiendo a la Orden 3 de diciembre de 2010, de la Junta de Andalucia, por la
gue se regula la organizacion y gestion del servicio de transporte publico regular de uso especial por
escolares, en su Capitulo llta¥ cul o 5 Los peatro$ docertes sofitenidos con fondos
publicos autorizados como receptores de alumnado de transporte escolar incorporaran en su
reglamento de organizacion y funcionamiento las normas de uso de dicho servicio, asi como las
correccimes a aplicar en caso de incumplimiento de las mismas, en el marco de lo establecido en la
normativa vigente en materia de convivencia escolar en los centros docentes sostenidos con fondos
p Y4b | 1 accontinuation enumeramos las pautas a seguir y sespondientes sanciones en caso
de no cumplirse.

1. El alumnado, toda vez que accede al vehiculo, debe seguir las indicaciones del personal de
apoyo, en su caso, o del conductor del mismo, en caso de no contar con dicho personal.

2. El alumnado, acudira prestcsa asiento, del cual no se levantara hasta que el vehiculo esté
totalmente parado y asi lo indique el conductor del mismo.

3. El alumnado ir4 correctamente sentado en su asiento, sin llevar las piernas estiradas sobre el
sitio contiguo, ni sobre el asienteldntero.

No esta permitido levantarse del asiento durante el trayecto del mismo.

5. En todo momento se mantendra un correcto comportamiento, evitando dar voces o realizar
juegos en el autobus.

6. El alumnado evitara tocar el mobiliario del vehiculo en su desmplinto hasta su asiento.

7. Es obligatorio el uso correcto de la mascarilla en todo momento, antes del acceso, durante y
después del mismo.

8. El alumnado tendra un sitio asignado, que sera el mismo para el viaje de ida y de vuelta. En
ningun momento se cambéade dicho asiento, aunque queden otros libres. Este asiento sera

siempre el mismo.
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9. EIl personal del autobus, asignara los asientos en funcién de familiaridad, en caso de
hermanos convivientes en el mismo domicilio.

10.Asi mismo, se intentara agrupar al al@uo por niveles educativos, separando la ESO del
Bachillerato. (en el caso de hermanos que no comparten nivel, éstos podran ir colocados en
la linea divisoria).

11.Al finalizar el viaje, se debe evitar levantarse todo el alumnado al mismo tiempo. Sera el

encagado, quién designe el orden de salida del vehiculo.

En caso de incumplimiento de dichas normas, el alumnado sera amonestado verbalmente. De
continuar con el incumplimiento de las normas, el personal al cargo tomara nota de los datos del
alumno/a e inforrara a jefatura para que se tomen las medidas correspondientes, atendiendo al Plan

de Convivencia del Centro.

Por ultimo, se adjunta el nuevo modelo de partes, que sustituyen a los partes de conducta
recogidos en el Anexo 1 del presente documento.

Se estal@dcen dos modelos distintos de cada uno. El modelo para el registro en papel, y el

modelo para el registro telematico.
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MODELOS DE REGISTRO EN PAPEL

PARTE DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA
FECHA:
Tramo Horario: 12h 22h | 32h RECREO 42h 5% 6°h
ALUMNO/A: CURSO:
Profesor/a: | Asignatura:

CONDUCTA CONTRARIA
Arrojar puntualmente al suelo papeles o materiales en general.
Hablar insistentemente en clase.
No traer el material exigido para el desarrollo de una clase.
No realizar las actividades encomendadas por el profesor/a si ello no perturba el desarrollo de la clase.
Insistir en retirarse la mascarilla de la cara sin justificacion.
Unir la mesa a la del compafiero sin permiso del profesor/a
Pasear, permanecer por los pasillos 0 médulo distinto al suyo sin justificacion.
Dirigir palabras mal sonantes, soeces o burlescas a compaferos/as.
Utilizar el mévil sin permiso del profesorado.

MEDIDAS ADOPTADAS
Amonestacion oral.
Dialogo informal con el/la alumno/a para intentar que cambie de actitud.
Amonestacion escrita en la agenda.
Otras (especificar):

RESULTADO DE LA CORRECCION
FAVORABLE (el alumno/a corrige su actitud)
NO FAVORABLE (el alumno/a sigue con su actitud negativa)

INTERVENCION DE JEFATURA
NECESARIA
NO NECESARIA

OBSERVACIONES:

| NFORMADO POR TELE£FONO FIRMA PADRE/MADRE/TUTOR
INFORMADO PORIPASENé é e é e é e é é LEGAL
FIRMA PROFESOR
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PARTE DE CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA

LA CONVIVENCIA
FECHA:
Tramo Horario: 12h 22h 32h RECREO 42h 5% 6°h
ALUMNO/A: CURSO:
Profesor/a: | Asignatura:

FALTAS GRAVES

Imposibilidad por parte del profesor/a de continuar con el normal desarrollo de la clase
debido a la actitud contraria e insistente del alumno/a

Adoptar cualquier tipo de conducta sexista o xenofoba.

Utilizar el teléfono movil, aparatos reproductores, etc., durante el horario lectivo y recreo,
para la grabacién de miembros de la comunidad educativa sin su autorizacion.

Los actos graves de incorreccion o desconsideracion con compafieros/as u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los dafos causados intencionadamente en los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa, o ensuciar las aulas de modo no puntual

Fumar en el Instituto (tanto en el interior del edificio como en los patios).

El incumplimiento de la sancién impuesta por la autoridad del Centro (profesorado o
personal no docente) por una falta leve.

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.
Ausentarse del centro, sin autorizacion y/o comunicarlo, tras el recreo.

OBSERVACIONES:

FIRMA PROFESOR FIRMA PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL
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MODELGCSDE PARTE TELEMATICO

PARTE DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA
FECHA:
Tramo Horario:
ALUMNO/A: CURSO:
Profesor/a: | Asignatura:

CONDUCTA CONTRARIA
Arrojar puntualmente al suelo papeles o materiales en general.
Hablar insistentemente en clase.
No traer el material exigido para el desarrollo de una clase.
No realizar las actividades encomendadas por el profesor/a si ello no perturba el desarrollo de la clase.
Insistir en retirarse la mascarilla de la cara sin justificacién.
Unir la mesa a la del compafiero sin permiso del profesor/a
Pasear, permanecer por los pasillos 0 mddulo distinto al suyo sin justificacion.
Dirigir palabras mal sonantes, soeces o burlescas a compaferos/as.
Utilizar el mavil sin permiso del profesorado.

MEDIDAS ADOPTADAS
Amonestacion oral.
Dialogo informal con el/la alumno/a para intentar que cambie de actitud.
Amonestacion escrita en la agenda.
Otras (especificar):

RESULTADO DE LA CORRECCION
FAVORABLE (el alumno/a corrige su actitud)
NO FAVORABLE (el alumno/a sigue con su actitud negativa)

INTERVENCION DE JEFATURA
NECESARIA
NO NECESARIA

OBSERVACIONES:
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PARTE DE CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA

LA CONVIVENCIA
FECHA:
Tramo Horario:
ALUMNO/A: CURSO:
Profesor/a: | Asignatura:

FALTAS GRAVES

Imposibilidad por parte del profesor/a de continuar con el normal desarrollo de la clase
debido a la actitud contraria e insistente del alumno/a

Adoptar cualquier tipo de conducta sexista o xenofoba.

Utilizar el teléfono mavil, aparatos reproductores, etc., durante el horario lectivo y recreo,
para la grabacion de miembros de la comunidad educativa sin su autorizacion.

Los actos graves de incorreccion o desconsideracion con compaferos/as u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los dafos causados intencionadamente en los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa, o ensuciar las aulas de modo no puntual

Fumar en el Instituto (tanto en el interior del edificio como en los patios).

El incumplimiento de la sanciéon impuesta por la autoridad del Centro (profesorado o
personal no docente) por una falta leve.

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.
Ausentarse del centro, sin autorizacién y/o comunicarlo, tras el recreo.

OBSERVACIONES:




ANEXO I: MODELO DE PARTE DE

CONVIVENCIA
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PARTE DE CONDUCTA CONTRAR& NORMAS DE CONVIVENCI

FECHA:

Tramo Horario: 12h 22h 32h RECREO 42h 5%h 6°h
ALUMNO/A: CURSO:

Profesor/a; Asignatura:

CONDUCTA CONTRARIA

Arrojar puntualmente al suelo papeles o materiales en general.
Hablar insistentemente en clase.
No traeel material exigido para el desarrollo de una clase.
No realizar las actividades encomendadas por el profesor/a si ello no perturba el desarrollo de la clase.
Comer en el aula.
Interrumpir la clase indebidamente.
Dirigir palabras mal sonastes;es o burlescas a comparieros/as.
Utilizar el mavil sin permiso del profesorado.
MEDIDAS ADOPTADAS

Amonestacion oral.

Cambio de ubicacion en el aula.

Dialogo informal con el/la alumno/a fuera del aula.
Amonestacion escrita en la agenda.

Otras (especificar):

RESULTADO DE LA CORRECCION
FAVORABLE (el alumno/a corrige su actitud)

NO FAVORABLE (el alumno/a sigue con su actitud negativa)
INTERVENCION DE JEFATURA

NECESARIA

NO NECESARIA
OBSERVACIONES

I NFORMADO POR TELE£FONO A LA FIRMA PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

INFORMADO POR IPASEN

FIRMA PROFESOR
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PARTE DE CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA

FECHA:

Tramo Horario: 12h 22h 32h RECREO 42h 5°h 6°h
ALUMNO/A: CURSO:

Profesor/a: Asignatura:

FALTAS GRAVES

Continuar con la conducta contraria sin que las medidas adoptadas hayan solucionado el problema.

Adoptar cualquier tipo de conducta sexista o xenéfoba.
Utilizar el teléfono moévigratps reproductores, etc., durante el horario lectivo y recreo, para la
miembros de la comunidad educativa sin su autorizacion.

Las conductas reiteradas que impidan o dificulten a otros compafieros/as el ejercicio del deretha el
deber del estudio.

Los actos graves de incorreccién o desconsideraciéon con compafieros/as u otros miembros de la co

Los dafios causados intencionadamente en los bienes o pertenencias de los miembros de la com
ensuciar las aulas de modo no puntual

Fumar en el Instituto (tanto en el interior del edificio como en los patios).

El incumplimiento de la sancién impuesta por la autoridad del Centro (profesorado o personal no dq
leve.

Agresin fisica a un miembro de la comunidad educativa.

Ausentarse del centro, sin autorizacién y/o comunicarlo, tras el recreo.

OBSERVACIONES:




ANEXO Il: MODELOS DE

DOCUMENTOS PARA EL AULA DE
CONVIVENCIA
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INFORME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

DATOS DEL CENTRO:

Mamero de derivaciones al Aula de Convivencia;

Centro; Localidad:

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNO:

Apellidos; Mombre:
Curso; Edad: Repetidor:

Antecedentes de conducta del alumnola:

MOTIVO POR ELQUE SE DERIVA AL AULA DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS DE LA DERIVACION
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DATOS SOBRE LA
DERIVACION

N° DE DIAS

N° DE HORAS POR DIA

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

HORARIO DE
PERMANENCIA EN EL

ACTIVIDADES
FORMATIVAS A

ACTIVIDADES DE
REFLEXION

En

de

Tutor/a del alumnola

Fdo:

Jefatura de Estudio

Fdo:
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COMUNICACION A LA FAMILIA
Reunidos D/Dna
(padre, madre o tutor legal) del alumno o alumna;,
y el Jefe de Estudio

Para su conocimiento se les comunica la resolucion adoptada de derivar al citado alumno
0 alumna al Aula de Convivencia en las condiciones establecidas en el Plan de

Convivenciay especificadas en los apartados anteriores.

Jefe de Estudio EL padre, madre o tutor legal
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DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO O ALUMNA EN EL AULA

Asiste con regularidad:

Trae los materiales para trabajar:

Realiza las actividades que se le indican:

Muestra actitud respetuosa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa:

Muestra indicios de mejora:

Establece compromisos:

Otros datos de interés:

Jefe de Estudios Orientadora
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