PROGRAMACION CORTA - RESUMEN INFORMATIVO

DEPARTAMENTO: INFORMATICA | CURSO: 1° ASIR
GESTION DE , CRISTOBAL TAMAYO
IESTRAFALGAR | MATERIA: BASES DE DATOS PROFESOR: BENITEZ

Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la Programacion de Gestion de Bases de
Datos para el curso 2023/2024, que esta disponible en el departamento para quienes la soliciten.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los Resultados de Aprendizaje que deberan alcanzar el alumnado seran los siguientes:

RA1 Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de sistemas
gestores.

RA2 Disena modelos logicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

RA 3 Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de definicion
de datos.

RA 4 Consulta la informacion almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de
manipulacion de datos.

RAS Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion
de datos.

RAB Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion, analizandolas y aplicando mecanismos de salvaguarday

SECUENCIACION DE CONTENIDOS

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UD 1. Sistemas de Almacenamiento de la UD 5. Elaboracion del modelo fisico. UD 8. Construccion de
Informacion. UD 6. Realizacion de consultas. Stjr;)p;s'g on de | dad
UD 2. Elaboracion del disefio conceptual. UD 7. Edicion de los datos. - Jestion defa segurida

: L de los datos.
UD 3. Elaboracion del disefio logico. Modelo

relacional. Transformacion del modelo ER al
modelo relacional.

UD 4 Normalizacion de relaciones

METODOLOGIA

Se debe mantener siempre el referente ocupacional en todas las ensefanzas impartidas por ello perseguimos una
metodologia activa y participativa, funcional y orientada a la practica y que por supuesto favorezca el trabajo en equipo.

Se desarrollaran clases teérico-practicas en las que el profesor introducira los contenidos motivando la
participacion activa del alumnado, haciéndoles participes de la utilidad de los mismos y empleando practicas lo mas
orientadas posible al campo laboral donde se podra comprobar la adquisicion de los diferentes resultados de
aprendizaje.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION




La practica de la evaluacion continua obliga a diversificar los medios que utiliza el docente para la recogida de
informacion. Por este motivo, para evaluar al alumnado emplearemos un cuaderno de donde anotaremos las respuestas|
y reflexiones a los diferentes instrumentos de evaluacion utilizados, entre los que utilizaremos:

- Resolucion, discusion y propuesta de supuestos practicos.
- Pruebas tedrico-practicas, que determinaran el grado de asimilacion de los contenidos. Estas pruebas se realizaran

coincidiendo con el fin de una o varias unidades didacticas.
- Técnicas orales, se plantearan cuestiones relativas a supuestos practicos en clase, se utilizaran para ello ribricas.

Los pesos asignados a los diferentes instrumentos de evaluacion empleados en cada uno de los criterios de evaluacion
se especifican en la Programacion Didactica del médulo. Dichos pesos podran sufrir alteraciones, en tal caso, el
alumnado sera previamente notificado.

PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacion, mostramos las Unidades Didacticas que contribuyen a alcanzar cada uno de los Resultados de
Aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EVAL uubD
RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RAG
uD1 v
;2 ub2 v
ub3 v
UD4 v
UD5 v
2 uD6 v
up7 v
. uD8 v
3 uD9 v
EV. FINAL 5% 25% 10% 20% 30% 10%

Didactica correspondiente al modulo.

* Nota: El peso asociado a cada Criterio de Evaluacion viene reflejado en el Apartado Evaluacion de la

Programacion

SISTEMA DE CALIFICACION




» Para poder aprobar el mddulo se ha de obtener una evaluacion positiva (con una nota igual o superior a 5 sobre
10) en todos y cada uno de los Resultados de Aprendizaje. La nota final del modulo sera la media ponderada de
todos los RA en funcion del peso que se le ha otorgado a cada uno de ellos en la tabla anterior.

* Para la evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) se realizara una evaluacion en funcion de
cada uno de los Criterios de Evaluacion (CE) de los que consta el RA. Se determinara en la Programacion Didactica
de la asignatura para cada RA el desglose de los distintos CE de los que consta, y el peso que tendra la nota
obtenida en cada CE en la nota final ponderada del RA. A su vez, para cada CE se detallara los Instrumentos de
Evaluacion (IE) que se van a utilizar.

Nota: Al final del primer trimestre, se entregara al alumno una nota meramente informativa que le permita hacerse
una idea del estado de su evaluacion continua. Esta nota sera una media ponderada de los resultados obtenidos en
cada RA de los evaluados y la parte proporcional de los RA que han quedado sin ser completamente evaluados,
atendiendo al peso que se le asigna a cada RA dentro de la evaluacion global del modulo y a cada CE dentro del RA
que ha quedado sin ser completado.

SISTEMA DE RECUPERACION

» Para el alumnado calificado negativamente en algin RA durante las evaluaciones parciales, se organizaran
actividades de refuerzo para la recuperacion final (mes de Junio), en la que se examinaran de los criterios de
evaluacion no alcanzados y se volvera a valorar a través de instrumentos (PE, EP, T0) de las mismas caracteristicas
de las ya realizadas o podran modificarse a criterio del docente por cuestiones de tiempo, espacio o caracteristicas
del alumnado.

» En las recuperaciones finales, el alumnado debera recuperar aquellos criterios de evaluacion no alcanzados a
través de el/los instrumentos de evaluacion que el docente considere de los recogidos en la programacion.

» Enlaevaluacion final, el alumnado que quiera subir nota, lo podra hacer en el periodo que se establezca junto con la
recuperacion. Para ello, se podran emplear varios instrumentos de los considerados en esta programacion

» Elalumnado que no haya alcanzado los RA del madulo porque no haya cumplido la asistencia regular a clase
para su evaluacion continua, tendra que ser evaluado en el mes de junio a través de uno o varios instrumentos
que recoja todos los resultados de aprendizaje trabajados durante el curso.

MATERIALES NECESARIOS

La documentacion del modulo estara disponible al alumnado a través de la Plataforma Moodle.

Libreta y boligrafo

Pen-drive

Para la realizacion y entrega de tareas sera necesario disponer de un ordenador con conexion a Internet.




PROGRAMACION CORTA - RESUMEN INFORMATIVO

. A . ADMINISTRACION DE  SISTEMAS
DEPARTAMENTO: INFORMATICA CURSO: 2023-24 INFORMATICOS EN RED
IES TRAFALGAR ) FUNDAMENTOS } i
MATERIA: HARDWARE PROFESOR/A: | MILAGROS MARTIN

OBJETIVOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

RA Descripcion Peso
Configura equipos microinformaticos,
RA1 componentes y periféricos, analizando sus 35%

caracteristicas y relacidon con el conjunto.

Instala software de propdsito general
RA2 evaluando sus caracteristicas y entornos de 30%
aplicacion.
Ejecuta procedimientos para recuperar el
software base de un equipo, analizdndolos
Implanta hardware especifico de centros de
RA4 proceso de datos (CPD), analizando sus 10%

caracteristicas y aplicaciones.

RA3 20%

Cumple las normas de prevencién de
riesgos laborales y de proteccién ambiental,

RAS5 5%
identificando los riesgos asociados, las °
medidas y equipos para prevenirlos.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
uT Descripcion Horas  Trimestre
uT1 Sistemas informaticos. Estructura funcional 18 horas 1T
uT2 Sistemas informaticos. Estructura fisica 21 horas 1T

Ensamblaje y puesta en marcha de un

uT3 ) ) o 20 horas 2T
sistema informatico

uT4 Hardware en CPD 5 horas 2T

uTs Software en Sistemas informaticos 6 horas 2T

UT6 Software imprc.ascindik’)lfa/utilidades basicas 12 horas 3T
en un sistema informatico

UT7 Mantenimiento preventivo en un sistema 11 horas 3T

informatico

Cumplimiento de las normas de prevencion
uT8 L= i 3horas 3T
de riesgos laborales y proteccién ambiental.

METODOLOGIA

Maédulo eminentemente practico en el que priman los ejercicios practicos, siempre precedidos de la practica expositiva por
parte de la profesora para introducir nuevos conceptos/procedimientos. El reducido nimero de alumnos matriculados
permite poder llevar a cabo una atencion completamente personalizada durante la realizacion de las actividades y cumplir
con los principios de:
+ M. Activa. Se centrara en el alumno/a como protagonista de su propio aprendizaje y tendera hacia la
personalizacion de los procesos de ensefianza.
« M. Participativa. Se alternaran las intervenciones del profesor con las de los alumnos, la consulta a otras fuentes
de informacion y el uso de los medios audiovisuales.
+ M. Constructivista. A partir de los conocimientos previos del alumno/a, se desarrollan los nuevos conceptos y
procedimientos, trabajando sobre situaciones concretas. Se desarrolla un aprendizaje significativo de conceptos y
procedimientos.




EVALUACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TECNICAS INSTRUMENTOS ACLARACIONES
Rubricas y escalas de valoracién que [Seran presentadas al alumnado antes
OBSERVACION (OB) fse utilizaran tanto en PE como en EP, (de la ejecucién de cualquier PE, EP,
TO y TI TO.
PRUEBAS ESCRITAS | 0073 Contener preguntas cortas o . ) .
(PE) tipo test, ejercicios practicos, IAvisados con dos dias de antelacion.
relacionar, definir...
[Ejercicios practicos de caracter
EJECUCION individual relacionados con los Seran realizadas en clase, de forma
PRACTICA (EP) [criterios de evaluacién de los RAs aleatoria y sin previo aviso.
trabajados en cada UT
Presentacién oral de resultados de
trabajos de investigacién (TT) ICon fecha y formato de entrega
TECNICAS ORALES [elacionados con la instalacién de previamente definidos por la docente.
(TO) aplicaciones, resolucion de INo se repiten fuera del dia
incidencias de especial dificultad o  [establecido.
lcon los propios RAs de las Uts.
Podran ser realizadas en clase o en
mummosps FeITmengons | e deperdiende e e
INVESTIGACION (TT)| a proc p ] '
instalacién de aplicaciones. fecha y formato de entrega
previamente definidos por la docente.

SISTEMA DE CALIFICACION

La calificacion de cada evaluacion vendra dada por las calificaciones obtenidas por cada uno de los RA que se
hayan trabajado en las Unidades de Trabajo en los periodos a evaluar.

Estas calificaciones parciales son informativas, ya que hay algunos RRAA que se desarrollan en varias
evaluaciones.

La calificacion final (junio) sera la media ponderada de todos los RRAA, siempre que estén todos aprobados.
Para poder tener calificacién positiva del RA, se considera necesario tener superados, al menos, la mitad mas uno
de los Criterios de Evaluacion asociados al RA.

SISTEMA DE RECUPERACION

Para el alumnado calificado negativamente en algin RA durante las evaluaciones parciales, se organizaran
actividades de refuerzo para la recuperacion final, en la que se examinaran de los criterios de evaluacion no
alcanzados y se volvera a valorar a través de instrumentos (PE, EP, TO) de las mismas caracteristicas de las ya
realizadas o podran modificarse a criterio del docente por cuestiones de tiempo, espacio o caracteristicas del
alumnado.

En las recuperaciones finales, el alumnado debera recuperar aquellos criterios de evaluacién no alcanzados a
través de el/los instrumentos de evaluacion que la docente considere de los recogidos en la programacion.

En la evaluacion final, el alumnado que quiera subir nota, lo podra hacer en el periodo que se establezca junto con
la recuperacion. Para ello, se podran emplear varios instrumentos de los considerados en esta programacion

El alumnado que no haya alcanzado los RRAA del médulo porque no haya cumplido la asistencia regular a
clase para su evaluacion continua, tendra que ser evaluado en el mes de junio a través de uno o varios
instrumentos que recoja todos los aspectos del mddulo trabajados durante el curso.

MATERIALES NECESARIOS: La documentacion del modulo se encontrara en la plataforma “moodle centros” y la
produccién del alumnado sera almacenada en entornos virtuales. No obstante, es necesario que el alumnado disponga de

un pendrive por si no existiese, en un momento puntual, otra via de almacenamiento/intercambio de practicas.




PROGRAMACION CORTA - RESUMEN INFORMATIVO

DEPARTAMENTO: FOL CURSO: 1° ASIR

[ESTRAFALGAR | MATERIA: FOL | PROFESOR: CYNTHIA ESPARZA GARCIA

Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la programacién de materia para el curso
2023/2024, que esta disponible en el departamento para quienes la soliciten y en la web del centro.

OBJETIVOS

RAL. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. (UD.11)

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion. (UD.10)

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo. (UD.05, UD.06, UD.07, UD.08, UD.09)

RA4. Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones. (UD.04)

RAS. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral. (UD.02)

RAG. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados. (UD.01)

RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral.
(UD.03)

CONTENIDOS y TEMPORALIZACION

1* EVALUACION 2* EVALUACION 3* EVALUACION

UD.05 - El Derecho del Trabajo.
UD.O1 - La PRL: principios basi
8 b PrncIplos basicos, UD.06 - El contrato de trabajo.
gestion y plan de prevencion.

UD.02 - Los riesgos laborales UD.07 - El tiempo de trabajo, el salario y
UD.03 - Medidas de prevencion y a nomina
proteccion. Primeros auxilios.

UD.04 - El Sistema de la Seguridad
Social.

UD.10 - El trabajo en equipo.

UD.11 - El proyecto profesional y la

UD.08 - Modificacion, suspension y bisqueda de empleo

extincion de la relacion laboral.
UD.09 - Representacion de trabajadores y
negociacion colectiva.

METODOLOGIA

Activa y participativa: casi todas las actividades disefiadas en las unidades requieren un comportamiento
participativo del alumnado de forma autonoma.
Democratica y tolerante: fomentando la tolerancia, la asertividad y la empatia.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

Pruebas objetivas
Actividades
Participacion

Entrega obligatoria de actividades.
Prueba tedrico/practica.

SISTEMA DE RECUPERACION

Con caracter general se realiza en junio para el alumnado que no haya superado alguno de los resultados de aprendizaje.

MATERIALES NECESARIOS

Cuaderno de trabajo; materiales de escritura; recursos web...

OBSERVACIONES:

Nombre del alumno/a: Firma representante del alumno/a

Nombre:
DNI:




IES TRAFALGAR PROFESORADO

snarALoan PROGRAMACION CORTA - RESUMEN INFORMATIVO DE Sandra Andrés Moral
1° ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
CURSO 2023/2024

Este documento es un extracto de caricter meramente informativo de la Programacion de INGLES para el
curso 2023/2024, que esta disponible en el Departamento para quienes la soliciten.

CONTENIDO Y TEMPORALIZACION

Los contenidos de la materia son los expresados en las RESOLUCION DE 5 DE JULIO DE 2023, DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, SOBRE LOS CRITERIOS DE
ORGANIZACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR Y CURSOS DE
ESPECIALIZACION AUTORIZADOS PARA LA IMPLANTACION DE AULAS BILINGUES EN EL
CURSO ESCOLAR 2023-2024. Pueden resumirse en:

Comprension de mensajes basicos necesarios para el desarrollo de su actividad laboral.

Comunicacion de manera efectiva mediante el uso de recursos y herramientas basicas de comunicacion.
Manejo de documentos sencillos esenciales para su labor profesional.

Comprension de textos y documentos basicos propios de su sector.

Todos ellos se trabajaran de manera simultdnea en cada trimestre y se concretaran en actividades que ayudaran
al alumnado a adquirir las competencias necesarias para manejarse en el mundo real con vocabulario especifico
y especializado en la informatica. A modo de guia, se han agrupado por trimestre las unidades didacticas del
libro de texto, que servira como referente para estructurar los contenidos. Estos contenidos se han repartido a lo
largo de los dos cursos, primero y segundo. La temporalizacion es meramente orientativa, ya que se impartiran
los contenidos léxicos y gramaticales de cada unidad a criterio del profesor y en funcién de las necesidades
detectadas en el alumnado.

1 EVALUACION:
Unidades 1-3

2* EVALUACION:
Unidades 4-7

3* EVALUACION:
Unidades 8-10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales claros y sencillos
emitidos en lengua estandar, identificando el contenido global del mensaje.

RA 2: Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos escritos, analizando de forma comprensiva
sus contenidos.

RA 3: Emite mensajes orales sencillos, claros y bien estructurados, relacionando el propdsito del mensaje con el
contexto de la situacion.

RA 4: Elabora documentos y textos sencillos, relacionando recursos lingiiisticos con el propoésito de los mismos.




METODOLOGIA

Teniendo como gran objetivo la competencia en comunicacion lingiiistica, la metodologia que se usara en la
clase de inglés sera necesariamente activa, dado que el objeto de aprendizaje y el medio para aprenderlo son la
misma cosa: la lengua inglesa. Desde esta concepcion, se inculcara al alumnado la responsabilidad para que
asuma, dentro de sus posibilidades, el control de su propio proceso de aprendizaje: se fomentarda la
autoevaluacion y el aprendizaje autonomo, asi como el uso de herramientas motivadoras para despertar su interés
y curiosidad no solo por la lengua, sino también por la cultura y, por extension, el mundo laboral vinculado a su
formacion: con ello se ayudard a facilitar la insercion laboral del alumnado en de entornos nacionales e
internacionales. Dentro de estas herramientas trataremos de incluir, ademas del propio libro de texto, materiales
adaptados, pero realistas, multimedia y tecnologicos que permitan la exploracion, la biisqueda de informacion y
la construccioén de nuevos conocimientos. Basicamente, los criterios metodoldgicos pueden resumirse en estos
puntos: enfoque comunicativo, integracion de las cuatro destrezas basicas, autonomia del aprendizaje y
potenciacion de la memoria comprensiva.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

¢) Se han distinguido las actitudes e intenciones de los interlocutores del mensaje emitido.

d) Se han captado las ideas principales del mensaje, independientemente de la via de comunicacion utilizada
(teléfono, radio, television, grabacion de audio...)

e) Se ha extraido informacion especifica de mensajes relacionados con aspectos de la vida profesional y
cotidiana.

f) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin entender todos y cada
uno de los elementos del mismo.

RA 2

a) Se han extraido las ideas principales de un texto escrito en distintos formatos (e-mail, fax, solicitud,
reclamacion, informe, etc.)

b) Se han leido textos especificos de su ambito profesional con cierto grado de fluidez aunque se pueda presentar
cierta dificultad con estructuras y expresiones poco frecuentes.

¢) Se ha identificado terminologia basica perteneciente a su contexto profesional.

d) Se han traducido textos especificos sencillos utilizando material de apoyo en caso necesario.

e) Se han interpretado mensajes con vocabulario basico propio de su especialidad.

RA3

a) Se ha comunicado de manera efectiva utilizando formulas y estrategias de interaccion sencillas.

b) Se ha expresado con cierto grado de fluidez utilizando terminologia especifica basica del sector profesional al
que se adscribe.

¢) Se han realizado presentaciones breves sobre un tema de su especialidad.



d) Se ha expresado acuerdo o desacuerdo de manera clara y concisa utilizando férmulas de comunicacion y
argumentos adecuados.

e) Se ha descrito con terminologia basica un proceso de trabajo de su competencia.

f) Se ha respondido a solicitudes propias de su ambito profesional respetando las normas de cortesia en distintos
registros.

2) Se han utilizado herramientas discursivas basicas para mostrar apoyo, entendimiento, sugerencias, peticion de
aclaracion, etc.

RA 4
a) Se han redactado textos claros sobre temas relacionados con su especialidad.
b) Se ha elaborado un curriculum vitae, carta de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo.

¢) Se ha cumplimentado informacion basica adaptada a distintos tipos de documentos (cartas, quejas, solicitudes,
etc.).

d) Se ha creado un breve informe con un propdsito comunicativo especifico.
e) Se ha elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

f) Se ha organizado la informacién con precision, coherencia y cohesion haciendo uso de terminologia especifica
basica del ambito profesional.

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El alumnado sera calificado en tres sesiones de evaluacion: una en diciembre, otra en marzo/abril y otra en mayo.
Finalmente habra una convocatoria final que supondra la calificacion global.

Los instrumentos de evaluaciéon que se usaran para evaluar el nivel competencial del alumnado, siguiendo los
pertinentes criterios de evaluacion relacionados con cada RA, seran principalmente pruebas objetivas
construidas a base de emplear materiales realistas, pertinentes y adaptados al nivel impartido, siempre en relacion
con el desempefio de actividades que abarquen el uso y dominio de las destrezas orales y escritas. Estas pruebas
seran basicamente:

e Examenes y trabajos para las destrezas escritas.
o Entrevistas, tareas de expresion e interaccion y cuestionarios para las destrezas orales.

Para evaluar cada trimestre se hara la media aritmética entre las calificaciones trimestrales de todas las
actividades evaluables (que abarcaran todas las destrezas comunicativas), y se lograra la consideracion de
“superado” cuando dicha media sea igual o superior a la calificacion de 5.

Para obtener la nota de la evaluacion final se hara la media aritmética entre la nota de cada uno de los tres
trimestres y se logrard la consideracion de “superado” cuando dicha media sea igual o superior a la calificacion
de 5, independientemente de que el alumnado no haya superado alguno de los trimestres. Como resultado de la
evaluacion continua, si el alumno o alumna obtiene en la tercera evaluacion una nota que es superior a la media
trimestral final, la nota de la evaluacion ordinaria sera la de la tercera evaluacion.

MATERIALES NECESARIOS

e Libro de texto: Burlington Professional Modules: Computing & Information Technology, editorial
Burlington.



e Diccionarios de inglés online/offline (recomendables, aunque no obligatorios: son gratuitos y tienen
aplicaciones moviles), preferiblemente «WordReference».

Ademas del libro de texto, el profesorado podra utilizar material complementario de otra indole, tales como
tablas de contenido, material real o adaptado (paginas web, articulos de revistas o perioddicos, programas de
television o radio, etc.), libros o extractos de libros de lectura graduados, etc. Se valorara el uso de la plataforma
Google Classroom como medio de proporcionar el material extra, pero sera el medio de comunicacion en caso
de tener que recurrir a la ensefianza no presencial.

Nombre del alumno/a: Firma del representante del alumno/a
Nombre:

DNI:



PROGRAMACION CORTA - RESUMEN INFORMATIVO

DEPARTAMENTO: INFORMATICA CURSO: 19 CFGS ASIR
IES TRAFALGAR . IMPLANTACION DE ) , )
MATERIA: SISTEMAS OPERATIVOS PROFESOR/A: JOSE JOAQUIN MORENO GALLARDO

Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la Programacién de Implantacién de Sistemas Operativos
para el curso 2023/2024, que esta disponible en el departamento para quienes la soliciten.

OBJETIVOS DEL MODULO

Los objetivos generales del ciclo segln la Orden del 19 de Julio de 2010, por la que se desarrolla el ciclo formativo de
Administracion de Sistemas Informaticos en Red son:

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones de sistemas libres y
propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y especificaciones dadas, para
administrar sistemas operativos de servidor.

j) Seleccionar sistemas de proteccidn y recuperacion, analizando sus caracteristicas funcionales, para implementar
soluciones de alta disponibilidad.

1) Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificdndolas y evaluandolas para asegurar el sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad y necesidades de
uso para asegurar los datos.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacién, para administrar
usuarios.

f) Aplicar técnicas de monitorizacidn interpretando los resultados y relacionandolos con las medidas correctoras para
diagnosticar y corregir las disfunciones.

o) Establecer la planificacién de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para gestionar el
mantenimiento.

p) ldentificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Los objetivos del médulo profesional se enuncian en términos de resultados de aprendizaje, que para este modulo
son los siguientes:

RA 1.- Instala sistemas operativos, analizando sus caracteristicas e interpretando la documentacién técnica.

RA 2.- Configura el software de base, analizando las necesidades de explotacién del sistema informatico.

RA 3.- Asegura la informacidn del sistema, describiendo los procedimientos y utilizando copias de seguridad y
sistemas tolerantes a fallos.

RA 4.- Centraliza la informacion en servidores administrando estructuras de dominios analizando sus ventajas.

RA 5.- Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de seguridad.

RA 6.- Detecta problemas de rendimiento monitorizando el sistema con las herramientas adecuadas y documentando
el procedimiento.

RA 7.- Audita la utilizacidn y acceso a recursos identificando y respetando las necesidades de seguridad del sistema.
RA 8.- Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los requisitos funcionales.

CONTENIDOS y TEMPORALIZACION

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION

UT1: Introduccién a los sistemas

informticos. UT5: Seguridad de archivos vy | UT7: Instalacién, Configuracion e

carpetas en Windows. Cifrado | implementacién Linux, cliente

UT2: Introduccion a los Sistemas confidencial en Windows. Debian y Ubuntu Server.

Operativos.

UT6: Instalacion, Configuracion e | UT8: Supervision de actividades del

UT3: Virtualizacion. . . . . . .
implementacion Windows Server. sistema y auditorias de seguridad.

UT4: Instalacién, Configuracién e
implementacion de Sistemas
Operativos clientes.

METODOLOGIA




La metodologia a utilizar sera activa, participativa, motivadora y reflexiva, para que el alumno/a sea protagonista de
su propio aprendizaje. Como orientaciones metodoldgicas se utilizaran las siguientes:

1.- Partir del nivel de desarrollo del alumno/a y de los conocimientos previos que posee. En este curso podemos
encontrarnos alumnos/as que hayan cursado el Grado medio de SMR, con lo cual se supone que tienen un grado
medio de conocimientos y aquellos que vienen de Bachillerato u otros medios con un conocimiento basico o nulo de
la materia.

2.- Asegurar la adquisicion de aprendizajes significativos y funcionales, realizando un conjunto de actividades
apropiadas, que favorezcan el interés del alumnado, la asimilacién de conocimientos y actitudes y el desarrollo de
procedimientos, habilidades y destrezas propias de la profesion.

3.- Contribuir al desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”, permitiendo que el alumno/a se adapte a
nuevas situaciones de aprendizaje.

Las actividades que se van a desarrollar en el aula-online, en cada una de las unidades didacticas, son de varios tipos:
1.- Actividades de presentacion: sirven para introducir a los alumnos/as en los contenidos.

2.- Actividades de evaluacién de conocimientos previos: se realizan para saber de qué saben.

3.-Actividades de desarrollo de contenidos: son las que permiten a los alumnos/as la adquisicion de nuevos
contenidos.

4.- Actividades de refuerzo y ampliacion: las de refuerzo se programan para el alumnado que no haya alcanzado los
conocimientos trabajados. Las de ampliacién permiten seguir construyendo conocimientos al alumnado que han
realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

« Practicas evaluables (PE), que incluye la defensa por parte del alumnado demostrando la autoria de la

practica. Estas practicas se entregan en fecha y forma a través de la plataforma ClassRoom.

o Realizacion de una prueba o varias pruebas, es decir examenes (EX) tedricos-practicos.

RELACION RESULTADOS DE APRENDIZAJES/UNIDADES DIDACTICAS-TRABAJO

EVALUACION FINAL

10%

5%

Periodo U.T. RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6 RA7 RA8
12 EVAL UT.1 v

12 EVAL UT.2 v

12 EVAL UT.3 v v
12 EVAL uT.4 v v
22 EVAL UT.5

22 EVAL UT.6 v
32 EVAL UT.7 v
32 EVAL UT.8 Y




CRITERIOS DE CALIFICACIONES

La calificaciéon del médulo sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La nota final del mddulo se calculard de la
siguiente forma:
CFMOD== CRA*%RA
CRA== CCE*%CE
CCE== CIE*%IE
CRA: CALIFICACION RESULTADO DE APRENDIZAJE
CCE: CALIFICACION CRITERIO DE EVALUACION
CIE: CALIFICACION INSTRUMENTO DE EVALUACION
Los pesos asignados a cada RA, CE e IE se encuentran detallados en la programacion didactica del mddulo, a
disposicion del alumnado. La nota final del médulo serd la media ponderada de cada Resultado de Aprendizaje. El
alumno/a debe alcanzar todos y cada uno de los Resultados de Aprendizajes. Los Criterios de Evaluacion vinculados a
la obtencidn del Resultado de Aprendizaje se encuentran en la Orden del 19 de Julio de 2010. Dichas ponderaciones,
a nivel criterial, se contemplan en la programacién didactica de dicho médulo.

RECUPERACIONES

No se realizan recuperaciones parciales durante el periodo lectivo de los temas.

El alumnado que no haya superado el mdédulo mediante las evaluaciones parciales, o desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Las pruebas que se van a realizar son:

1.- Examen tedrico-practico: examen en el que el alumno/a recuperara los criterios de evaluacion pendientes o
mejorara sus resultados.

2.- Practicas: realizacidény entrega de actividades y/o practicas propuestas.

Aquel alumno/a que no entregue en su totalidad las practicas, en el periodo de recuperacién, perdera la
evaluacion parcial, por lo que debera de examinarse de nuevo y superar todos los RA. Se realizard, de forma
individualizada, un Plan de Recuperacion o

Mejora durante este periodo.

MATERIALES NECESARIOS

Ademas de los utensilios basicos (cuadernos, pendrive, ordenador en el aula...). Recomendable que el alumno/a
disponga de conexion a internet y equipo informatico en su domicilio, en el caso de que el alumnado no
disponga de dicho material puede formalizar un préstamo del equipo-internet a través del tutor.

OBSERVACIONES

El médulo contribuye a alcanzar las unidades de competencias:
UC0485_3: Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicacidn del sistema.
UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos

Alumno/a:

Firmay Tiene conocimiento

Barbate a 05 de Octubre de 2023

A



PROGRAMACION CORTA - RESUMEN INFORMATIVO

¥ | DEPARTAMENTO: | INFORMATICA| CURSO: 1°ASIR
IES TRAFALGAR LENGUAJES DE MARCAS Y JUAN FRANCISCO MERA
MATERIA: | SISTEMAS DE GESTION DE| pROFESOR: LOPEZ
INFORMACION

Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la Programacion de Lenguajes de
Marcas y Sistemas de Gestion de la Informacion para el curso 2023/2024, que esta disponible en el
Departamento de Informatica para quienes la soliciten.

OBJETIVOS

Los objetivos generales del ciclo que se desarrollan en el mddulo de Lenguajes de Marcas y Sistemas de
Gestion de la Informacion se encuentran recogidos en el Anexo | de la Orden de 19 de Julio de 2010 y
son lossiguientes:

c) Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros, relacionandolos con su
aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para administrar servicios de red.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos de aplicacion, para
administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, para implantar y gestionar bases
de datos.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral, analizando las ofertas
y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQO. Reconoce los fundamentos generales de los lenguajes de programacion partiendo del estudio del pseudocédigo.
RAUL. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando fragmentos de codigo.

RAZ2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la Web analizando la estructura de los
documentos e identificando sus elementos.

RAZ3. Generar canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

RAA4. Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para definir su sintaxis y
estructura.

RAJS. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de procesamiento.

RAG. Gestiona informacién en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y lenguajes de
consulta.

RAT. Trabaja con sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion, integracion,
aseguramiento y extraccion de la informacion.




SECUENCIACION DE CONTENIDOS

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
UD 1. Introduccion a los lenguajes | UD 5. Conversién y adaptacion UD 8. Gestion y almacenamiento de
de marcas. de documentos XML informacién en formato XML.
UD 2. Lenguajes para el UD 6. Lenguajes de marcas enel | YD 9. Sistemas
almacenamiento y transmision de la  fentorno web. HTML y CSS gr?presar_lgles de gestion de
informacion. XML UD 7. Sindicacion de intormacton. ,
UD 3. Definicion de tipo de contenidos. m%ge%r?éJSON’ la alternativa

documentos. DTD

UD 4. Definicion de esquema de
documento XML. XSD

METODOLOGIA

Se desarrollard una metodologia eminentemente activa, creativa y personalizada, atendiendo a las
necesidades del grupo y a las de cada uno de sus miembros. Se utilizaran discursos expositivos en los que la
investigacién e indagacién sean los hilos conductores sobre los que se avanzara en funcion de la participacion
activa del alumnado.

Se debe mantener siempre el referente ocupacional en todas las ensefianzas impartidas por ello perseguimos
una metodologia activa y participativa, funcional y orientada a la practica y que por supuesto favorezca el
trabajo en equipo.

Las actividades practicas seran el vehiculo a través del cual se trabajaran cada uno de los contenidos
anteriormenteexpuestos. Distinguiremos 3 momentos:

- Actividades de iniciacion: orientadas a detectar las ideas previas del alumnado y propiciar la motivacion por
los contenidos.
- Actividades de desarrollo: orientadas a la construccidn del aprendizaje. Dentro de este bloque trabajaremos
con:

- Actividades de Introduccion de nuevos contenidos.

- Actividades de Consolidacién/Repaso.

- Actividades de Refuerzo.

- Actividades de Ampliacion.

- Actividades de conclusion: orientadas a la elaboracion de sintesis, resumen y revision de ideas.




EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La practica de la evaluacion continua obliga a diversificar los medios que se utilizan para la recogida de
informacion. Por este motivo, para evaluar al alumnado se tendrén en cuenta diferentes instrumentos de
evaluacion utilizados, entre los que se utilizaran:

- Resolucion, discusion y propuesta de supuestos practicos (PR), con calificacion.

- Ejercicios y cuestionarios (EJ), con calificacion.

- Trabajos de investigacion y manejo de documentacion técnica (IN), con calificacion.

- Pruebas escritas, que determinaran el grado de asimilacion de los contenidos. Estas pruebas se realizaran
coincidiendo con el fin de una o varias unidades didacticas (EX), con calificacion.

- Técnicas orales (TO): presentaciones y exposiciones técnicas ante el profesor y el resto del grupo, con
calificacion.

- Autoevaluacion y coevaluacion (AC) de trabajos individuales y en grupo, con calificacion.

Segun la unidad y el tipo de contenido en cuestidn, se utilizaran los instrumentos de evaluacion que sean los méas
idoneos para efectivamente comprobar el nivel de asimilacion de los contenidos. Es por ello que los pesos
asignados a cada uno de los instrumentos podran sufrir variaciones en cada una de las unidades, en tal caso, el
alumnado sera siempre informado de la ponderacion de los diferentes instrumentos que participen en su
evaluacion.

PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacion, se muestra la ponderacion de cada Resultado de Aprendizaje con respecto a la evaluacion final,
asi como la contribucion de cada unidad didactica en cada Resultado de Aprendizaje.

Unidades RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 RA7
UD 1. Introduccidn a los lenguajes de marcas. X
UD 2. Lenguajes para el almacenamiento y transmisién de la informacion. XML X X
UD 3. Definicion de tipo de documentos. DTD X
UD 4. Definicion de esquema de documento XML. XSD X
UD 5. Conversion y adaptacién de documentos XML X
UD 6. Lenguajes de marcas en el entorno web. HTMLy CSS X
UD 7. Sindicacién de contenidos. X
UD 8. Gestidn y almacenamiento de informacidn en formato XML. X
UD 9. Sistemas empresariales de gestion de informacion. X
UD 10. JSON, la alternativa moderna. X
Ponderacién sobre el total del médulo| 14% 24% 6% 18% 18% 10% 10%




SISTEMA DE CALIFICACION

- Para superar cada Unidad de Trabajo, el alumno debera alcanzar al menos una calificacion de 4 en cada
uno de los instrumentos de evaluacion que intervengan en la misma.

- Para la superacion del mddulo, el alumno/a debera tener una evaluacion positiva (mayor o igual a 5) en
cada uno de los resultados de aprendizaje expuestos en el apartado correspondiente de esta programacion.
La calificacion definitiva del modulo se obtendra realizando la media aritmética ponderada de las
calificaciones particulares de cada uno de los resultados de aprendizaje.

Nota: La calificacion de las evaluaciones trimestrales tendra sélo caracter informativo. Estas calificaciones
orientativas para el alumnado se calcularan de manera proporcional al peso global asignado a cada uno de
los Resultados de Aprendizaje teniendo en cuenta los resultados de aprendizajes estudiados hasta dicho
momento.

SISTEMA DE RECUPERACION

Segun el caso, antes o después de cada evaluacion, se realizara una prueba trimestral que cubrira los
Criterios de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje que se hayan trabajado en las diferentes Unidades que
ya han sido evaluadas durante dicho periodo y a la que podran presentarse:

- El alumnado que no haya superado una o varias de las pruebas realizadas. En tal caso, seran Unicamente
evaluados de aquellos Criterios de Evaluacion que no fueron superados.

- Aquellos alumnos y alumnas que habiendo superado los diferentes criterios de evaluacion desean subir la
calificacion obtenida.

De forma extraordinaria, en determinados casos de podra proponer al alumno la realizacion de practicas,
ejercicios, examenes, 0 exposiciones orales para recuperar o subir la calificacion conseguida en el instrumento
de evaluacion en cuestion asociado a resultados de aprendizaje concretos.

CONVOCATORIA FINAL

La convocatoria final constard de una prueba de carécter tedrico-practico que contendra ejercicios que
engloben todos los criterios de evaluacion del mdédulo. Para aprobar el modulo mediante esta evaluacién
ordinaria, la nota final de la prueba deberé ser igual o superior a 5.

MATERIALES NECESARIOS

- Ladocumentacion del modulo estara disponible al alumnado a través de la plataforma Moodle Centros.
- Libreta y boligrafo.

- Pen-drive.

- Dispondran de un equipo informatico con conexién a internet en el aula.




PROGRAMACION CORTA - RESUMEN INFORMATIVO

iestraraLcar | DEPARTAMENTO: | INFORMATICA| CURSO: 1° ASIR
PLANIFICACION Y JOSE ANTONIO CASASOLA
MATERIA: ADMIN'STRAgIONDE PROFESOR: CHINCHILLA
REDE

Este documento es un extracto de caracter meramente informativo de la Programacion de Planificacion y
Administracion de Redes para el curso 2023/2024, que esta disponible en el departamento para quienes la
soliciten.

OBJETIVOS

Los objetivos generales del ciclo que se desarrollan en el médulo de Planificacion y Administracion de Redes
se encuentran recogidos en el Anexo | de la Orden de 19 de Julio de 2010 y son los siguientes:

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el rendimiento
del sistema.

g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo con su campo de
aplicacion, para integrar equipos de comunicaciones.

h) Analizar tecnologias de interconexién, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de aplicacion, para
configurar la estructura de la red telematica.

i) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas funcionales, para
implementar soluciones de alta disponibilidad.

k) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar la estructura de la red
telematica. Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y
especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

f) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las medidas correctoras
para diagnosticar y corregir las disfunciones.

p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad, analizando sus
implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 Reconoce la estructura de las redes de datos identificando sus elementos y principios de
funcionamiento.

RA 2 Integra ordenadores y periféricos en redes cableadas e inaldmbricas, evaluando su funcionamiento y

prestaciones.

RA 3 Administra conmutadores estableciendo opciones de configuracion para su integracién en la red.

RA 4 Administra las funciones basicas de un router estableciendo opciones de configuracion para su
integracion en la red.

RA 5 Configura redes locales virtuales identificando su campo de aplicacion

RA 6 Realiza tareas avanzadas de administracion de red analizando y utilizando protocolos dinamicos de
encaminamiento

RA 7 Conecta redes privadas a redes publicas identificando y aplicando diferentes tecnologias.




SECUENCIACION DE CONTENIDOS

12 EVALUACION

22 EVALUACION

32 EVALUACION

UD 1. Caracterizacién de redes
locales. Modelo OSI. Protocolo
TCP-IP.

UD 2. Instalacion fisica de una red.

UD 3. Direccionamiento IP.
Subnetting. VLSM.

UD 4. Elementos de
interconexion béasico. Switch.

UD 5. Elementos de interconexién
nivel red. Router.

UD 6. VLAN.

UD 7. Protocolos de enrutamiento
dindmicos. Ipv4 vs Ipv6

UD 8. Tecnologias Frame Relay,

RDSI, Wifi y Wimax.

UD 9. Redes privadas y publicas.

NAT. PAT. Tecnologias UMTS y

HSDPA

METODOLOGIA




Se debe mantener siempre el referente ocupacional en todas las ensefianzas impartidas por ello perseguimos
una metodologia activa y participativa, funcional y orientada a la practica y que por supuesto favorezca el trabajo
en equipo.

Las actividades seran el vehiculo a través del cual se trabajaran cada uno de los contenidos anteriormente
expuestos. Distinguiremos 3 momentos:

- Actividades de iniciacion: orientadas a detectar las ideas previas del alumnado y propiciar la motivacion por los
contenidos.

- Actividades de desarrollo: orientadas a la construccion del aprendizaje significativo. Dentro de este bloque
trabajaremos con:

- Actividades de Introduccion de nuevos contenidos.

- Actividades de Consolidacién/Repaso.

- Actividades de Refuerzo.

- Actividades de Ampliacion.

- Actividades de acabado: orientadas a la elaboracion de sintesis, resumen y revision de ideas.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La practica de la evaluacion continua obliga a diversificar los medios que utiliza el docente para la recogida de
informacion. Por este motivo, para evaluar al alumnado emplearemos un cuaderno de donde anotaremos las
respuestas y reflexiones a los diferentes instrumentos de evaluacién utilizados, entre los que utilizaremos:

- Resolucidn, discusion y propuesta de supuestos practicos.
- Pruebas escritas, que determinaran el grado de asimilacion de los contenidos. Estas pruebas se realizaran
coincidiendo con el fin de una o varias unidades didacticas.
- Observacion visual en las actividades préacticas.
- Realizacion de exposiciones orales.
Proyecto en grupo que se ird realizando durante una parte del curso.

PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE




A continuacion, mostramos la ponderacion de cada unidad con respecto al Resultado de Aprendizaje que
trabaja, asi como el peso de cada Resultado de Aprendizaje con respecto a la Evaluacion Final.

Evaluacién ubD RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG6 RA7
ubD1 X X X
Primer uD?2 X
Trimestre UD3 X X X
ubD4 X X
Segundo uD5 X X
Trimestre UD6 X
ub7 X
Tercer UDS8 X X
Trimestre UD9 X
Evaluacion final 10 20 20 20 15 10 5

El peso asociado a cada criterio de evaluacion viene reflejado en el apartado evaluacion de la programacion
didactica correspondiente al modulo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la superacién del modulo, el alumno o alumna debera tener una evaluacion positiva (mayor de 5) en
cada uno de los resultados de aprendizaje expuestos en el apartado correspondiente de esta programacion.

La calificacion definitiva del mddulo se obtendra realizando la suma ponderada

de las calificaciones particulares de cada uno de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta que la calificacidn de cada resultado de aprendizaje se obtendra
a partir de la ponderacién de los criterios de evaluacion con sus respectivos

instrumentos de evaluacion.

SISTEMA DE RECUPERACION

Antes de la finalizacion de cada trimestre dedicaremos las Gltimas sesiones previas a la Evaluacion para
realizar una prueba trimestral que cubrira los Criterios de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje que
hemos trabajado en las diferentes Unidades Didéacticas que ya han sido evaluadas durante dicho periodo y a la que
podran presentarse:

- Por un lado, el alumnado que no haya superado una o varias de las pruebas realizadas. En tal caso, seran
Unicamente evaluados de aquellos Criterios de Evaluacion que no fueron superados.

- Por otro lado, aquellos alumnos y alumnas que habiendo superado las diferentes pruebas desean subir la
calificacion obtenida.

CONVOCATORIA FINAL




En el caso del primer y segundo trimestre en la primera semana del siguiente trimestre se realizara una prueba
trimestral que cubrira los Criterios de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje que hemos trabajado en las
diferentes Unidades Didacticas que ya han sido evaluadas durante dicho periodo y a la que podran presentarse:

- Por un lado, el alumnado que no haya superado una o varias de las pruebas realizadas. En tal caso, seran
Unicamente evaluados de aquellos Criterios de Evaluacion que no fueron superados.

- Por otro lado, aquellos alumnos y alumnas que habiendo superado las diferentes pruebas desean subir la
calificacion obtenida.

En el caso del tercer trimestre la prueba para recuperar o subir nota se realizara en la convocatoria final

MATERIALES NECESARIOS

- Plataforma Google Classroom.
- Libretay boligrafo
- Pen-drive

OBSERVACIONES:

Nombre del alumno/a: Firma representante alumno/a

Nombre:
DNI:
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